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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnost agentury prace k zaplaceni
odstupného zameéstnanci pro duvody
skonceni pracovniho pomeéru lezici na strane
uzivatele (organizacni duvody)

Nedavno jsme se v nasi advokatni kancelari setkali s pripadem, kdy urad prace poskytl uchazeci o
zameéstnani kompenzaci za zaméstnavatelem nevyplacené odstupné s odavodnénim, Ze se
zameéstnancem byl rozvazan pracovni pomér z organizac¢nich duvodu (nadbytecnost) a vzniklo mu tak
pravo na odstupné. Na tom by nebylo nic zvlastniho, kdyby neslo o agenturniho zaméstnance, ktery
mél pracovni pomér sjednan na dobu urcitou, jenz byla vymezena dobou trvani docasného pridéleni k
uzivateli a tim, kdo pro organiza¢ni divody na své strané vyvolal ukonceni pracovniho poméru,
nebyla agentura prace, nybrz uzivatel, tedy subjekt, ktery formalné vzato nebyl zaméstnancovym
zaméstnavatelem. Jelikoz se mi k tomuto tématu nepodarilo nalézt zadnou judikaturu ani odborny
¢lanek, ktery by se jim zabyval, rozhodl jsem se jeden takovy sadm napsat, abych v ném vyjadril svij
nazor, jak by mély urady prace v obdobnych pripadech napristé postupovat a pripadné, abych
podnitil vznik diskuse o tomto problému.
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Agentury prace védomy si mozné obtiznosti dalsiho umisténi zaméstnancu ,vracenych” uzivatelem
pristupuji k tomu, ze v pracovnich smlouvach (pripadné dohodach o pracovni ¢innosti) ujednéavaji s
agenturnimi zaméstnanci pracovni pomér (pripadné pracovnépravni vztah z dohody o pracovni
¢innosti) na dobu urcitou, kterou vymezuji jako dobu trvani do¢asného pridéleni zaméstnance k
uzivateli. Takové vymezeni doby urcité pokladam za mozné, nebot dle judikatury i pravni teorie lze
dobu urcitou trvani pracovniho poméru vymezit i jinak nezli primym ¢asovym udajem, a sice jinou
objektivné zjistitelnou skutecnosti, o jejiz skutecné délce ucastnici pri uzavirani pracovni smlouvy
nemusi mit ani jistotu, avSak ktera nepripousti pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu
urcitou uplynutim sjednané doby skonci.

Podstatou agenturniho zaméstnavani je, ze agentura prace docasné pridéluje svého zaméstnance k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli (uzivateli) na zakladé dohody o docasném pridéleni
zamestnance agentury prace uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem a pisemného pokynu
agentury prace. Tedy ackoliv formalné zaméstnance zaméstnava agentura prace, tim, kdo mu
skutecné pridéluje praci a dohlizi na jeji provedeni, je uzivatel. Zatimco mezi agenturou prace a
zameéstnancem je zalozen pracovnépravni vztah a mezi agenturou prace a uzivatelem existuje vztah
obchodnépravni, mezi uzivatelem a pridélenym zaméstnancem pouze probiha fakticky vykon prace.

Jestlize bylo mezi agenturou prace a zaméstnancem ujednano, ze pracovni pomeér se uzavira na dobu
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urcitou, ktera je dana délkou trvani do¢asného pridéleni zaméstnance k uzivateli, pak to znamena, ze
skonci-li doCasné pridéleni, skonci i pracovni pomér. Urceni doby, po kterou bude doCasné pridéleny
zameéstnanec vykonavat praci u uzivatele, je podstatnou nalezitosti dohody agentury prace s
uzivatelem o doCasném pridéleni zaméstnance agentury prace. Zakonik prace umoznuje, aby
docasné pridéleni bylo ukonceno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, a to mimo jiné
jednostrannym prohlasenim uzivatele nebo docasné pridéleného zaméstnance podle podminek
sjednanych v dohodé o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace.

V pripadé popsaném v uvodu tohoto ¢lanku bylo v dohodé agentury prace s uzivatelem o doCasném
pridéleni ujednano pravo uzivatele jednostrannym prohlasenim predcasné ukoncit doCasné pridéleni
zaméstnance z organizac¢nich divoda vzniklych na strané uzivatele. Jak jiz bylo rovnéz uvedeno,
uzivatel tohoto svého prava vyuzil a z organizaCnich divodu predc¢asné ukoncil pridéleni
zameéstnance, coz mélo s ohledem na ujednani o dobé trvani pracovniho poméru v pracovni smlouvé
mezi agenturou prace a zaméstnancem za nasledek zanik pracovniho poméru zaméstnance. Jelikoz
mél urad prace po nasledném zarazeni zaméstnance do evidence uchazecu o zaméstnani za to, ze
pracovni pomér zaméstnance byl ukoncen z organizac¢nich divoda a vzniklo mu tak pravo na
odstupné, tak vzhledem k tomu, zZe odstupné nebylo vyplaceno, rozhodl o poskytnuti kompenzace
zameéstnanci dle zdkona o zaméstnanosti. O vysi vyplacené kompenzace pak urad prace informoval
agenturu prace, kdyz podle zdkona je zaméstnavatel povinen uvedenou ¢astku uradu prace uhradit
do 10 pracovnich dnu od doruceni této informace (a to i v pripadé, ze dluzné odstupné jiz vyplatil), k
cemuz urad prace agenturu také vyzval.

S uvedenym postupem uradu prace nesouhlasim. Domnivam se, Ze je treba si uvédomit, Ze pravni
skutecnosti, kterd zpusobila skonc¢eni pracovniho poméru zaméstnance, bylo uplynuti sjednané doby,
tedy pravni udalost, k niz doslo nezavisle na vuli uc¢astnika pracovniho poméru. Skonceni pracovniho
poméru zaméstnance nebylo primym pravnim nasledkem jednostranného prohléseni uzivatele o
predcasném ukonceni doc¢asného pridéleni. Toto jednostranné prohlaseni mélo ty pravni ucinky, ze
doslo k zaniku docasného pridéleni zaméstnance k uzivateli, respektive Ze doslo k zadniku pravniho
vztahu zaloZzeného dohodou agentury prace s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance
agentury prace, na jehoz zakladé zaméstnanec vykonaval praci u uzivatele. Skonceni pracovniho
poméru mezi agenturou prace a zaméstnancem bylo pouze neprimym dusledkem prohlaseni
uzivatele, plynoucim z pracovni smlouvy, kterd pracovni pomér zalozila na dobu trvani do¢asného
pridéleni zaméstnance k uzivateli, byt z ¢asového hlediska nastalo totozné s u¢inky prohlaseni.
Jednostranné prohlaseni uzivatele o pred¢asném ukonceni docasného pridéleni z organizacnich
dtvodi tak nebylo tim, co ukoncilo pracovni pomér zaméstnance. Takovy nasledek mélo az uplynuti
sjednané doby trvani pracovniho pomeéru.

Podle zakoniku prace odstupné prislusi zameéstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi nebo dohodou z vyjmenovanych divodi. Témito diivody jsou jednak divody
organizacni (§ 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace) a jednak divody zdravotni (§ 52 pism. d) zakoniku
prace). Se skon¢enim pracovniho poméru uplynutim sjednané doby zakonik prace pravo
zameéstnance na odstupné nespojuje.

Postup uradu prace, ktery usoudil, ze kdyz uzivatel ukoncil do¢asné pridéleni zaméstnance z
organizacnich divod{, coz v konecném dasledku vedlo i ke skonceni pracovniho poméru, nalezi
zaméstnanci automaticky odstupné, povazuji za nedusledny. Urcité pochopeni pro takovy zavér bych
mél v pripadé, kdyby urad prace argumentoval napriklad smyslem odstupného, kterym je, aby
zameéstnavatel poskytl zaméstnanci financ¢ni plnéni jako urcitou kompenzaci za to, ze zaméstnanec z
davodu na strané zameéstnavatele, pripadné pro nepriznivy zdravotni stav z divodu pracovniho
urazu, nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi pripustné
expozice, tedy bez svého zavinéni, ztratil praci. OvSem i k takové argumentaci bych mél pomérné
silné vyhrady, nebot mimo jiné existenci duvodu, které (neprimo) vedly ke ztraté zaméstnani,



nespatruji na strané zameéstnavatele, nybrz na strané uzivatele. Pokud by méla byt agentura prace
postizena povinnosti vyplatit agenturnimu zaméstnanci odstupné za ztratu zameéstnani, kterou
nezavinila, povazoval bych to za vuci ni nespravedlivé. Je tfeba mit na paméti, Ze agenturni
zameéstnavani je specifickou formou zaméstnani, kterd doplnuje standardni pracovni pomeér a
pracovnépravni vztahy vzniklé z dohod o praci konané mimo pracovni pomér a ktera je v porovnani s
klasickym pracovnim pomérem spojena s mensi mirou stability a soucasné umoznuje vétsi flexibilitu.
Stejné jako muze byt tato flexibilita ve prospéch uZivatele ¢i agentury prace, muze v konkrétnich
pripadech predstavovat vyhodu naopak pro zaméstnance. Zameéstnanec, ktery vstupuje do
pracovniho poméru k agenture prace, musi s témito nuancemi oproti tradi¢cnimu pracovnimu poméru
pocitat. Mél by znat pravni ipravu agenturniho zaméstnavani v zakoniku prace (ignorantia iuris non
excusa), ktera umoznuje, aby bylo do¢asné pridéleni ukonc¢eno pred uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano, mimo jiné jednostrannym prohldsenim uzivatele, a jestlize ,kyvl“ agenture prace na
uzavreni pracovniho poméru na dobu trvani docasného pridéleni, pak lze dovodit zavér, ze vstupoval
do zaméstnani védom si rizika jeho nahlé ztraty, ktera mu nebude nikterak kompenzovana, avSak i s
timto védomim, se rozhodl za takovych podminek pracovni smlouvu uzavrit. Ostatné kvalitativné
stejnd moznost ukoncit své docasné pridéleni k uzivateli jednostrannym prohlaSenim a tim se
soucasneé ,vyvazat” z pracovniho poméru s agenturou prace byla zaruc¢ena i jemu, nebot zakon
zakazuje, aby podminky, za nichz mize byt doc¢asné pridéleni zaméstnancem nebo uZivatelem
predcasné ukonceno, byly sjednany pouze ve prospéch uzivatele.

Dovoluji si tedy zavérem shrnout, ze dojde-li ke skonceni pracovniho poméru agenturniho
zameéstnance uzavieného na dobu trvani jeho doCasného pridéleni k uzivateli po té, co uzivatel z
organizacnich divodl predcasné ukonc¢i doc¢asné pridéleni, nenélezi podle mého nazoru zaméstnanci
odstupné. Utady prace by tak v takovych pripadech nemély uchaze¢iim o zaméstnani vyplacet
kompenzaci podle zakona o zaméstnanosti.
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