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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnost mlcenlivosti zamestnance ve
vztahu k osobnim udajum

Dne 25. 5. 2018 nabylo Gc¢innosti narizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto tdaju (obecné
narizeni o ochrané osobnich tdaju, angl. General Data Protection Regulation) (dale téz ,GDPR").
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GDPR klade na zaméstnavatele, které vystupuji v pozici spravce nebo zpracovatele tdaju fadu
povinnosti, a to zejména povinnost chranit spravovana nebo zpracovavana osobni data subjektu
udaju pred jejich neopravnénym zpristupnénim tretim osobam. Samotnym zaméstnancim spravce
nebo zpracovatele udaju vSak GDPR primo zadné takové konkrétni povinnosti nestanovuje.

V souvislosti s tim vyvstava otazka, zda a pripadné jakym zpusobem méa zaméstnavatel za icelem
splnéni zminované zavazat zaméstnance k mlcenlivosti ohledné veskerych osobnich udaju, se
kterymi v rdmci vykonu své prace prijde do styku.

Ze zékona 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisu (déle téz ,ZP“), explicitné
povinnost ml¢enlivosti zaméstnanct zakotvena neni. Zakonik prace v ust. § 303 odst. 2 pism. b)
pocita s povinnosti zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédeéli pri vykonu
zamestnani a které v zajmu zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam pouze v pripadé
zameéstnancu taxativné vyjmenovanych v § 303 odst. 1 ZP.

Na ostatni zaméstnance tak 1ze vztadhnout pouze obecnou povinnost nejednat v rozporu s
opravnénymi zajmy zameéstnavatele zakotvenou v § 301 pism. d) ZP. Dosavadni rozhodovaci praxe
vSak zatim zcela jednoznacné neurcila, zda lze uvedenou povinnost zaméstnance zachovavat urcitou
miru loajality vi¢i zaméstnavateli vztdhnout téz na povinnost ml¢enlivosti ohledné skutecnosti, které
se zaméstnanec dozvi v souvislosti s vykonem prace, a je proto v ramci predbézné opatrnosti vhodné
néjakym nastrojem tuto povinnost zaméstnanci stanovit.

Nebude tak vSak mozné ucinit jednostranné. Podle § 305 odst. 1 ZP se neprihlizi k ustanovenim
vnitrniho predpisu, kterym je zaméstnanci ukladana povinnost, nebo jsou zkracovana jeho prava
stanovena zakonikem prace. Ani pracovni rad, jakozto svého druhu vnitini predpis, ktery rozvadi
prava a povinnosti zaméstnancl stanovena zéakonikem préace a dal$imi predpisy, nemuze s odkazem
na § 306 odst. 2 ZP povinnost ml¢enlivosti zaméstnancu sam zakotvovat.

Zaméstnavateli tedy nezbyva nez uzavrit s kazdym prisluSnym zaméstnancem zvlastni dohodu, ve
které se zaméstnanec zavaze nezpristupnovat osobni tidaje, s nimiz se pri vykonu své prace seznami,
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tretim osobam. V pripadé nové nastupujicich zaméstnancu lze jisté doporucit toto ustanoveni vtélit
primo do uzavirané pracovni smlouvy.

Takovéa dohoda ovSem pochopitelné nemuze obsahovat zadnéa sank¢ni ustanoveni, nebot § 346b ZP
zakazuje jakakoliv ujednani o smluvni pokuté. Zaméstnavatel se tedy v pripadé, Ze zaméstnanec tuto
svou smluvni povinnost porusi, bude po ném moci domahat pouze nahrady skody, pricemz ho vSak v
pripadném sporu bude tizit bremeno dukazni.

Zavérem tedy lze konstatovat, ze ackoliv povinnost zachovavat ml¢enlivost o veskerych osobnich
udajich, se kterym zaméstnanec v ramci vykonu své prace prijde do styku, mize teoreticky vyplyvat i
primo z § 301 pism. d) zakoniku préce, lze zaméstnavatelim jisté doporudit uzavreni zvlastni dohody,
ve které se zaméstnanec k dodrzovani této ml¢enlivosti zavaze.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti
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e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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