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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnost oznamovat volna pracovni mista
uradu prace

Mam jako zaméstnavatel ze zdkona néjakou povinnost oznamovat volna pracovni mista uradu prace?

Odpovéd na uvedeny dotaz poskytuje ustanoveni § 35 zdkona o zaméstnanosti (zakon ¢.
435/2004 Sb.).

Dle tohoto ustanoveni je kazdy zaméstnavatel povinen do 10 kalendarnich dna oznamit prislusnému
uradu prace volna pracovni mista a jejich charakteristiku. Charakteristikou volného pracovniho
mista se rozumi urceni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro
zastavani pracovniho mista, jakoZ i zékladni informace o pracovnich a mzdovych podminkéach. Urad
préace nasledné volna pracovni mista nabizi uchaze¢um a zajemciim o zaméstnani a se souhlasem
zameéstnavatele je zverejnuje.

Oznamit existenci volného pracovniho mista mize zaméstnavatel prislusnému Gradu prace mimo jiné
elektronicky, a to pomoci internetovych stranek na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/. Od 1.
srpna tohoto roku je navic mozné, aby zaméstnavatel oznamil vznik nového pracovniho mista i na
zivnostenském tradé spole¢né s ohla$enim Zivnosti nebo Zadosti o koncesi. Zivnostensky ufad v
takovém pripadé preda oznameni prislusSnému uradu prace.

Zavérem je vhodné upozornit, ze v 10 denni Ihité musi zaméstnavatel ozndmit Gradu prace i
obsazeni inzerovaného volného pracovniho mista novym zameéstnancem.

Desetidenni lhata pro vySe uvedena oznameni pocind bézet dnem nasledujicim po vytvoreni, uvolnéni
nebo obsazeni pracovniho mista.
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DalSsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

» Postoupeni pohledavky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

o Navrh zdkona o digitalnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

e Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani
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¢ Novy navrh zakona o platformové praci - 1. dil

» Genderovy audit jako strategic j
smernice 2023/9707?

o Pokuta za $varcsystém kuryri Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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