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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnost oznamovat volna pracovni mista
uradu prace

Mam jako zaméstnavatel ze zdkona néjakou povinnost oznamovat volna pracovni mista uradu prace?

Odpovéd na uvedeny dotaz poskytuje ustanoveni § 35 zdkona o zaméstnanosti (zakon 435/2004 Sb.).

Dle tohoto ustanoveni je kazdy zaméstnavatel povinen do 10 kalendarnich dnt oznamit prislusnému
uradu prace volna pracovni mista a jejich charakteristiku. Charakteristikou volného pracovniho
mista se rozumi urceni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro
zastavani pracovniho mista, jakoZ i zékladni informace o pracovnich a mzdovych podminkéach. Urad
préace nasledné volnéa pracovni mista nabizi uchaze¢um a zajemclim o zaméstnani a se souhlasem
zamestnavatele je zverejnuje.

Oznamit existenci volného pracovniho mista mize zaméstnavatel prislusnému Gradu prace mimo jiné
elektronicky, a to pomoci internetovych stranek na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/. Od 1.
srpna tohoto roku je navic mozné, aby zaméstnavatel oznamil vznik nového pracovniho mista i na
zivnostenském tradé spole¢né s ohla$enim Zivnosti nebo Zadosti o koncesi. Zivnostensky tfad v
takovém pripadé preda oznameni prislusSnému uradu prace.

Zavérem je vhodné upozornit, ze v 10 denni Ihité musi zaméstnavatel oznamit Gradu prace i
obsazeni inzerovaného volného pracovniho mista novym zaméstnancem.

Desetidenni lhata pro vySe uvedena oznameni pocina bézet dnem nasledujicim po vytvoreni, uvolnéni
nebo obsazeni pracovniho mista.
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DalSi clanky:

e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

¢ Néarok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
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kraceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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