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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnost pokusit se o prime doruceni
odvolani z funkce vedouciho plati nejen pro
zamestnavatele, ale i jeho zrizovatele

Nejvy$si soud CR znovu v jinych skutkovych souvislostech upozornil na zadrhel stanoveny pro
zaméstnavatele v ust. § 334 odst. 2 zdkoniku préce, a to pravidlo zdkoniku prace komplikujici
dorucovani resp. volbu formy doruceni pisemnosti ohledné vzniku, zmén a skonceni zaméstnani
zameéstnavatelem zaméstnanci. [1] Nyni, kdyz zodpovidal otdzku, jaké podminky musi byt splnény
pro doruceni pisemnosti o odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance provedeného
zrizovatelem prispévkové organizace zaméstnanci, potvrdil, Ze pravni iprava nerozlisuje, pokud jde
o doruceni vedoucimu zameéstnanci, pripady tzv. vnitrniho jmenovani a pripady tzv. vnéjsiho
jmenovani.

A proto zakonna pravidla dorucovani vcetneé, a to je onen zadrhel, povinnosti pokusit se o
doruceni pisemnosti primarné primo na pracovisti dopadaji na vSechny pripady odvolani z
pracovniho mista vedouciho zameéstnance bez ohledu na to, kdo zaméstnance na vedouci
pracovni misto jmenoval a nasledné z tohoto pracovniho mista odvolal.

Snad neni treba opakovat pravidla dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci. Jednak by
méla byt jiz notoricky zndma, jednak na strankach www.epravo.cz postaci poukazat na jiny vybrany
letosni prispévek tykajici se judikaturniho vykladu pravidel dorucovani v pracovné-pravnich vztazich
upozornujici na zminénou komplikaci pro zaméstnavatele:
https://www.epravo.cz/top/clanky/dorucovani-vypovedi-zamestnavatele-zamestnanci-proc-ne-hned-po
stou-108989.html, a jednak uz bylo na www.epravo.cz dokonce informovano o jejich chystanych
zménach.[2]

Zakladni pravidla dorucovani

Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, jakoz i dalSi pisemnosti uvedené v ust. § 334
odst. 1 zakoniku prace (tj. pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, dulezité pisemnosti tykajici se odménovéani, jimiz
jsou mzdovy vymér nebo platovy vymér a zaznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce musi byt doruceny zaméstnanci do vlastnich rukou) musi byt zaméstnanci doruc¢eny do
jeho vlastnich rukou. Jenze pri vybéru zplisobu doruceni do vlastnich rukou zaméstnavatel
nepostupuje podle vlastni ivahy; k doruceni prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb smi ve
smyslu ust. § 334 odst. 2 zakoniku prace pristoupit az tehdy, jen neni-li mozné, aby pisemnost dorucil
zaméstnanci sdm na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen, popripadé aby mu
pisemnost dorucil prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci (podle pravidel
uvedenych v ust. § 335 zdkoniku prace).[3] NedodrZzeni stanoveného postupu pri dorucovani
dualezitych pisemnosti nema vliv na pravni uc¢inky doruceni takové pisemnosti zaméstnanci, jestlize
zaméstnanec pisemnost dorucovanou prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb skutecné
prevzal, ma vSak vliv, pokud ji zaméstnanec neprevzal.

Jadro sporu


http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/dorucovani-vypovedi-zamestnavatele-zamestnanci-proc-ne-hned-postou-108989.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dorucovani-vypovedi-zamestnavatele-zamestnanci-proc-ne-hned-postou-108989.html
http://www.epravo.cz

Rada hlavniho mésta Prahy odvolala reditele prispévkové organizace. Odvolani z funkce mu bylo
dorucovéano prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb. Jenze odesilatel neprokazal u soudu,
7e se nelispé$né pokusil o doruéeni odvolani na pracovisti. A proto Nejvyssi soud CR v rozsudku spis.
zn. 21 Cdo 361/2018, ze dne 30. 4. 2019, kdyz se zabyval danym spornym pripadem, odmitl zavér
odvolaciho soudu, ze odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance bylo rddné doruceno
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb (ndhradnim zplisobem - fikci doruceni) dnem, kdy
marné uplynula lhiita 10 pracovnich dni k vyzvednuti uloZené pisemnosti. Tudiz NS CR odmitl
verdikt odvolaciho soudu, kterym byla zamitnuta zaloba na urceni, zZe odvolani z funkce (od
zrizovatele) a nasledné vypovéd (od zaméstnavatele) jsou neplatné. Znovu je tak nutno v rizeni
provérit, zda bylo ¢i nebylo mozné, aby zrizovatel, pisemnost uréenou do vlastnich rukou (odvolani z
pracovniho mista vedouciho zaméstnance) dorucil zaméstnanci na jeho pracovisti, v jeho byté nebo
kdekoliv bude zastizen.

Zaver

Ust. § 334 odst. 1 zakoniku prace urcuje pravidlo, Zze odvolani z pracovniho mista vedouciho
zameéstnance musi byt zaméstnanci doruceno do vlastnich rukou, nerozliSuje pritom pripady tzv.
vnitrniho jmenovani (v rdmci zaméstnavatele, podniku) a pripady tzv. vnéjSiho jmenovani (kdy Séfa
statutarniho organu jmenuje zrizovatel zaméstnavatele). Zakonikem prace stanoveny zvlastni zpusob
doruceni pisemnosti (dle ust. § 334 odst. 2 zakoniku prace) proto dopada na vSechny pripady
odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance bez ohledu na to, kdo zaméstnance na vedouci
pracovni misto jmenoval a nasledné z tohoto pracovniho mista odvolal, vyplyva z rozsudku
Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 361/2018, ze dne 30. 4. 2019. I kdyZ tedy jmenovanim na
vedouci pracovni misto nevznikd mezi zrizovatelem a zaméstnancem pracovnépravni vztah a
zrizovatel se ani nestava treti stranou pracovnépravniho vztahu, je treba na dorucovani odvoléni z
pracovniho mista vedouciho zaméstnance, jako pisemnosti ve smyslu ust. § 334 odst. 1 zakoniku
prace doruCované zaméstnanci zrizovatelem, aplikovat pravidla o dorucovani pisemnosti
zameéstnanci zaméstnavatelem, véetné pravidla dle ust. § 334 odst. 2 zdkoniku prace spocivajici v
tom, Ze pisemnost dorucCuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byté
nebo kdekoliv bude zastizen anebo prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci;
neni-li to mozné, muze zaméstnavatel pisemnost doruéit prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb.

Adolf Maulwurf

[1] AvSak znovu na pozadi pripadu tykajiciho se tzv. velké prazské radnice. Prvni letos popisovany
pripad k dispozici >>> zde. I ve druhém pripadé bylo resp. je stranou zalovanou Hlavni mésto
Praha.

[2]K dispozici >>> zde.

[3] Zaméstnavatel vSak nema k dispozici dostatecné presny navod, ktery by vyplyval z pravni Gpravy
nebo judikatury, jak postupovat - kdy lze mit skutecné za to, Ze zdkonem pozadované primarni
doruceni resp. pokus o doruceni na pracovisti nebyl mozny. Ocitd se v nejistoté, kdyz se az zpétné
po letech od soudu dozvida, jak mél postupovat, avSak pravé jen on ve svém konkrétnim
individuelnim pripadé ve vztahu ke konkrétnimu zaméstnanci. Srovnej Fetter, R. W.: Zbytecné
komplikace zaméstnavatele voliciho zpusob doruceni préavniho jednani sméfujiciho k rozvazani
pracovniho poméru se zameéstnancem, 12. 2. 2019, www.bulletin-advokacie.cz (nyni: www.
advokatnidenik.cz).
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Dalsi clanky:

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

* Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

e Jak spravné elektronicky doru¢ovat zaméstnanci
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