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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnost zamestnance predlozit doklady k
vyuctovani cestovnich nahrad

Dle § 151 zakona 262/2006 Sb., zdkoniku préace ve znéni pozdéjsich predpisu (déale jen jako "ZP")
plati, Ze zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci nahradu vydaju, které mu vzniknou v
souvislosti s vykonem prace.
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Témito vydaji jsou néklady, které vzniknou zaméstnanci pri

e pracovni cesté (§ 42 ZP),

e cesté mimo pravidelné pracovisté (§34a ZP)

e mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo
pravidelného pracoviste,

e prelozeni (§ 43 ZP),

» doCasném pridéleni (§ 43a ZP),

e prijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,

e vykonu préce v zahranici.

Mezi nejcastéjsi a notoricky zndmé naklady jsou pak ndhrady cestovnich vydaju, tzv. cestaky.
Cestovnimi ndhradami se rozumi zejména nahrada jizdnich vydajQ, vydaji za ubytovani a stravného.
Tyto nahrady nélezi zaméstnanci nejen pri pracovni cesté, ale také pri cesté mimo pravidelné
pracovisté a mimoradné cesté (§ 152 pism. b) a ¢) ZP).

V praxi se bohuzel lze Casto setkat s pripady, kdy zaméstnavatelé vySe uvedené povinnosti opomijeji,
nebo je zdmérné ignoruji. Oboji je samozrejmé postupem, ktery je v rozporu se zakonikem prace a
jeho zékladnimi zasadami.

Zaméstnavatel, ktery neposkytuje svym zaméstnanctim cestovni ndhrady dle ZP, bude pachatelem
prestupku ¢i spravniho deliktu dle § 14 a § 27 zdkona 251/2005 Sb., o inspekci prace ve znéni
pozdéjsich predpist, za které 1ze uloZit pokutu az do vyse 200.000,- K¢.

V soukromopravni roviné vsak lezi ¢ast odpovédnosti také na dotCenych zameéstnancich, nebot dle §
183 odst. 3 ZP plati, ze zaméstnanec je povinen do deseti dni po ukonceni pracovni cesty (pokud se
nedohodne se zaméstnavatelem jinak) vyuctovat cestovni ndhrady v pisemné formé.

Nesplni-li zaméstnanec svou povinnost predlozit pisemné doklady nutné k vyuctovani pracovni cesty,
neni zaméstnavatel v prodleni s plnénim své povinnosti vyictovat cestovni nahrady a uspokojit prava
zaméstnance. Povinnost zaméstnavatele vyuctovat cestovni nahrady vznika az po predlozeni
pisemnych dokladu, a to ve l1hité 10 pracovnich dnii od jejich predlozeni zaméstnancem (§ 183 odst.
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5 ZP). Neni nikdy mozné, aby zaméstnavatel cestovni ndhrady vyuctoval sam, a to podle podminek,
které urcil pro konkrétni pracovni cestu podle § 153 odst. 1 ZP.[1]

Zaméstnavatel pro pripad neprokazani prislusnych vydaji muze postupovat tak, ze je poskytne
zameéstnanci v jim uznané vysi, ktera odpovida urcenym podminkam pracovni cesty, pokud zdkon
nestanovi jinak (napriklad cena pohonnych hmot podle § 156 odst. 3 ZP). Tento postup je ale mozny
pouze pro pripad, Ze zaméstnanec splni svou povinnost do 10 pracovnich dnu predlozit pisemné
doklady potrebné k vyuctovani cestovnich ndhrad (zacatek a konec pracovni cesty), ale neni schopen
dolozit doklady prokazujici vysi jednotlivych cestovnich nahrad.

Nesplnéni lhaty 10 pracovnich dnu k predlozeni dokladd nutnych k vyuctovani zaméstnancem ani k
vyuctovani ze strany zaméstnavatele ve stejné lhuté nezpusobuje zénik této povinnosti, nicméné
majetkova prava, mezi které patri i pravo na cestovni nahrady, se podle § 629 zakona 89/2012 Sb.,
obc¢anského zékoniku ve znéni pozdéjsich predpisii promléuji ve 1hité tri let.

V pripadé, ze zaméstnanec radné predklada vyuctovani cestovnich nahrad, ale zaméstnavatel je
odmita proplacet, muze se zaméstnanec domahat zaplaceni dluznych ¢astek pouze v rozsahu
poslednich tfi let, tedy nemuze zadat o priznani cestovnich nahrad kuprikladu za celou dobu trvani
pracovniho poméru.

V pripadé soudniho sporu tak musi zaméstnanci pamatovat vzdy na to, Ze jejich vlastni
prodleni vylucuje prodleni zaméstnavatele a pokud svému zaméstnavateli nikdy
nepredkladali doklady k vyuctovani cestovnich nahrad, nemohou se ani s ispéchem
domahat zaplaceni dluznych c¢astek u soudu.
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[1] Bognarova, Véra, Pichrt, Jan. § 183 [Zaloha na cestovni nahrady a jeji vytuctovani]. In: Bélina,
Miroslav, Drapal, Ljubomir, Bélina, Tomas, Bognarova, Véra, Dolezilek, Jiti, Novotny, Zdenék, Pichrt,
Jan, Putna, Mojmir, Rothov4, Eva, Stadnik, Jaroslav, Stefko, Martin. Z&konik préce. 2. vydani. Praha:
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Dalsi clanky:

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kréceni za jejich nedodrzovani
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