Povinnost zamestnance predlozit doklady k
vyuctovani cestovnich nahrad

Dle § 151 zakona 262/2006 Sb., zékoniku prace ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen jako "ZP")
plati, Ze zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci nahradu vydaju, které mu vzniknou v
souvislosti s vykonem prace.
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Témito vydaji jsou néklady, které vzniknou zaméstnanci pri

e pracovni cesté (§ 42 ZP),

¢ cesté mimo pravidelné pracovisté (§34a ZP)

e mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo
pravidelného pracoviste,

e prelozeni (§ 43 ZP),

¢ doCasném pridéleni (§ 43a ZP),

e prijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,

« vykonu préce v zahranici.

Mezi nejcastéjsi a notoricky znamé naklady jsou pak nahrady cestovnich vydaju, tzv. cestaky.
Cestovnimi ndhradami se rozumi zejména nahrada jizdnich vydajQ, vydaji za ubytovani a stravného.
Tyto ndhrady nélezi zaméstnanci nejen pri pracovni cesté, ale také pri cesté mimo pravidelné
pracovisté a mimoradné cesté (§ 152 pism. b) a ¢) ZP).

V praxi se bohuzel 1ze Casto setkat s pripady, kdy zaméstnavatelé vySe uvedené povinnosti opomijeji,
nebo je zamérné ignoruji. Oboji je samozrejmé postupem, ktery je v rozporu se zakonikem prace a
jeho zékladnimi zasadami.

Zaméstnavatel, ktery neposkytuje svym zaméstnancum cestovni nahrady dle ZP, bude pachatelem
prestupku ¢i spravniho deliktu dle § 14 a § 27 zdkona 251/2005 Sb., o inspekci prace ve znéni
pozdéjsich predpisti, za které 1ze uloZit pokutu az do vyse 200.000,- K¢.

V soukromopravni roviné vsak lezi ¢ast odpovédnosti také na dotCenych zaméstnancich, nebot dle §
183 odst. 3 ZP plati, Zze zaméstnanec je povinen do deseti dni po ukonceni pracovni cesty (pokud se
nedohodne se zaméstnavatelem jinak) vyuctovat cestovni nahrady v pisemné formé.

Nesplni-li zaméstnanec svou povinnost predlozit pisemné doklady nutné k vyuctovani pracovni cesty,
neni zaméstnavatel v prodleni s plnénim své povinnosti vylictovat cestovni nahrady a uspokojit prava
zameéstnance. Povinnost zaméstnavatele vylictovat cestovni ndhrady vznika az po predlozeni
pisemnych dokladu, a to ve l1htité 10 pracovnich dni od jejich predlozeni zaméstnancem (§ 183 odst.
5 ZP). Neni nikdy mozné, aby zaméstnavatel cestovni ndhrady vyuctoval sam, a to podle podminek,
které urcil pro konkrétni pracovni cestu podle § 153 odst. 1 ZP.[1]
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Zaméstnavatel pro pripad neprokazéani prislusnych vydaji muze postupovat tak, Ze je poskytne
zaméstnanci v jim uznané vysi, ktera odpovida urcenym podminkam pracovni cesty, pokud zédkon
nestanovi jinak (napriklad cena pohonnych hmot podle § 156 odst. 3 ZP). Tento postup je ale mozny
pouze pro pripad, Zze zaméstnanec splni svou povinnost do 10 pracovnich dnu predlozit pisemné
doklady potrebné k vyuctovani cestovnich ndhrad (zacatek a konec pracovni cesty), ale neni schopen
dolozit doklady prokazujici vysi jednotlivych cestovnich nahrad.

Nesplnéni lhuty 10 pracovnich dnu k predlozeni dokladt nutnych k vyactovani zaméstnancem ani k
vyuctovani ze strany zameéstnavatele ve stejné lhuté nezpusobuje zanik této povinnosti, nicméné
majetkova prava, mezi které patti i pravo na cestovni ndhrady, se podle § 629 zdkona 89/2012 Sh.,
obc¢anského zékoniku ve znéni pozdéjsich predpisii promléuji ve 1hité tri let.

V pripadé, ze zaméstnanec radné predklada vyuctovani cestovnich nahrad, ale zaméstnavatel je
odmita proplacet, muze se zaméstnanec domahat zaplaceni dluznych ¢astek pouze v rozsahu
poslednich tfi let, tedy nemuze zadat o priznani cestovnich nahrad kuprikladu za celou dobu trvani
pracovniho poméru.

V pripadé soudniho sporu tak musi zaméstnanci pamatovat vzdy na to, Ze jejich vlastni
prodleni vylucuje prodleni zameéstnavatele a pokud svému zameéstnavateli nikdy
nepredkladali doklady k vyiactovani cestovnich nahrad, nemohou se ani s ispéchem
domahat zaplaceni dluznych castek u soudu.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z duvodu neomluveného zameskani jedné smény

» ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zadkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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