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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnost zameéstnavatele prispivat na
produkty sporeni na stari zaméstnancu, aneb
jak muze byt risk pro nékoho zisk!

Méte ve své spolecnosti zaméstnance zarazené ve III. kategorii rizikové prace? Pokud ano, tento
¢lanek je urcen pravé vam. Pro tyto zaméstnance muze byt noveé jejich rizikovéa prace ziskem.
Konkrétné ve formé naroku na povinny prispévek zaméstnavatele na produkty sporeni na stari.

Dne 1. ledna 2026 nabude ucinnosti zakon 324/2025 Sh., o povinném prispévku na produkty
sporeni na stari a o zméné souvisejicich zakonu (zakon o povinném prispévku na produkty
sporeni na stari - ,ZPPPS”), ktery nové zavede do Ceského pravniho radu povinnost
zaméstnavatele prispivat zaméstnanci, jenz kona rizikovou praci ve III. kategorii, na penzijni
pripojisténi (pred rokem 2013) ¢i doplnkové penzijni sporeni (po roku 2013). Cilem je umoznit témto
zaméstnancum Cerpani tzv. predduchodu z vlastnich nasporenych prostredki, protoze na rozdil od
zameéstnancu ve IV. kategorii, kterym se dichodovy vék snizuje primo v ramci dichodového
pojisténi, nebylo témto zaméstnancum snizeni dichodového véku priznano.

Dle ZPPPS zaméstnavatel zaplati povinny prispévek na zaméstnanctv produkt sporeni na stari ve
vysi 4 % z vymérovaciho zakladu za rozhodné obdobi, jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi
odpracoval alesponi 3 smény rizikové prace. Je-li sména rizikové prace kratsi nebo delsi nez 8 hodin,
zapocita se do poctu smén rizikové prace kazda zapocatd hodina délky smény jako jedna osmina
smény rizikové prace. Rizikovou praci se mysli takova préace, kterd je podle pravnich predpist
upravujicich ochranu verejného zdravi zarazena do III. kategorie pro faktory pracovnich podminek
vibrace, zatéz chladem, zatéz teplem nebo celkova fyzicka zatéz, jde-li o zatéz pri dynamické fyzické
praci vykonavané velkymi svalovymi skupinami. Vymérovacim zakladem se mysli vymérovaci zaklad
zameéstnance podle zakona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeceni, tedy zpravidla kalendarni
mésic, v némz zaméstnanec vykonaval rizikovou praci. Vyse povinného prispévku za rozhodné obdobi
se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

Musi zaméstnavatel platit prispévek automaticky?

,Vigilantibus iura scripta sunt”, aneb pravo patri bdélym. Narok zaméstnance ve III. kategorii
rizikovosti prace na prispévek na produkty na stari nevznika automaticky. Zékladnim predpokladem
je, aby zaméstnanec mél sjednany néjaky produkt sporeni na stari - typicky dopliikové penzijni
sporeni. Zameéstnanec je také povinen zaméstnavateli oznamit, zpravidla pisemné, aby oznadmeni bylo
prukazné, ze uplatiuje pravo na prispévek na produkty sporeni na stari. V oznameni musi
zaméstnanec predevsim uvést u jaké spoleCnosti ma sjednany produkt sporeni na stari, a na jaky
ucet ma zameéstnavatel prispévek zasilat. Pokud zaméstnanec tyto informace zaméstnavateli nesdéli,
zameéstnavatel neni povinen tento prispévek zaméstnanci hradit.

Povinnosti zaméstnavatele

Ani zaméstnavatel vSak nesmi byt pasivni. Dle ZPPPS ma hned nékolik povinnosti, jejichz nesplnéni
muze byt posouzeno jako prestupek inspekci prace. Zaméstnavateli za nedodrzeni povinnosti
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vyplacet prispévek hrozi pokuta az do 2 000 000 Kc.

Zameéstnavatel je predevsim povinen zaméstnance pisemné informovat o pravu na povinny prispévek
a o zpusobu jeho uplatnéni pred tim, nez zaméstnanec za¢ne vykonavat rizikovou praci. Poprvé to
bude po nabyti ucCinnosti ZPPPS, nejpozdéji pak do 15. ledna 2026. Zaméstnance je mozné
informovat i elektronicky, avSak pouze, pokud bude informace pristupna zaméstnanci takovym
zpusobem, aby si ji zaméstnanec mohl uloZit a vytisknout.

V pripadé placeni prispévku na produkty sporeni na stari je zaméstnavatel také povinen zaméstnanci
vystavit jednorazové potvrzeni o zaplaceni povinného prispévku. Potvrzeni vydava bezplatné i bez
zadosti zaméstnance. Lhuta pro vydani potvrzeni je do konce kalendarniho mésice, v némz
zameéstnanec povinny prispévek poprvé zaplatil. Pokud zaméstnanec prvni potvrzeni ztrati nebo se
mu néjak poskodi, za druhé si jiz zaplati. Povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci druhopis
tohoto potvrzeni vznika jiz pouze na zadost zaméstnance. Zaméstnavatel ma vici zaméstnanci pravo
na nahradu ucelné vynalozenych nakladu, které mu v souvislosti s vydanim druhopisu vzniknou.

Zaméstnavatel je dale povinen uschovavat zaznamy o prispévcich po dobu 10 let nasledujicich po
roce, kterého se tykaji. Na vyzvu spravy socialniho zabezpeceni zaméstnavatel musi zaznamy o
prispévcich predlozit. Lhuta k predloZeni je pritom pomérné kratkd, a to do 8 dnti ode dne obdrzeni
zadosti.

Lze povinny prispévek priznat jako ,benefit” na zadkladé vnitini smérnice?

Ano, zaméstnavatel mize poskytovat prispévek na produkty sporeni na stari svym zaméstnancim jak
formou benefitu, tak formou zakonného prispévku pro rizikové zaméstnance. Nicméné je nutné, aby
rizikovy zaméstnanec vzdy obdrzel prispévek minimdlné ve stejné vysi a minimalné za podminek, na
které ma narok dle ZPPPS. Zaroven vSak formou benefitu mize zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout prispévek i za vyhodnéjsich podminek, tedy napr. v dlouhodobé pracovni neschopnosti,
na materské Ci rodicovské dovolené apod., kdy by dle ZPPPS zaméstnanec na prispévek narok nemél.
Vyhodou tohoto nastaveni pro zameéstnavatele bude predevsim mensi administrativni zatéz, kdy
nebude treba kazdy meésic kontrolovat, zda zaméstnanec skutecné splnil za dany mésic vSechny
podminky dle ZPPPS.

Zaver

ZPPPS prinasi do pracovnépréavnich vztaht novou dimenzi. Zaméstnavatelé, kteri zaméstnavaji
zameéstnance ve III. kategorii rizikové prace, se musi pripravit nejen na financni vydaje, ale i na nové
administrativni povinnosti, jejichz nesplnéni muze byt sankcionovano. Na druhé strané vSak mohou
tuto zdkonnou povinnost proménit v benefit, ktery posili jejich zaméstnaneckou politiku a prispéje k
dlouhodobé stabilité pracovnich vztah.

Jak se rika - co je pro jednoho rizikem, mize byt pro druhého prilezitosti. A pravé tak muze byt
zakonny prispévek na sporeni na stari nejen povinnosti, ale i nastrojem pro budovéni davéry a
loajality mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Kristyna Novakova,
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