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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnost zamestnavatele projednat s odbory
rozvazani pracovniho pomeéru a pusobeni

odboru u zaméstnavatele - zmeény od 1. 1.
2012

Zameéstnavatel je povinen nékteré pripady rozvazani pracovniho poméru projednat a jiné oznamit
odborum, pokud u néj pusobi. Nesplnéni povinnosti sice nezpusobi neplatnost rozvazéani pracovniho
poméru, [1] ale zaméstnavateli hrozi pokuty od inspek¢nich organa. [2] S Gcinnosti od 1. 1. 2012
urcuje zakonik prace minimalni pocet ¢lenti zaméstnanych u zaméstnavatele, které musi odborova
organizace mit, aby s ni byl zaméstnavatel povinen jednat. [3]

Vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen predem projednat s
odborovou organizaci, pokud odbory u zaméstnavatele piisobi; tuto povinnost mu uklada ust. § 61
odst. 1 zdkoniku préce.

Projednanim se rozumi sdéleni zdméru zaméstnavatele dat vypovéd urcitému zaméstnanci nebo
okamzité zrusit pracovni pomér s urcitym zaméstnancem a ,vyslechnuti“ nazoru odborové
organizace (nazor odborové organizace je pritom pro zaméstnavatele zcela nezavazny; k pripadnému
negativnimu stanovisku odbort k rozvéazani pracovniho poméru mize zaméstnavatel prihlédnout a
od ukonceni pracovniho poméru pripadné ustoupit, nemusi se jim ale vubec ridit).

S jinymi (dalsimi) pripady rozvazani pracovniho poméru (tedy dohodou nebo zrusenim ve zkusebni
dobé) je zaméstnavatel povinen seznamit odborovou organizaci ve lhiitdch s ni dohodnutych (viz ust.
§ 61 odst. 5 zakoniku prace).

Minimalni pozadavky na reprezentativnost odboru

Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanciim odborova organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Za
zameéstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova
organizace s nejvétsim poctem Clenu, kteri jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurdi-li
tento zaméstnanec jinak. (Viz ust. § 286 odst. 6 zakoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012; do 31. 12.
2011 jde o ust. § 286 odst. 2 zakoniku prace.)

Zalozit odborovou organizaci jsou ve smyslu prislusnych ustanoveni zédkona 83/1990 Sb., o
sdruzovani ob¢ant, ve znéni pozdéjsich predpist, opravnéni minimalné 3 obCané. Zakon o
sdruzovani ob¢ant, ani jiny pravni predpis vSak jiz nestanovi, zda tito ob¢ané museji ¢i nemuseji byt
zameéstnanci jednoho a téhoz zaméstnavatele, u kterého hodla jimi zaklddana odborova organizace
pusobit. Dosavadni pravni Gprava nijak neresi otdzku reprezentativnosti odborové organizace. Lze se
vSak plné ztotoznit s vykladem Ministerstva prace a socialnich véci CR, Ze alespon jeden
zameéstnanec, ¢len odborové organizace, musi byt po dobu ptisobeni této odborové organizace u
zameéstnavatele zaméstnancem tohoto zaméstnavatele. [4] V praxi tak mohou nastat i krajni pripady,
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kdy je kazdy z ¢lent odborové organizace zaméstnancem jiného zaméstnavatele, priCemz tato
odborovéa organizace pusobi (vykonava sva opravnéni) u vSech nebo nékterych z téchto
zameéstnavatell, nebo kdy funkcionar opravnény jednat jménem odborové organizace neni
zaméstnancem zaméstnavatele, s nimz mé jednat.

Odborovéa organizace vSak nové pusobi (rozuméj: muze plsobit) u zaméstnavatele a mé podle ust. §
286 odst. 3 zédkoniku prace (ve znéni od 1. 1. 2012) pravo jednat, jen jestlize je k tomu opravnéna
podle svych stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. (Do 31. 12.
2011 postacovalo k tomu, aby byla odborova organizace opravnéna u zaméstnavatele pusobit a
zameéstnavatel byl povinen si vici ni plnit zdkonem uloZené povinnosti, jak uz jsme naznacili, i to, aby
jejim ¢lenem byl byt jediny zaméstnanec zaméstnavatele, lhostejno zda ¢inny v pracovnim pomeéru
nebo na dohodu o praci konané mimo pracovni pomeér.)

Za odborovou organizaci jedna podle ust. § 286 odst. 2 zdkoniku prace (ve znéni od 1. 1. 2012) organ
urceny jejimi stanovami.

Ovsem ani nova pravni uprava nezabrani pripadné komplikaci pro zaméstnavatele spocivajici v tom,
ze za odborovou organizaci jednaji (¢leny za ni jednajiciho orgénu jsou) prevazné nebo vyhradné
odborari, kteri nejsou jeho zaméstnanci.

Specialni ochrana funkcionaru

Vedle toho upravuje zakonik prace zvlastni ochranu Clenu orgénu odborové organizace, ktery pusobi
u zameéstnavatele, v dobé jejich funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni.
Zaméstnanec - ¢len organu odborové organizace, ktery ptsobi u zaméstnavatele - je chranén po
dobu vykonu funkce a jesté v dobé jednoho roku po skonceni vykonu funkce pred skoncenim
pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele. Zaméstnavatel potrebuje v takovém pripadé k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim souhlas odborové organizace.

Za predchozi souhlas se povazuje i nec¢innost odborové organizace, tzn. kdyz odborova organizace
vyslovné pisemné neodmitne udélit zaméstnavateli souhlas v dobé 15 dni ode dne, kdy byla o néj
zaméstnavatelem pozadana. Protoze souhlas predchézi vlastnimu dani (uplatnéni) vypovédi, mize
udéleného souhlasu zaméstnavatel vyuzit jen ve 1htité dvou mésict po jeho udéleni. (Viz ust. § 61
odst. 2, 3 zdkoniku prace.)

Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas, jsou vypoveéd nebo okamzité zruseni pracovniho
poméru z tohoto duvodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého
zruSeni splnény a soud ve sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru shleda, ze na
zameéstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd
nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné. (Viz ust. § 61 odst. 4 ve spojeni s ust. § 72
zakoniku prace.) [5]

Uvedena zvlastni ochrana odborovych funkcionaru kupodivu zustava k 1. 1. 2012 beze zmény.
Jiz jen projednani neomluvené absence namisto dohody o ni

V danych souvislostech na zaveér jesté poznamenejme, Ze o tom, zda se jedna (nebo nejednd) o
neomluvené zameskani prace (neomluvenou absenci zaméstnance) jiz neurcuje zaméstnavatel v
dohodé s odborovou organizaci, nybrz je od 1. 1. 2012 zaméstnavateli v ust. § 348 odst. 3 zdkoniku
prace ulozena povinnost s odborovou organizaci tuto otdzku jen projednat. (Dosud, do 31. 12. 2011,
nepostacovalo pouhé projednani, muselo byt dosazeno souhlasného hodnoceni zaméstnancovy
absence jako neomluvené ve formé dohody zaméstnavatele a odbora.) [6]



Richard W. Fetter

[1] K tomu viz ust. § 69 a 71 ve spojeni s ust. § 72 zadkoniku prace.

[2] Viz prislu$na ustanoveni zakona 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpis.

[3] K problematice odborovych organizaci na www.epravo.cz srovnej zejména: Slemarova, D.: 64445.
Zakladani odborovych organizaci, 4. 8. 2010; >>> zde, Slemarova, D.: 64978. Poslani odborovych
organizaci, 11. 8. 2010; >>> zde, Slemarovd, D.: 65912. Clenstvi v odborovych organizacich -
problémové aspekty, 9. 9. 2010;>>> zde.

[4] Srovnej Slemarové, D.: 65912. Clenstvi v odborovych organizacich - problémové aspekty,
www.epravo.cz, 9. 9. 2010; >>> zde.

[5] Z rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR ze dne 20. 11. 2007, spis. zn. 21 Cdo 172/2007: ,Pro
posouzeni otazky, zda lze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby nadale zaméstnaval ¢lena
prislusného odborového orgénu, kterému prislusi zvySena ochrana a u néhoz je dan vypovédni divod
spocivajici v nadbytecnosti pro organizacni zmény, jsou rozhodujici konkrétni okolnosti, za nichz k
organizaéni zméné u zaméstnavatele doslo. Prihlizet je nutno predevsim k tomu, jaky dopad na
plnéni funkci zaméstnavatele na jedné strané a na postaveni zaméstnance (napr. vzhledem k jeho
osobnim, rodinnym a majetkovym pomérum) na strané druhé by jeho dals$i zaméstnavani v prvém
pripadé ¢i skonceni pracovniho pomeéru ve druhém pripadé mélo. V tomto ohledu maji nepochybné
vyznam také dosavadni pracovni vysledky a postoj zaméstnance k plnéni pracovnich tkola.”

[6] Srovnej Maulwurf, A.: ¢. 74669. Kraceni dovolené pro omluvenou absenci, www.epravo.cz, 7. 7.
2011; >>> zde .
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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