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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnost zamestnavatele vyuctovat cestovni
nahrady a uspokojit pravo zameéstnance na
stravné a korespondujici povinnosti
zamestnance

Jaké jsou povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele pri poskytovani stravného? Co musi splnit
zameéstnanec, aby mu zaméstnavatel vyplatil stravné? Kdy je zaméstnavatel v prodleni s vyplacenim
stravného? Staci pro prokazani naroku na stravné elektronicka kniha jizd vozidla s GPS?

Jak se urcuje vyse stravného

Zaméstnavatel je povinen za podminek stanovenych zakonikem prace poskytnout zaméstnanci pri
pracovni cesté nahradu zvySenych stravovacich vydaju (,stravné”). Stravné je poskytovano jako
pausalni ¢astka (bez ohledu na zaméstnancem skutecné vynaloZené naklady). O naroku
zamestnance na stravné a jeho vysi rozhoduje jen délka pracovni cesty a predepsana vyse
stravného.[1] A pripadné rozhoduje o vysi stravného téz to, zda zameéstnavatel zajistil stravovani
zameéstnanci v naturalni podobé, pak se totiz za kazdé poskytnuté jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecere, na které zaméstnanec financné neprispiva, stravné krati. (Konkrétné jde 70 %
castky stravného, na které by mél jinak zaméstnanec narok, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin; 35
% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin; 25 % stravného, trva-li
pracovni cesta déle nez 18 hodin. Stravné zameéstnanci viibec neprislusi, pokud mu béhem pracovni
cesty, ktera trva 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla; 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3
bezplatna jidla.)

Lhuty 10 pracovnich dnu pro obé strany

Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je zaméstnanec povinen do 10
pracovnich dnt po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti zakladajici pravo na cestovni
nahradu predlozit zaméstnavateli pisemné doklady potrebné k vyuctovani cestovnich nédhrad a vratit
nevyuctovanou zalohu (pokud mu byla poskytnuta). Nedohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na jiné dobé, je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich dnl ode dne predlozeni pisemnych doklada
zaméstnancem provést vyuctovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava - vyplatit mu stravné,
pokud nebylo kryto zélohou.

Lhuta 10 pracovnich dnl po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skuteCnosti zakladajici pravo na
cestovni ndhradu stanovena zameéstnanci k predlozeni pisemnych dokladu potrebnych k vyuctovani
cestovnich nahrad zaméstnavateli je lhitou poradkovou, jejiz nedodrzeni neznamena zanik této
povinnosti zaméstnance ani zanik prava zaméstnance na cestovni nahradu. Smyslem a ucelem obou
lhut v délce 10 pracovnich dnu stanovenych zékonikem prace jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli
(nedohodnou-li se zaméstnavatel se zaméstnancem jinak, na kratSim nebo delSim case), je (mimo
jiné) zabranit tomu, aby dochézelo k predkladani pisemnych dokladl potrebnych k vytuctovani
cestovnich ndhrad zaméstnavateli, k vyictovani pracovnich cest a k uspokojeni prav zaméstnancu az
se zna¢nym ¢asovym odstupem od ukonéeni pracovni cesty, vylozil Nejvyssi soud CR v rozsudku spis.



zn. 21 Cdo 3227/2018, ze dne 10. 1. 2019. Nepredlozi-li vSak zaméstnanec ve lhaté 10 pracovnich
dnt po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti zakladajici pravo na cestovni nahradu
zameéstnavateli pisemné doklady potrebné k vyictovani cestovnich nahrad, jeho povinnost tak ucinit
ani jeho pravo na cestovni ndhrady nezanikéa. Dokud vSak zaméstnanec tuto svou povinnost nesplni,
neni (nemuze byt) zaméstnavatel v prodleni s plnénim své povinnosti uspokojit prava zameéstnance,
nebot povinnost zaméstnavatele vytuctovat cestovni ndhrady a uspokojit prava zaméstnance vznika az
po predlozeni pisemnych dokladl potrebnych k vyictovani cestovnich ndhrad zaméstnancem, a to ve
lhtté 10 pracovnich dnt od jejich predlozeni (nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem
jinak), vylozil dale Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3227/2018, ze dne 10. 1. 2019.

Zakonna forma dokladu neni predepsana

Pravnimi predpisy neni stanoveno, jaké konkrétni pisemné doklady je zaméstnanec povinen
zamestnavateli predlozit. V zakoniku prace je uvedeno, Ze jimi maji byt pisemné doklady potrebné k
vyuctovani cestovnich nahrad. Bude se jednat zejména o prislusné ucetni doklady prokazujici
opravnénost pozadovanych nahrad, avSak zaméstnanec soucasné musi zaméstnavateli sdélit i dalsi
udaje podstatné pro urceni vyse cestovnich ndhrad. Ve vztahu ke stravnému zaméstnanec musi
zameéstnavateli sdélit zejména dobu trvani pracovni cesty (kdy pracovni cesta zacala a kdy skoncila).
Pro urceni vyse stravného je podstatna téz skutecnost, ze bylo zaméstnanci béhem pracovni doby
poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vecere, na které zameéstnanec financné
neprispiva. Ke splnéni povinnosti zaméstnance predlozit zaméstnavateli pisemné doklady potrebné k
vyUctovani cestovnich ndhrad lze vyuzit napriklad bézné dostupné tiskopisy (zpravidla oznacené jako
»cestovni prikaz“); zaméstnanec (popripadé zaméstnavatel) vSak mize za uc¢elem splnéni uvedené
povinnosti zvolit (stanovit) i jakoukoli jinou podobu této pisemnosti.

Zaméstnavatel nemuze byt v prodleni, pokud zaméstnanec nedolozi sviij narok podklady

Povinnost zaméstnavatele vyuctovat cestovni nahrady a uspokojit pravo zaméstnance na stravné tedy
vzniké az po predlozeni pisemnych dokladl potrebnych k vyuctovani cestovnich nahrad
zaméstnancem, a to ve 1hlité 10 pracovnich dntl od jejich predlozeni (nedohodl-li se zaméstnanec se
zaméstnavatelem na jiné dobé). Dokud zaméstnanec nesplni svou povinnost predlozit zaméstnavateli
pisemné doklady potrebné k vytuctovani stravného (k urceni vysSe stravného), neni zaméstnavatel
povinen provést vyuctovani cestovnich ndhrad a uspokojit pravo zaméstnance na stravné. A proto
také soudy dospély k tomu, ze pokud zalovany zaméstnavatel tvrdi, ze mu zaméstnanec, ktery ho
Zaluje, nikdy zadné doklady nepredlozil, je na zaméstnanci jako Zalobci, aby radné vyucétovani
tvrzenych pracovnich cest prokazal. A jestlize zaméstnanec argumentoval v daném sporném pripadé
pouze knihou jizd, ktera samotnd takovyto diukaz nepredstavuje, a zadny jiny dikaz konkrétnim
zpusobem neoznacil, soudu nenavrhl, tak zaméstnanec neunesl své dikazni bremeno.

Elektronicka kniha jizd nestaci

Nejvyssi soud CR odmitl ndmitku zaméstnance doméhajiciho se vyplaty stravného soudni cestou, Ze
jeho narok na stravné potvrzuje elektronicka kniha jizd vozidla, které mélo GPS, kterou jako dikaz
navrhl, nebot zaméstnanec prehlédl, Zze povinnost zaméstnavatele vyuctovat cestovni nahrady a
uspokojit pravo zaméstnance na stravné vznika az po predlozeni pisemnych dokladu potrebnych k
vyuctovani cestovnich ndhrad zaméstnancem, a to ve lhuté 10 pracovnich dnu od jejich predlozeni
(nedohodl-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na jiné dobé), nikoli jiz v okamziku, kdy
zaméstnanec takovou pracovni cestu vykonal. Elektronicka kniha jizd nemuze slouzit k prokazani
skutecnosti, ze zaméstnanec splnil svou povinnost a predlozil zaméstnavateli pisemné doklady
potrebné k vyuctovani cestovnich nahrad (k urceni vySe stravného). Nadto elektronicka kniha jizd
sama o sobé nemuze slouzit ani k prokdzani skutecnosti, ze zaméstnanec pri kazdé jizdé ,sluzebnim



automobilem” opatrenym GPS skutecné konal pracovni (a nikoli soukromé) cesty, konstatoval soud.
Provedeni diikazu touto elektronickou knihou jizd proto nemuze splnéni uvedené povinnosti
zameéstnance predlozit zaméstnanci pisemné doklady nahradit.

Adolf Maulwurf

[1] K sazbédm pro rok 2019 k dispozici >>> zde a >>> zde.
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