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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnost zamestnavatele zajistovat ochranu
a bezpecnost zdravi svych zameéstnancu
pracujicich s pocitacem

Jednou z nejdalezitéjsich povinnosti kazdého zameéstnavatele je povinnost zajiStovat svym
zaméstnancum vhodné a priznivé pracovni prostredi a dodrzovat tak pravidla ochrany a bezpecnosti
pri praci. V rdmci dodrzovani téchto pravidel musi zaméstnavatel dbat také o zdravi a pohodu
zameéstnancu pracujicich s pocitacem. Tato povinnost vychazi z obecnych predpist o ochrané a
bezpecnosti zdravi pri praci a zejména z narizeni vlady 178/2001 Sb. (,narizeni”), kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi zaméstnanci pri praci. Zaméstnavatel by tedy mél zajistit, aby obrazovky
pocitace byly vybaveny vhodnym prostredkem na ochranu zraku. Dale musi zaméstnavatel zajistit
béh prace tak, aby mohly byt prace na pocitaci prerusovana béhem pracovni smény bezpecnostnimi
prestavkami nebo zménami ¢innosti tak, aby doslo ke snizeni pracovni zatéze zaméstnance
vyplyvajici z povahy préace s poc¢itacem. Bezpecnostni prestavky v délce 5 az 10 minut musi byt
zarazeny po kazdych dvou hodinach nepretrzité prace.
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Konkrétni pozadavky na pracovisté, kde jsou pouzivany pocitace jsou obsazeny v priloze ¢.7 narizeni.
Na obrazovce pocCitace se nesmi vyskytovat zavady jako je kmitani, plavani ¢i poskakovéni znakd,
radku, stridani jastu a podobné. Jas a kontrast mezi znaky a pozadim na obrazovce musi byt snadno
regulovatelny i vzhledem k okolnim podminkdam. Obrazovka musi svou konstrukci umoznovat
posunuti, natdc¢eni a naklanéni podle potreby zaméstnance. Musi byt umisténa tak, aby na ni
nevznikaly reflexy svitidel ¢i z jinych zdroji jako jsou okenni otvory, svétlé stény, nabytek a podobné.
Vzdalenost obrazovky od oCi pro obvyklé kancelarské prace nesmi byt mensi nez 400 mm, jas
obrazovky nesmi byt mensi nez 35 cd/m2. Klavesnice musi byt oddélena od obrazovky, aby
zaméstnanci umoznila zvolit nejvhodnéjsi pracovni pohyby a polohu. Volna plocha mezi prednim
okrajem desky stolu a spodni hranou klavesnice musi umoznovat opreni rukou (zapésti). Povrch
klavesnice musi byt matny, aby na ném nevznikaly reflexy. Pismena, Cislice a symboly na tlac¢itkach
musi byt dobre Citelné, kontrastni proti pozadi.

Vyska pracovni desky a prostor pro dolni koncetiny musi umoznovat zaméstnanci pohodlnou
pracovni polohu. Rozmeéry desky stolu musi byt zvoleny tak, aby bylo mozné proménlivé usporadani
obrazovky, klavesnice a dalSich zarizeni. Deska pracovniho stolu a dalSich zarizeni musi byt matné,
aby na nich nevznikaly reflexy. Drzak pro pisemnosti musi byt umistén co nejblize k obrazovce, tak
aby pohyby hlavy a o¢i byly omezeny na minimum. Konstrukce pracovniho sedadla musi byt stabilni,
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s vyskové nastavitelnym seddkem, snadno cistitelnym. Zadova opérka musi byt nastavitelna jak
vyskové, tak thlem sklonu. Opérka pro dolni konc¢etiny musi byt poskytnuta kazdému kdo ji vyzaduje.
Pracovi$té musi byt ploSné i prostorové reseno tak, aby zaméstnancim umoziovalo snadny pristup,
zmeénu pracovni polohy a stridani pohybu a volny pohyb na pracovisti. Parametry celkového a
mistniho osvétleni pracovisté musi odpovidat normovym hodnotdm. Svitidla musi byt umisténa tak,
aby nedochézelo k oslnéni a k odrazim na obrazovkach. Pracovi$té musi byt provedeno a
usporadano tak, aby okna a jiné otvory, pruhledné ¢i svétlo propoustéjici stény a barevné svételné
stény nezpusobovaly primé oslnéni a odrazy na obrazovkach. Okna musi byt vybavena
regulovatelnymi zaluziemi k tlumeni denniho vnéjsiho svétla.
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Dalsi clanky:

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlasSeni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru



http://www.epravo.cz
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-a-jeji-zmeny-od-1-ledna-2026-120382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gamifikace-prace-z-pohledu-pracovniho-prava-120322.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-vymezil-hranice-odpovednosti-za-bezpecnost-externistu-na-pracovisti-120293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html

