Povinnost zamestnavatele zajistovat ochranu
a bezpecnost zdravi svych zaméstnancu
pracujicich s pocitacem

Jednou z nejdulezitéjsich povinnosti kazdého zaméstnavatele je povinnost zajistovat svym
zameéstnancum vhodné a priznivé pracovni prostredi a dodrzovat tak pravidla ochrany a bezpecnosti
pri praci. V ramci dodrzovani téchto pravidel musi zaméstnavatel dbat také o zdravi a pohodu
zameéstnancu pracujicich s po¢itacem. Tato povinnost vychazi z obecnych predpist o ochrané a
bezpecnosti zdravi pri praci a zejména z narizeni vlady 178/2001 Sb. (,narizeni”), kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi zaméstnanct pri praci. Zaméstnavatel by tedy mél zajistit, aby obrazovky
pocitace byly vybaveny vhodnym prostredkem na ochranu zraku. Dale musi zaméstnavatel zajistit
béh prace tak, aby mohly byt prace na pocitaci prerusovana béhem pracovni smény bezpecnostnimi
prestavkami nebo zménami ¢innosti tak, aby doslo ke snizeni pracovni zatéze zaméstnance
vyplyvajici z povahy préace s poc¢itacem. Bezpecnostni prestavky v délce 5 az 10 minut musi byt
zarazeny po kazdych dvou hodinach nepretrzité prace.
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Konkrétni pozadavky na pracovisté, kde jsou pouzivany pocitace jsou obsazeny v priloze ¢.7 narizeni.
Na obrazovce pocitace se nesmi vyskytovat zavady jako je kmiténi, plavani ¢i poskakovani znakd,
radku, stridani jast a podobné. Jas a kontrast mezi znaky a pozadim na obrazovce musi byt snadno
regulovatelny i vzhledem k okolnim podminkam. Obrazovka musi svou konstrukci umoznovat
posunuti, natac¢eni a naklanéni podle potreby zaméstnance. Musi byt umisténa tak, aby na ni
nevznikaly reflexy svitidel ¢i z jinych zdroji jako jsou okenni otvory, svétlé stény, nabytek a podobné.
Vzdalenost obrazovky od oci pro obvyklé kancelarské prace nesmi byt mensi nez 400 mm, jas
obrazovky nesmi byt mensi nez 35 cd/m2. Klavesnice musi byt oddélena od obrazovky, aby
zameéstnanci umoznila zvolit nejvhodnéjsi pracovni pohyby a polohu. Volna plocha mezi prednim
okrajem desky stolu a spodni hranou klavesnice musi umoznovat opreni rukou (zapésti). Povrch
klavesnice musi byt matny, aby na ném nevznikaly reflexy. Pismena, Cislice a symboly na tlac¢itkach
musi byt dobre Citelné, kontrastni proti pozadi.

Vyska pracovni desky a prostor pro dolni koncetiny musi umoziovat zaméstnanci pohodlnou
pracovni polohu. Rozméry desky stolu musi byt zvoleny tak, aby bylo mozné proménlivé usporadani
obrazovky, klavesnice a dalSich zarizeni. Deska pracovniho stolu a dalSich zarizeni musi byt matné,
aby na nich nevznikaly reflexy. Drzak pro pisemnosti musi byt umistén co nejblize k obrazovce, tak
aby pohyby hlavy a o¢i byly omezeny na minimum. Konstrukce pracovniho sedadla musi byt stabilni,
s vySkové nastavitelnym sedakem, snadno Cistitelnym. Zadova opérka musi byt nastavitelna jak
vyskové, tak thlem sklonu. Opérka pro dolni konc¢etiny musi byt poskytnuta kazdému kdo ji vyzaduje.
Pracovi$té musi byt plosné i prostorové reseno tak, aby zaméstnancim umoznovalo snadny pristup,
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zménu pracovni polohy a stiidani pohybu a volny pohyb na pracovisti. Parametry celkového a
mistniho osvétleni pracovisté musi odpovidat normovym hodnotam. Svitidla musi byt umisténa tak,
aby nedochézelo k oslnéni a k odrazim na obrazovkach. Pracovi$té musi byt provedeno a
usporadano tak, aby okna a jiné otvory, pruhledné ¢i svétlo propoustéjici stény a barevné svételné
stény nezpusobovaly primé oslnéni a odrazy na obrazovkach. Okna musi byt vybavena
regulovatelnymi Zaluziemi k tlumeni denniho vnéjsiho svétla.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
e Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

o Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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