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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnosti a prava zaméstnancu

Casto se stava, Ze zaméstnanci se musi doméhat svého prava na piidéleni potfebnych osobnich
ochrannych prostredka (OOP). A zaméstnavatelé se ptaji: "Ukazte nam, kde je napsano, co mame
pridélit, a my vam to dame." Pravni predpisy upravujici poskytovani OOP jsou pouze ramcove,
nenajdeme v nich nazev konkrétni profese a prostredku, ktery k jejimu vykonu méame obdrzet.

To vse je véci interniho predpisu zaméstnavatele. Ten je povinen predpis zpracovat a podle
vyhodnocenych rizik, kterd je mohou pii praci potkat, rozhodnout, jaké OOP bude zaméstnancim
poskytovat.

Povinnosti zaméstnanct jsou upraveny v zakoniku prace. Mimo jiné je zde i povinnost pouzivat pri
praci OOP. Dalsi konkrétni povinnosti zaméstnavatel upravuje v internim predpise. Napriklad
stanovi, jak radné pecovat o svérené prostredky, aby nedochazelo k jejich ztraté, zneuziti a
predcasnému zniceni, jak je pouzivat pro ty pracovni Cinnosti, ke kterym byly urceny a tak dale.
Veskeré poskytnuté prostredky jsou majetkem zaméstnavatele. I ty, které jiz ztratily své funkcni
vlastnosti. Je proto nutné i tyto odevzdat zpét zaméstnavateli.

Stava se také, Ze obcCas si zaméstnanci své pravo na ochranu zdravi, v tomto pripadé pridéleni OOP,
pletou s nikde neupravenym pravidelnym narokem. V praxi to pak vypada tak, ze se domahaji
napriklad kazdoro¢niho pridélu montérek, i kdyz montérky, které dosud pouzivaji, jsou pouzitelné.
Pokud zaméstnavatelé pristoupi na tato pravidla, musi si byt védomi zbyte¢né vynalozenych néakladd,
které by mohli lépe investovat. Treba v ramci socidlnich programi svych firem.

A na z4vér - kde hledat k vy$e popsané problematice pravni oporu? Upravu bezpe¢nosti a ochrany
zdravi 1ze nalézt v Ustavé Ceské republiky, ¢l. 28 Listiny zékladnich prav a svobod. Pro pracovné
pravni oblast je problematika rozpracovéana v zakoniku prace.
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