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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnosti malych organizaci v nemocenskem
pojisténi

Vyznamnou ulohu v pravnim vztahu nemocenského pojisténi sehravaji zaméstnavatelé pojisténcu-
zameéstnancu. Pro Gcely socidlniho zabezpeceni se zaméstnavatelé déli do dvou skupin. Organizace -
jedna se pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl nebo sice
méné, ale evidenci mezd pro né vede jina fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera zaméstnava vice nez
25 zaméstnancu.

Vyznamnou ulohu v pravnim vztahu nemocenského pojisténi sehravaji zaméstnavatelé pojisténcui-
zameéstnancu. Pro Gcely socialniho zabezpeceni se zaméstnavatelé déli do dvou skupin. Organizace -
jedna se pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl nebo sice
méné, ale evidenci mezd pro né vede jina fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera zaméstnava vice nez
25 zaméstnancu. Organizace méa na starosti fadu povinnosti jez souviseji se samotnym provadénim
nemocenského pojisténi - napr. maji povinnost provadét nemocenské pojisténi svych zaméstnanct,
provadeét rizeni o davku v tzv. nespornych pripadech, provadét administrativni prace spojené s
provadénim nemocenského pojisténi, a to na vlastni ndklady, vybirat pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, hospodarit s vybranym pojistnym a provadét z ného
vyplaty davek.

Oproti tomu mala organizace je pravnicka nebo fyzickéd osoba, jez zaméstnava alespon jednoho
zameéstnance, ne vice nez 25 zaméstnanct a jeji evidenci nevede jina pravnicka nebo fyzicka osoba,
jez splnuje znak organizace. Maléd organizace méa povinnosti pouze evidencniho a ohlasovaciho
charakteru, predavani a ovérovani dokladl. Nezasahuje do vlastniho provadéni nemocenského
pojisténi - pojistné pouze vybird a odvadi na prislusné ucty.

Mala organizace je zejména povinna prihlasit u okresni spravy socialniho zabezpeceni prislusné
podle mista svého sidla na predepsaném tiskopise svého zaméstnance k pojisténi do 8 dnu ode dne
jeho vstupu do zaméstnani a odhlasit jej do 8 dni ode dne skonceni pracovniho vztahu. Je-li malou
organizaci fyzicka osoba, ridi se mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni mistem
trvalého pobytu fyzické osoby. Maléd organizace je povinna hlasit okresni spravé socialniho
zabezpeceni do 8 dni kazdou zménu svého nazvu, sidla aj.

Mala organizace podava okresni spravé socialniho zabezpeceni, prislusné k poskytovani davek jejim
zameéstnancum, veskera k tomu potrebnd hlaseni a podklady.

Mald organizace povinné vede evidenci o svych zaméstnancich - osobni idaje zaméstnance, vznik a
skonceni jeho pracovniho vztahu a druh ¢innosti zakladajici jeho uc¢ast na nemocenském pojisténi,
prijem zaméstnance a odpracovanou dobu za jednotlivdA mzdova obdobi a jednotlivé slozky
zapoCitatelného prijmu pro stanoveni penézitych davek, dobu pracovni neschopnosti zaméstnance
pro nemoc (uraz), dobu karantény, dobu oSetrovani Clena rodiny (péce o dité ve véku do 10 let), dobu
materské dovolené a rodicovské dovolené, dobu vykonu vojenské a civilni sluzby zaméstnance, dobu
vazby a vykonu trestu odnéti svobody zaméstnance a dalsi dny jeho omluvené nepritomnosti v praci,
neomluvené pracovni dny (smény) zaméstnance, popripadeé jejich Casti, vyplacené davky a vysi
odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
zadznam, zda zaméstnanec pobira starobni, plny invalidni nebo ¢aste¢ny invalidni diichod, a od kdy jej
pobira.



Malé organizace prijiméa zadosti svych zaméstnanct o davky a neprodlené je predava okresni spravé
socialniho zabezpeceni, kterd je prislusna k poskytovani téchto davek.

Pro malou organizaci plati samozrejmeé také jiné povinnosti stanovené pravnimi predpisy - napr.
soucinnost se spravami socialniho zabezpeceni, povinnost ndhrady Skody, kterou zpusobila
nespravnym postupem pri provadéni nemocenského pojisténi, predkladat na pozadani spravy
socialniho zabezpeceni prislusné podklady aj.
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Dalsi clanky:

e Hmotnépravni opatrovnik obchodni korporace: mezi efektivni ochranou a zdsahem do
korporacni autonomie

» Byznys a paragrafy, dil 32.: Konkurencni dolozka
o Skryté ujednani v realitni smlouvé - zbytecna hra na schovavanou
 Odpovédnost ¢lena voleného organu dle § 159 OZ a vymezeni $kody zpusobené pravnické

0sobé

e Vnosy do spole¢ného jméni manzelu a jejich valorizace v aktualni judikature Nejvy$$iho soudu
a Ustavniho soudu

e Pravo na pristup ke kamerovym zéznamum: stret GDPR, informac¢niho zdkona a praxe
verejnych instituci

 Postoupeni pohledavky na vyzivné jako novinka pravni upravy Gcinné od 1. 1. 2026

o Jak zahéjit provoz mezinarodni letecké linky do Ceské republiky (EU): pravni pozadavky pro
aerolinky ze tretich zemi

e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury Nejvyssiho soudu

 Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

e Odstépny zavod zahranicni spole¢nosti optikou NIS2: Jak spravné urcit velikost podniku?
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