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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnosti zameéstnavatele vuci zaméstnanci
pri skonceni pracovniho pomeéru

V minulém c¢lanku s ndzvem Listiny pri skonéeni pracovniho poméru, jsme se podivali na to, jaké
listiny musite obdrzet od zaméstnavatele pri skonCeni pracovniho poméru, a to pro nasledné danové
¢i duchodové naroky (pr. zapoctovy list, vyplatnice, potvrzeni o zdanitelnych prijmech). Zaroven jsme
také rozebirali, o jaké listiny mate pravo pozadat pri skonceni pracovniho pomeéru, nebot by se Vam
taktéz mohly v budoucnu hodit (pr. pracovni posudek), ale zaméstnavatel nema stanovenu povinnost
Vam tyto listiny bez Vasi aktivity vystavit. VSichni vime, ze, co nemusime, to navic nedélame.

V tomto ¢lanku se zamérime na dalsi povinnosti zaméstnavatele plynouci ze zakona
262/2006 Sb., zdkonik prace, v platnym znéni (déale jen “zékonik prace), které ma v pripadé skonceni
pracovniho poméru, at uz dojde k ukonceni vypovédi ze strany zaméstnavatele, dohodou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem z tychz duvodu, co lze dat vypovéd zaméstnanci ¢i okamzitym
zruSenim ze strany zaméstnance.

D)
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Mezi tyto povinnosti spada:

1. Proplaceni nevycerpani dovolené
2. Poskytnuti volna pro hledani nového zaméstnani
3. Odstupné

1. Proplaceni nevycerpané dovolené

V pripadé skonceni pracovniho poméru prislusi zaméstnanci dle ust. § 222 odst. 2 zakoniku préace
nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou. Tato ndhrada mu prislusi ve vysi
prumérného vydélku.[1] Ndhradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni
mozné pracovnikovi poskytnout viilbec, protoze tato dovolend musi byt vzdy vyCerpana prednostné.

Pouze pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen i opravnén poskytnout zaméstnanci
nahradu mzdy nebo platu za 4 tydny nevyCerpané dovolené. Jedna se o vyjimku, kdy dochazi k
proplaceni nevycerpané dovolené v této vysi, nebot pri trvani pracovniho pomeéru za tuto cast
dovolené ndahradu mzdy nebo platu poskytnout nelze nikdy.

Pokud zaméstnanec v prubéhu téhoz kalendarniho roku zméni zaméstnani, muze mu novy
zaméstnavatel poskytnout dovolenou nebo ¢ast dovolené, na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho
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zameéstnavatele. Zaméstnanec vSak musi o to pozadat nejpozdéji pri skonceni pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele a tento dosavadni zaméstnavatel se nasledné s novym zaméstnavatelem
dohodnou na vysi uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ast, na kterou
zameéstnanci u zameéstnavatele poskytujiciho dovolenou ¢i jeji ¢ast pravo nevzniklo.

Zménou zameéstnani se rozumi skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele
a bezprostredné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele.

Co vsak, kdyz se zaméstnavatelé mezi sebou nedohodnou nebo odmitnou spolu komunikovat? V
takovém pripadé nelze dovolenou k novému zaméstnavateli prevést a za nevyCerpanou dovolenou je
povinen dosavadni zaméstnavatel zaméstnanci pri skonceni pracovniho poméru poskytnout ndhradu
mzdy nebo platu. [2]

2. Poskytnuti volna pro vyhledani nového zaméstnani

Podle narizeni vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v préci, bod 11.: "ndlezi zaméstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy nebo
platu pred skonc¢enim pracovniho poméru na vyhledani nového mista. Ndlezi mu nejvyse 1 pilden
v tydnu, a to po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicii. Ve stejném rozsahu se
poskytne pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu pred skoncenim pracovniho pomeéru
vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zdkoniku prdce nebo
dohodou z tychz diivodil.[3]”

3. Odstupné

Posledni povinnosti, které bychom se méli i vice vénovat, nebot vSechny zajima nejvice je otézka
odstupného, s niz souvisi pro zaméstnance nejvyssi jednorazovy financni “benefit” pri skonceni
pracovniho poméru, jehoz vyplaceni se vSak ¢asto zaméstnavatelé snazi nejruznéjSimi zptsoby
vyhnout, a proto nejednou bylo u soudu nevyplacené odstupné ¢i vilbec narok na néj reseno.

Predné je treba uvést, ze pro vznik prava na odstupné neni samo o sobé vyznamné, zda zaméstnanec
ve skon¢eném pracovnim pomeéru pracoval na stanovenou tzv. plnou nebo jen po kratsi pracovni
dobu.

Odstupné nalezi zaméstnanci v téchto pripadech:

a. pri skonceni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v
zdkoniku prdce v ust. § 52 pism. a) - d)

o zaméstnavatel nebo jeho ¢ast se rusi

» zaméstnavatel nebo jeho ¢ast se premistuje

e zaméstnanec se stane nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného
organu o zméné jeho ukolu, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct za uc¢elem
zvysSeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach (tzv. vypovéd z organizacnich
duvodu)

» zaméstnanec nemize podle 1ékarského posudku vydaného zarizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnuti prislusného spravniho uradu, ktery 1ékarsky posudek prezkoumadva, dale
konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo doséahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

Ve vypovédi z pracovniho poméru, kterou zaméstnavatel da zaméstnanci, musi byt duvod vypovédi
nepochybné oznacen a skutkové vymezen tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym divodem. Je
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tedy evidentni, Ze vypovéd musi byt pouze pisemnd, srozumitelnd a urcitd, tedy musi splnovat
predpoklady platného pravniho jednéni. Za platnou se povazuje kazda vypovéd z pracovniho pomeéru,
ktera nebyla prohldsena za neplatnou pravomocnym rozhodnutim soudu, vydanym v ob¢anském
soudnim rizeni o urcovaci zalobé. Pri posuzovani prava na odstupné je tedy rozhodny obsah
vypovédi, kdy jeho dodate¢né doplnovani nebo upresnovani pouzitého vypovédniho divodu je zcela
zdsadné nepripustné.

Je treba si dat pozor pri specifikaci vypovédniho divodu dle pism. d) pro zdravotni stav zaméstnance,
nebot dostane- li zaméstnanec vypovéd pro svlj nepriznivy zdravotni stav, je treba dusledné
rozliSovat, zda jde o nésledek pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, popt. ohrozeni nemoci
z povolani, nebo zda jeho pricinou byly jiné, ,obecné”, nemoci, nebot s vypovédi podanou pro
»,obecné” onemocnéni se pravo na odstupné nespojuje.

b) pri skonceni pracovniho poméru dohedou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem z duvodi
uvedenych v ust. § 52 pism. a) - d) zdkoniku prdce.

Dohoda stejné jako vypovéd musi byt uzavrena v pisemné formé a musi predstavovat platné pravni
jednani, kde bude vymezen néktery vypovédni duvod pod pismeny a) - d). Neplatnosti dohody se lze
domahat urc¢ovaci zalobou stejné jak bylo uvedeno vyse u vypovéedi.

c) pri okamzitém zruseni pracovniho poméru zaméstnancem, a to z obou duvodu uvedenych v
zakoniku préace v ust. § 56, tedy, kdyz na zékladé 1ékarského posudku zaméstnanec nemuze déle
konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnu ode
dne predloZeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo zaméstnavatel zaméstnanci
nevplatil mzdu nebo plat nebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dni po uplynuti terminu splatnosti.

Termin splatnosti je stanoven zakonikem prace kogentné (nelze sjednat delsi lhutu splatnosti) tak, ze
mzda nebo plat jsou splatné po vykonani préace, a to nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim po
meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku. Kratsi
obdobi splatnosti (napr. denni ¢i tydenni) je mozné ujednat dob nebo urcit pouze pri odménovani
mzdou nikoliv platem.

Dalsi odstupné

Dalsi odstupné, je takové, které mize stanovit zvlastni pravni predpis, které poté nélezi zaméstnanci
vedle “klasického” odstupného dle ust. § 67 zakoniku préace typicky u uredniki uzemnich
samospravnych celku (dle zakona ¢. 312/2002 Sh., o urednicich izemnich samospravnych celkl a o
zméné nékterych zédkonu, ve znéni pozdéjsich predpisti) nebo u ¢lent posadky lodé (dle zadkona
¢. 61/2000 Sb., o ndmorni plavbé, ve znéni pozdéjsich predpisi).

Kdy narok na odstupné naopak neni

Z logiky véci nendlezi odstupné zaméstnanci, pokud mu byla ddna vypovéd zaméstnavatelem z
davodia uvedenych v ust. § 52 pism. e) - g) zdkoniku prace, Ci byla uzaviena z téchto duvodu dohoda
0 rozvazani pracovniho poméru.

Odstupné obecné nendlezi pri skonceni pracovnich vztaht, zalozenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomeér, tedy dohodu o provedeni prace ¢i dohodou o provedeni pracovni ¢innosti,
ledaze by bylo platné sjednano, jak umoznuje zakonik prace v ust. 77 dost 1 pism. a).

Prévo na odstupné dale nemaji zaméstnanci, jejichz pracovni pomér zanikl smrti zaméstnavatele,
kterym byla fyzicka osoba a rovnéz zameéstnanci, jejichz pracovni pomér skoncil fikci dohody.



Fikce skonc¢eni pracovniho poméru dohodou nastava pokud, rozvazal zaméstnavatel pracovni pomér
neplatné, ale zaméstnanec je pasivni, kdyz tedy pisemné neoznami, Ze trva na tom, aby ho
zameéstnavatel déle zaméstnaval. Poté plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne opét pisemné
jinak, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou.

Stejné tak fikce skonceni pracovniho poméru dohodou nastava i v opacném pripadé, kdyz rozvaze
zameéstnanec pracovni pomeér neplatné, avsak zameéstnavatel je aktivni a sdéli zaméstnanci, ze netrva
na tom, aby u ného déle pracoval. Poté tedy plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne
samozrejme nejlépe pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou.

Mgr. Adéla Lacinova Hubinkova,
advokatka

JUDr. David Pytela, MBA, LL.M. advokatni kancelar

Litovelska 1349/2b
779 00 Olomouc

Tel.: +420 607 600 442
e-mail: pytela@akpytela.cz

[1] Ust. § 352 a nasl. zdkona ¢. 262/2006Sb., zékonik prace, v platném znéni zni: ,Pramérnym
vydélkem zaméstnance se rozumi prumérny hruby vydélek, nestanovi-li pracovnépravni predpisy
jinak.

§ 353

(1) Pramérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zic¢tované zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci prislusi mzda nebo plat.

(3) Dojde-li ke zuctovani mzdy nebo platu za praci prescas (§ 114 odst. 2 a § 127 odst. 2) v jiném
rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou se do odpracované doby
podle odstavce 2 také hodiny prace prescas, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta.

Dil 2Rozhodné obdobi

§ 354

(1) Neni-li v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni
ctvrtleti.
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(2) Prumérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendarniho mésice nasledujiciho po rozhodném
obdobi.

(3) Pri vzniku zaméstnani v prubéhu predchoziho kalendarniho ¢tvrtleti je rozhodnym obdobim doba
od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho ctvrtleti.”

[2] BELINA, M. A KOL. Zakonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. s. 598.

[3] Ust. § 52 pism. a) - d) zdkona ¢. 262/2006Sb., zdkonik prace, v platném znéni zni: ,Zaméstnavatel
muze dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto duvodu:

a) rusi-li se zameéstnavatel nebo jeho cast,
b) premistuje-li se zameéstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného
organu o zméné jeho ukolt, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu za uc¢elem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkouméava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice,”
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
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