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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinnosti zameéstnavatelu vuci uradum
prace

VycCet povinnosti zaméstnavatele vaci svym zaméstnancum, socidlnim a zdravotnim pojistovnam ¢i
vuci finanénim uradim je ¢astou otdzkou mnoha diskuzi a ¢lanku a lze rici, Ze jde alespon v
zékladnich bodech o vSeobecné zndmé téma. Povinnosti zaméstnavatell se vSak neomezuji pouze na
vySe zminéné subjekty, ale velkd Cast povinnosti zaméstnavatell je smérovana také vici organiim
zabezpecujicim statni politiku zaméstnanosti, tj. vi¢i uradim préce.

VycCet povinnosti zaméstnavatele vaci svym zaméstnancum, socidlnim a zdravotnim pojistovnam ¢i
vuci finanénim uradim je ¢astou otdzkou mnoha diskuzi a ¢lanku a lze rici, Ze jde alespon v
zékladnich bodech o vSeobecné zndmé téma. Povinnosti zaméstnavatell se vSak neomezuji pouze na
vySe zminéné subjekty, ale velkd Cast povinnosti zaméstnavatelu je smérovana také vici organiim
zabezpecujicim statni politiku zaméstnanosti, tj. vi¢i ufadim préce.

Samotnd plsobnost a funkce uradu prace by si jisté zaslouzila samostatné téma, ale dnes se
zamérime alespon na nejvyznamnéjsi povinnosti zaméstnavatelt vuci témto organum, tak jak jsou
stanoveny v zakoniku prace a v obou zakonech o zaméstnanosti (zakon 1/1991 Sb. a zakon

9/1991 Sb.).

Jednou z hlavnich funkci Gradl prace je funkce zprostredkovani zaméstnani, kterym se rozumi
¢innost zameérena na vyhledavani vhodného zaméstnani pro obcana, ktery se o praci uchazi, a na
vyhledavani zaméstnanct pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily. V této souvislosti mé
zameéstnavatel povinnost oznamit do péti kalendarnich dnt prislusnému tradu prace volna pracovni
mista a jejich charakteristiku a neprodlené, nejpozdéji do péti kalendarnich dnt, oznédmit i obsazeni
téchto mist.

Dals$i neméné dilezitou povinnosti je povinnost zaméstnavatele pri zaméstnavani osob se zménénou
pracovni schopnosti. Pro obCany se zménénou pracovni schopnosti jsou zaméstnavatelé povinni
hlasit uradu prace vhodna pracovni mista a jejich obsazovani, vytvaret vhodna pracovni mista a
zajistovat vhodné podminky pro vykon prace, z pracovnich mist vyhrazovat mista zvlasté vhodna pro
obcany se zménénou pracovni schopnosti a predkladat seznamy téchto mist s popisem pracovni
¢innosti a pracovnich podminek Gradu prace, prednostné obsazovat mista uvedena v seznamu
volnych pracovnich mist vyhrazenych pro obcany se zménénou pracovni schopnosti témito obcCany, a
to predevsim svymi zaméstnanci, u nichz nastala zména pracovni schopnosti, a obCany se zménénou
pracovni schopnosti doporucenymi k prijeti uradem préce a plnit dalsi povinnosti souvisejici se
zaméstnavanim téchto obcand.

Kazdy zameéstnavatel, ktery zaméstnava vice nez dvacet zaméstnancd, je povinen zaméstnat ob¢any
se zménénou pracovni schopnosti ve vysi povinného podilu ob¢anl se zménénou pracovni schopnosti
na celkovém pocCtu svych zaméstnanct (napr. zaméstnavatel s vice nez dvaceti zaméstnanci, je
povinen zameéstnat pét procent osob se zménénou pracovni schopnosti). Povinnost zaméstnavat
obcany se zménénou pracovni schopnosti ve vysi povinného podilu plni zaméstnavatel
zaméstnavanim obcanu se zménénou pracovni schopnosti ve vy$i povinného podilu, nebo odebirdnim
vyrobku od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 55 % zaméstnanci se zménénou pracovni
schopnosti nebo zaddvanim vyrobnich programi témto zaméstnavatelim, nebo odvodem do statniho
rozpoctu. Zameéstnavatel je dale v této souvislosti kazdoro¢né pisemné ozndmit uradu prace plnéni
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povinného podilu a zptsob jeho plnéni.

Povinnost informovat urad prace ma zaméstnavatel také v souvislosti s tzv. hromadnym
propousténim, kterym se rozumi skonceni pracovnich pomért v obdobi 30 kalendéarnich dnii na
zékladé vypovédi danych zaméstnavatelem z duvodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az c) zékoniku
prace nejméné deseti zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do100 zaméstnancu,
nebo 10 % zaméstnancu u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do300 zaméstnanct, nebo 30
zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancu. Pred danim vypovédi
jednotlivym zaméstnanctum je zaméstnavatel povinen o svém zameéru vcas, nejpozdéji 30 dni
predem, pisemné informovat prislusny odborovy organ a je sou¢asné povinen pisemné informovat
prislusny urad prace o provedenych opatrenich, zejména o divodech téchto opatreni, o celkovém
poctu zaméstnanct, o poctu a strukture zaméstnancd, jichZ se tato opatreni maji tykat, o obdobi, v
jehoz prubéhu dojde k hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych
zameéstnancu a o zahajeni jedndni s prislusnym odborovym orgdnem nebo s radou zaméstnancu.
Zaméstnavatel je dale povinen prokazatelné dorucit prisluSnému uradu prace pisemnou zpravu o
svém rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s prisluSnym odborovym organem
nebo s radou zameéstnancu. Ve zpravé je povinen déle uvést celkovy pocet zaméstnancu a pocet a
strukturu zaméstnanctl, jichz se hromadné propousténi tykd. Zaméstnavatel, na kterého byl
prohlasen konkurs, je povinen dorucit uradu prace pisemnou zpravu pouze na jeho zadost.
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DalSsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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