Povinnosti zameéstnavatelu vaci uradum
prace

VycCet povinnosti zaméstnavatele vici svym zaméstnancum, socidlnim a zdravotnim pojistovnam ¢i
vuci finanénim uradum je ¢astou otdzkou mnoha diskuzi a ¢lanka a lze rici, Ze jde alespon v
zékladnich bodech o vSeobecné zndmé téma. Povinnosti zaméstnavatell se vSak neomezuji pouze na
vySe zminéné subjekty, ale velkd Cast povinnosti zaméstnavatelu je smérovana také vici organiim
zabezpecujicim statni politiku zaméstnanosti, tj. vi¢i uradim préce.

VycCet povinnosti zaméstnavatele vaci svym zaméstnancum, socidlnim a zdravotnim pojistovnam ¢i
vuci finanénim uradim je ¢astou otdzkou mnoha diskuzi a ¢lanku a lze Tici, Ze jde alespon v
zékladnich bodech o véeobecné zndmé téma. Povinnosti zaméstnavateld se vSak neomezuji pouze na
vySe zminéné subjekty, ale velkd Cast povinnosti zaméstnavatell je smérovéna také vici orgdniim
zabezpecujicim statni politiku zaméstnanosti, tj. vi¢i uradim préce.

Samotnd plsobnost a funkce uradu prace by si jisté zaslouzila samostatné téma, ale dnes se
zameérime alespon na nejvyznamnéjsi povinnosti zaméstnavatelt vuci témto organum, tak jak jsou
stanoveny v zakoniku prace a v obou zdkonech o zaméstnanosti (zakon 1/1991 Sb. a zdkon

9/1991 Sb.).

Jednou z hlavnich funkci Gradu prace je funkce zprostredkovani zaméstnéni, kterym se rozumi
¢innost zamérena na vyhledavani vhodného zaméstnani pro obc¢ana, ktery se o praci uchazi, a na
vyhledavani zaméstnanct pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily. V této souvislosti ma
zaméstnavatel povinnost oznamit do péti kalendarnich dna prislusnému uradu prace volna pracovni
mista a jejich charakteristiku a neprodlené, nejpozdéji do péti kalendarnich dnt, oznémit i obsazeni
téchto mist.

Dals$i neméné dilezitou povinnosti je povinnost zaméstnavatele pri zaméstnavani osob se zménénou
pracovni schopnosti. Pro obCany se zménénou pracovni schopnosti jsou zaméstnavatelé povinni
hlasit aradu prace vhodna pracovni mista a jejich obsazovani, vytvaret vhodna pracovni mista a
zajisStovat vhodné podminky pro vykon prace, z pracovnich mist vyhrazovat mista zvlasté vhodna pro
obcany se zménénou pracovni schopnosti a predkladat seznamy téchto mist s popisem pracovni
¢innosti a pracovnich podminek uradu prace, prednostné obsazovat mista uvedend v seznamu
volnych pracovnich mist vyhrazenych pro ob¢any se zménénou pracovni schopnosti témito obcCany, a
to predevsim svymi zaméstnanci, u nichz nastala zména pracovni schopnosti, a obCany se zménénou
pracovni schopnosti doporu¢enymi k prijeti iradem prace a plnit dals$i povinnosti souvisejici se
zaméstnavanim téchto obcand.

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez dvacet zaméstnanc, je povinen zaméstnat obc¢any
se zménénou pracovni schopnosti ve vysi povinného podilu ob¢and se zménénou pracovni schopnosti
na celkovém pocCtu svych zaméstnancu (napr. zaméstnavatel s vice nez dvaceti zaméstnanci, je
povinen zameéstnat pét procent osob se zménénou pracovni schopnosti). Povinnost zaméstnavat
obcany se zménénou pracovni schopnosti ve vysi povinného podilu plni zaméstnavatel
zaméstnavanim ob¢anl se zménénou pracovni schopnosti ve vysi povinného podilu, nebo odebirdnim
vyrobki od zaméstnavateli zameéstnavajicich vice nez 55 % zaméstnancu se zménénou pracovni
schopnosti nebo zaddvanim vyrobnich programi témto zaméstnavatelim, nebo odvodem do statniho
rozpoctu. Zameéstnavatel je dale v této souvislosti kazdoro¢né pisemné oznamit uradu prace plnéni
povinného podilu a zptsob jeho plnéni.

Povinnost informovat urad prace ma zaméstnavatel také v souvislosti s tzv. hromadnym
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propousténim, kterym se rozumi skonceni pracovnich pomért v obdobi 30 kalendéarnich dnt na
zékladé vypovédi danych zaméstnavatelem z duvodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az c) zékoniku
prace nejméné deseti zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnéavajiciho od 20 do100 zaméstnancu,
nebo 10 % zaméstnancu u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do300 zaméstnanct, nebo 30
zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancu. Pred danim vypovédi
jednotlivym zaméstnanctim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru vcas, nejpozdéji 30 dni
predem, pisemné informovat prislusny odborovy organ a je soucasné povinen pisemné informovat
prislusny urad préace o provedenych opatrenich, zejména o divodech téchto opatreni, o celkovém
poctu zaméstnancu, o poctu a strukture zaméstnanct, jichz se tato opatreni maji tykat, o obdobi, v
jehoz prubéhu dojde k hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych
zameéstnancu a o zahdjeni jedndni s prislusnym odborovym organem nebo s radou zaméstnancu.
Zameéstnavatel je dale povinen prokazatelné dorucit prisluSnému tGradu prace pisemnou zpravu o
svém rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednéni s prisluSnym odborovym orgdnem
nebo s radou zameéstnancu. Ve zpravé je povinen déle uvést celkovy pocet zaméstnancu a pocet a
strukturu zaméstnanct, jichz se hromadné propousténi tykd. Zaméstnavatel, na kterého byl
prohlasen konkurs, je povinen dorucit uradu prace pisemnou zpravu pouze na jeho zadost.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho pomeéru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity porusSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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