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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povinny nastup na nevycerpanou dovolenou v
zakladni vymeére za r. 2003 1. listopadu 2004

Novela zakoniku prace (zakon 436/2004 Sb.), jez nabyla uc¢innosti 1. rijna 2004, zménila pravidla pro
prevadéni a proplaceni dovolené na zotavenou. Pri ¢erpdani, prevadéni a proplaceni dovolené
(poskytovani ndhrady mzdy za nevycCerpanou dovolenou) se nové posuzuje odliSné situace, jde-li o
dovolenou v zékladni vymére 4 tydnt, a jinak situace, jde-li o dovolenou presahujici 4 tydny.

ProtoZe v novele zédkoniku prace nejsou obsazena prechodné ustanoveni, bude se podle nové pravni upravy
postupovat jiz v leto$nim roce: Dnem nastupu na nevyc¢erpanou dovolenou z r. 2003 v rozsahu 4 tydnu (nebo ¢ést z
téchto 4 tydnt) bude 1. listopad 2004. Nevycerpa-li zaméstnanec tuto dovolenou do 31. prosince 2004, narok na ni
zanikne; ndhradu mzdy za tuto dovolenou nelze poskytnout. Pravidlo o povinném néastupu dovolené 1. listopadu 2004
ze zékona (§ 109 odst. 2 véta treti zdkoniku prace) se tyka jen zaméstnanct, jejichZ pracovni pomér k témuz
zameéstnavateli trval po cely rok 2003.

Zaméstnanec, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci
alespon 60 dnt v kalendainim roce, ma néarok na dovolenou za kalendarni rok, popripadé na jeji pomérnou
cast, jestlize pracovni pomér netrval nepretrzité po dobu celého kalendarniho roku. (Za odpracovany se povazuje
jednak den, v némz zaméstnanec odpracoval prevaznou Cast své smény; ¢asti smén odpracované v ruznych dnech
se pritom nescitaji; a jednak stanovend doba, ktera se za odpracovanou povazuje, ackoliv zaméstnanec nepracuje.)
Pomeérna cast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mésic nepretrzitého trvani téhoZz pracovniho pomeéru jednu
dvanéctinu dovolené za kalendarni rok.

Zakladni vymeéra dovolené na zotavenou cCini Ctyri tydny. V kolektivni smlouvé nebo ve vnitirnim predpisu
lze zaméstnancim zaméstnavatell, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost, prodlouzit dovolenou o dalsi tydny.
Zaméstnancim zaméstnavatelll, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost ¢ili ve verejné spravé a sluzbach, prislusi
dovolend o jeden tyden delsi - tedy 5 tydnl za kalendérni rok. Dovolena pedagogickych pracovnikl a
akademickych pracovnikl vysokych $kol ¢ini 8 tydnt v kalendarnim roce.

Zameéstnanci, jemuz nevznikl narok na dovolenou za kalendarni rok ani na jeji pomérnou cast, protoze
nekonal v kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespont 60 dnt, nélezi dovolena za odpracované dny v
délce jedné dvanéctiny dovolené za kalendarni rok za kazdych 22 odpracovanych dnt v prislu$ném kalendérnim
roce.

Dobu cerpani dovolené urcuje zameéstnavatel podle planu dovolenych stanoveného s predchozim
souhlasem prislusného odborového organu, pokud odbory u zaméstnavatele pusobi. Uréenou dobu ¢erpéni
dovolené je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnanci alesponn 14 dnt predem; tato doba muze byt vyjimecné
zkrécena, da-li k tomu souhlas prislu$ny odborovy organ. Vedle napldnované dovolené muze zaméstnanec kdykoliv
zameéstnavatele o poskytnuti dovolené také pozadat - s Cerpanim dovolené ovSem musi zaméstnavatel vzdy vyslovit
souhlas. Pozada-li vSak zaméstnankyné zameéstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné
na skonceni materské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostredné na skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zzena opravnéna Cerpat materskou
dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét a dovolenou poskytnout.

Za dobu Cerpani dovolené nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku, pripadné naturalni
pozitky. Zaméstnavatel pti zjiStovani pruimérného vydélku vychazi z pravni upravy obsazené v zékoné o mzdé
(1/1992 Sb., v platném znéni).

Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vycerpat v kalendarnim roce z naléhavych provoznich diivodu nebo
proto, Ze zaméstnavatel neurcil jeji Cerpani, nebo pro prekazky v praci, je zaméstnavatel povinen poskytnout ji
zameéstnanci tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pristiho kalendarniho roku. Zameéstnavatel je vSak povinen urcit
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zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, ¢erpani alespon 4 tydnt
dovolené na zotavenou v kalendarnim roce, pokud na né ma narok. Neurci-li zameéstnavatel takovému
zamestnanci takto dovolenou ani do 31. rijna pristiho kalendarniho roku, je dnem nastupu zaméstnance na
tuto nevycerpanou dovolenou nebo jeji cast prvni nasledujici pracovni den, pokud zaméstnanci v nastupu
dovolené nebrani stanovené prekazky v praci, a to vykon vojenské ¢inné sluzby (nebo civilni sluzby),
docasna pracovni neschopnost, cerpani materské nebo rodicovské dovolené. Nevycerpa-li zaméstnanec
dovolenou v uvedeném rozsahu 4 tydnu (nebo jeji cast) ani do konce pristiho kalendarniho roku, narok na
tuto dovolenou zanika. Pokud zaméstnanec nemohl z naléhavych provoznich divodl nebo proto, Ze zaméstnavatel
neurcil cerpani dovolené nebo pro prekazky v praci vyCerpat dovolenou, ktera presahuje 4 tydny, ani do konce
pristiho kalendarniho roku, mize byt s jeho pisemnym souhlasem tato ¢ast dovolené vyCerpana do konce dal$iho
kalendarniho roku. (Dnem néastupu na nevycerpanou dovolenou z r. 2003 v rozsahu 4 tydnt nebo jeji ¢ast bude tedy
1. listopad 2004, kdy se nové pravidlo uplatni poprvé, a nebude-li tato dovolena vycerpana do 31. prosince 2004,
narok na ni zanikne. Nevycerpanou dovolenou za r. 2003, kterad presahuje 4 tydny, je mozno prevést az do r. 2005.)

Priklad: Zamestnanci v roce 2003 vznikl ndrok na 4 tydny dovolené, pricemz do 31. 12. 2003 vycerpal pouze 2 tydny.
Jestlize mu zaméstnavatel nejpozdéji do 31. 10. 2004 neurdil (neurci) ndstup dovolené v trvdni 2 tydntl, nastupuje
zaméstnanec dovolenou ze zdkona 1. 11. 2004. Pokud napr. v disledku pracovni neschopnosti zaméstnanec
dovolenou (uvedené 2 tydny nevycerpané dovolené z r. 2003) nevycerpd ani do 31. 12. 2004, ztrati na ni ndrok;
nebude mu poskytnuta ani ndhrada mzdy.

Néhradu mzdy za 4 tydny nevycerpané dovolené (nebo ¢ast z téchto 4 tydnl) je zaméstnavatel povinen poskytnout
(tedy nevyCerpanou dovolenou tzv. proplatit) zaméstnanci pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru. Nahradu
mzdy za tu ¢ast nevycerpané dovolené, kterd presahuje 4 tydny, je zaméstnavatel povinen poskytnout nejen v pripadé
skonceni pracovniho pomeéru, ale i v pripadé, Ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat ani do konce pristiho
kalendarniho roku resp. ani do konce dal$iho kalendarniho roku. Pokud vznikne zaméstnanci nérok na ndhradu mzdy
za nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada prislusi ve vysi prumérného vydélku. (Pedagogickym
pracovnikiim a akademickym pracovnikiim vysokych $kol prislu$i ndhrada mzdy vZdy nejvyse za 4 tydny nevycerpané
dovolené.)

Priklad: Zaméstnanci v r. 2003 vznikl ndrok na 5 tydnti dovolené, pri¢emz do konce r. 2003 nevycerpal 1 tyden
dovolené. Pokud jej nevycerpd ani do 31. 12. 2004, miiZe tento tyden dovolené vycerpat jesté do 31. 12. 2005, jestlize
k tomu dd pisemny souhlas. V pripadé, Ze tento 1 tyden dovolené nevycerpd ani do 31. 12. 2005, vznikne mu 1. 1.
2006 ndrok na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku za tento 1 tyden nevycerpané dovolené. Jestlize vSak
zaméstnanec pisemny souhlas s prevedenim 1 tydne dovolené za r. 2003 k ¢erpdni v r. 2005 neudéli, vznikne mu
ndrok na vyplaceni ndhrady jiz 1. 1. 2005.
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DalSsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki
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e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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