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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povodne a pracovnépravni paragrafy
prehledne

V souvislosti s povodnémi, které v uplynulych dnech zasahly ruzné Casti nasi zemé, se v médiich i
mezi laickou a odbornou verejnosti ¢asto diskutovalo téma, zda lidé v takovychto mimoradnych
situacich musi jit do prace, nebo maji narok na pracovni volno. VétsSina debat se vSak omezovala
pouze na konstatovani, ze by zaméstnavatel mél pracovni volno poskytnout, aniz by se podrobné
rozliSovaly podminky u jednotlivych situaci a jejich pravni dusledky. Pravni predpisy pritom stanovi
ruzné podminky a naroky, které se odvijeji od konkrétni situace, priCemz zaméstnavatel je ze zdkona
povinen omluvit absenci zaméstnance pouze za splnéni konkrétnich zakonnych podminek.

Pro prehlednost jsem proto shrnula vSechny podstatné informace do nize uvedené tabulky, ktera
nazorné uvadi rizné zivotni situace souvisejici s povodnémi a vykonem prace. Tato tabulka nabizi
prehled toho, kdy je zaméstnavatel povinen v souvislosti s povodnémi absenci zaméstnance omluvit,
jaké podminky musi byt splnény, a jaké naroky zaméstnanci v jednotlivych pripadech vznikaji. Na
prvni pohled je tak patrné, v cem se jednotlivé pripady lisi a na co je potreba davat pozor.
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https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

Zaméstnavatel je tedy ze zakona povinen v souvislosti s povodnémi omluvit nepritomnost
zameéstnance v praci pouze ve vysSe uvedenych pripadech, a to za splnéni uvedenych podminek. Nic
mu v$ak nebréni v tom, aby divody pro omluveni absence a s tim spojené naroky zaméstnance
rozsiril vnitrnim predpisem, kolektivni smlouvou nebo dohodou se zaméstnancem.

Doufam, Ze tento prehled pomuze zorientovat se v ruznych nérocich zaméstnance spojenych
s povodnémi a usnadni praci vSem, kteri se budou treba i nékdy v budoucnu posouzenim jednotlivych
naroku zabyvat.

Mgr Marlka Dlouha,
spolupracujici advokatka

% e . ;
o @ ». Valicek & Valickova
SO S
”‘@" aavOoxKaln Kancelar, s.r.o
&

Valicek & Valickova, advokatni kancelar

Kancelare Brno: Nam. Svobody 18, Brno

Kancelar Praha: The Flow Building, Vaclavské ndm. 47, Praha
Kancelar Vyskov: Dukelska 12, Vyskov

Kancelar Ivancice: Petra Bezruce 2, Ivancice

Tel.: 770 685 603
email: info@brno-advokatnikancelar.cz

. ‘- - - . . s
e2018 % s2020% o " 2021 ) ‘20228 * J=023%
. pm\rnmka - . privnicka . [ ] pmumckﬂ e @ pn.'l'l.rmt:k.& . : pravnicks @
rﬂw @ Hmma @ nl r;'m . @ ra@a @ firma o
ToKu - '. roEL .l' ro 'I' ' V] . & I L ]
LT T e an® LETE b ""-..-".

ll..lll.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz


https://www.brno-advokatnikancelar.cz/
https://www.brno-advokatnikancelar.cz/
mailto:info@brno-advokatnikancelar.cz
https://www.epravo.cz/

Dalsi clanky:

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych
« Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancu, aneb jak muze
byt risk pro nékoho zisk!

» Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu
e Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo

2378/2024

o Ustavni soud rozhodl: Styk rodi¢e s ditétem je nejen pravem., ale i povinnosti

 Prdva pronajimatele pri vyklizeni pronajatych prostor

» Faktory ovliviiujici nahrady za duSevni Utrapy pozustalych po dopravnich nehodéch

¢ Byznys a paragrafy, dil 20.: Novy zédkon o kybernetické bezpecnosti

» Novy zakon o kritické infrastrukture a jeho provazanost s novym zdkonem o kybernetické
bezpecnosti. Kontext a prijeti nové legislativy

» Komisionalni prezkouseni: Vice prilezitosti, vice problému?

e Testamentarni svérenské fondy: nevyuzity potencidl v pravni pasti?
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