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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povodne jako prekazka v praci

Povodné - téma sklonované letosni 1éto asi nejvice. V minulych dnech zasahly podstatnou Cast nasi
republiky ni¢ivé povodné, které braly nejen majetek, ale mnohdy i zdravi a Zivoty lidi. Po prvotnim
Soku, strachu a naslednych odklizecich pracich, které potrvaji jesté dlouhé tydny, zacnou vyvstavat i
obycCejnéjsi otazky nez ty existencni.

Povodné - téma sklonované letosni 1éto asi nejvice. V minulych dnech zasahly podstatnou cast nasi
republiky nic¢ivé povodné, které braly nejen majetek, ale mnohdy i zdravi a Zivoty lidi. Po prvotnim
Soku, strachu a néaslednych odklizecich pracich, které potrvaji jesté dlouhé tydny, zacnou vyvstavat i
obyCejnéjsi otdzky nez ty existencni. Mnoho obc¢ant nemohlo v dusledku zéplav chodit do
zameéstnani, a to at jiz z toho duvodu, Ze jejich pracovisté bylo zaplaveno, ¢i se nachazelo v
ohrozeném tzemi nebo z toho divodu, Ze v zaméstnani nesel proud i se jinak projevily nasledky
povodni. Zaméstnanci takto postizenych zaméstnavatel zistaly doma a dnes se mozna ptaji, zda za
dny, kdy nemohly pracovat dostanou mzdu nebo alespon nahradu mzdy.

Nemohl-li zaméstnanec v souvislosti se zaplavami vykonavat praci, posuzuje se vznikla situace jako
prekazka v praci na strané zaméstnavatele. Zakonik prace jako zakladni pracovnépravni predpis
rozliSuje tri druhy prekazek v praci na strané zaméstnavatele - prostoje, prekazky zptisobené
nepriznivymi povétrnostnimi podminkami a ostatni prekazky (§§ 129-130 zakoniku préce, zakon
65/1965 Sb.).

Prostoj 1ze definovat jako prekazku v praci na strané zaméstnavatele, ktera je zpuisobena prechodnou
zavadou zpusobenou poruchou na strojnim zarizeni, kterou zaméstnanec nezavinil, nebo ktera
spociva v dodavce surovin nebo pohonné sily (preruseni dodavky el. energie), ¢i byla zplisobena
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pri¢inami. Pri¢iny prostoje tedy
vyhradné spocivaji v technickych, technologickych nebo provoznich zavadach prechodného
charakteru.

Také nepriznivé povétrnostni podminky jsou prekazkou na strané zaméstnavatele spocivajici v
technickych, technologickych nebo provoznich zavadach prechodného charakteru, avsak jejich
pri¢inou je pravé neprizniva povétrnostni situace. K tomuto druhu prekazky v praci, muze dojit
pouze u zaméstnavateld, jejichz Cinnost je na povétrnostnich podminkéach zavisla.

Ostatnimi prekazkami v praci na strané zaméstnavatele jsou vSechny dalsi pripady prekazek, které
maji za nasledek, ze zaméstnanec nemuze vykonavat praci. O jinou prekazku na strané
zaméstnavatele jde také, pokud zaméstnavatel v pisemné dohodé s prislusSnym odborovym organem
vymezi vazné provozni duvody, pro které nemuze zaméstnanci pridélovat praci.

Povodné nejsou vyslovné zminovany jako davod pro vznik prekazky v praci. Jelikoz se nejedna o
nepriznivé povétrnostni vlivy, ale o zivelnou udalost, bude tieba povodné jako povaZzovat za ostatni
prekazku v préaci na strané zameéstnavatele. V takovém pripadeé zameéstnanci nalezi za dobu, kdy z
duvodi zéplav nemohl vykonavat praci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Mé-li
zaméstnavatel uzavienou s odborovych organem pisemnou dohodu, kde jsou zaplavy vymezeny jako
véazny provozni duvod a je zde stanovena vySe nahrady mzdy v rozsahu 60 % az 80 % prumérného
vydélku, nalezi zaméstnanci tato nahrada.



VySe zminéné vSak nelze pouzit generalné. Zaméstnavatel musi posuzovat vzniklou prekazku
individualné, a to zejména z hlediska pricin jejiho vzniku. V souvislosti se zaplavami tedy jisté mohla
vzniknout i situace, kdy zaméstnavatel nemohl pridélovat zaméstnancim praci nikoli z davodu
zéplav, ale z duvodu preruseni dodavky elektrického proudu, potfebného materialu aj. V tomto
pripadé by se tedy jednalo o prostoj a zaméstnavatel by mohl zaméstnance po dobu trvani prostoje
preradit zaméstnance na jinou praci i bez jeho souhlasu a v pripadé, Ze by toto své pravo nevyuzil,
zaméstnanci vznika narok pouze na nahradu mzdy ve vysi 80 % prumérného vydélku, neni-li v
kolektivni smlouvé nebo ve vnitrnim predpisu stanovena ndhrada mzdy nad uvedenou vysi, nejvyse
vSak do vy$e prumérného vydélku.

Bude-li u konkrétniho zaméstnavatele za ur¢itych podminek shleddna jako pricina prekazky v praci
neprizniva povétrnostni situace (nejcastéji ve stavebnictvi, kdy vystavba nemohla pokracovat kvili
neprizni pocasi - naprt. vytrvalé prudké desté), prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 %
prumérného vydélku. V kolektivnich smlouvach lze dohodnout nebo ve vnitinim predpisu stanovit
nahradu mzdy nad uvedenou vysi, nejvyse vSak do vySe prumérného vydélku.
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e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
¢ Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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