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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povodne z pracovnépravniho pohledu -
prekazky v praci na strané zameéstnance

Povodné maji své dopady i do pracovnépravnich vztahu. V disledku povodni dochézi k tzv.
prekazkam v praci na strané zaméstnance i na strané zaméstnavatele. Zaméstnanec napriklad
poméha pri odstranovéni dusledkt povodni nebo se nemuze dostavit do zaméstnani v dasledku
povodni.

Prekazky v praci na strané zaméstnance obecné

Prekazky v praci na strané zaméstnance jsou skutecnosti, které zaméstnanci brani ve vykonu prace
ve stanovené a rozvrzené pracovni dobé po ¢asové omezenou dobu. Zakonik prace upravuje pripady,
kdy zaméstnavatel omluvi nepritomnost zaméstnance v praci a zaroven pripady, kdy je
zameéstnavatel povinen poskytnout a v jakém rozsahu zaméstnanci pracovni volno a ve stanovenych
pripadech i nahradu mzdy nebo platu.

Prekazky v praci na strané zaméstnance rozliSujeme na:

o dulezité osobni prekazky
o prekazky v praci z duvodu obecného zajmu.

Zaméstnavatel omluvi nepritomnost zaméstnance v praci v pripadé, ze nastanou dulezité osobni
prekazky, které vyjmenovava v ust. § 191 zdkoniku prace (napr. doCasna pracovni neschopnost,
karanténa, materska nebo rodiCovska dovolend, oSetrovani ditéte mladsiho nez 10 let). Kromé téchto
dulezitych osobnich prekazek, které jsou vyjmenované v ust. § 191 zékoniku prace, predpoklada
zékonik prace dale je$té v ust. § 199 okruh tzv. jinych dilezitych osobnich prekazek v praci, pri
kterych je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni
volno a ve stanovenych pripadech i nahradu mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku.

V odstavci 2 ustanoveni § 199 zakonik prace zmocnuje vladu k vydani narizeni, v némz se stanovi
okruh tzv. jinych dulezitych osobnich prekazek v praci. V souladu s timto zmocnénim vlada vydala
narizeni vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek
v préci. V priloze k tomuto narizeni je uveden okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich prekazek v
praci, pri kterych prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno, nebo pracovni volno s
ndhradou mzdy nebo platu.

Prekazky v praci z duvodu obecného zajmu jsou druhem prekazek v praci na strané zaméstnance,
které podléhaji uréité ochrané z diivoda verejného ¢i celospolecenského zajmu. Prekazky v praci

z davodu obecného zdjmu tak jsou svou povahou stavény na urcitou vyssi pozici co do dualezitosti,
protoze jim spolecnost takovou pozici oznacenim ,obecny” zajem priznava, coz s sebou nese také
urcitd specifika oproti jinym prekazkam v préci.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu verejnych
funkci, ob¢anskych povinnosti a jinych tkona v obecném zdjmu, pokud tuto ¢innost nelze provést
mimo pracovni dobu. Plati zde tedy zdsada, ze tyto ukony je zaméstnanec povinen v prvé radé
provadét v dobé svého volna mimo pracovni dobu. Pokud vSak zaméstnanec tyto ikony nemuze
ucinit v dobé svého volna, 1ze vykon Cinnosti z divodu obecného zajmu povazovat za prekazku
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v praci. Ke splnéni této podminky ma zaméstnavatel pravo zjiStovat existenci této prekazky v praci a
od zaméstnance pozadovat prokazani jejiho naplnéni zpusobem, ktery stanovi nebo ktery upravi

v kolektivni smlouvé nebo vnitrnim predpisem. V pripadé, ze nevyplyva nutnost konat tyto ¢innosti
v pracovni dobé z povahy véci samé, pripadné pokud neni tato skutecnost dostatecné zrejma

z dokladu predlozenych zaméstnancem, muze si o tom zaméstnavatel vyzadat potvrzeni od toho,

z jehoZ podnétu nebo v jehoZ zajmu bylo zaméstnanci pracovni volno poskytnuto.

Zameéstnanec odstranuje nasledky povodni

Pokud by zaméstnanec odstranoval nasledky povodni na vlastnim majetku a Cinil by tak pouze ve
svém vlastnim zajmu, aby ochranil svlij majetek, jednalo by se o jinou dilezitou osobni prekazku

Vv praci v praci na strané zaméstnance dle ust. § 199 odst. 1 zdkoniku prace. Vzhledem k tomu, ze
tato prekazka neni uvedena v priloze narizeni vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, ndhrada mzdy nebo platu za dobu jejiho poskytnuti
nendlezi. Zaméstnanec se muze se zaméstnavatelem dohodnout, ze takto zameSkanou dobu
napracuje.

V pripadé, ze by zaméstnanec odstranoval nasledky povodni na svém majetku, ale soucasné ve
verejném zajmu (napriklad z dGvodu ohrozeni sousedni stavby zficenim), jednalo by se o prekazku v
praci z duvodu obecného zajmu podle ust. § 202 zékoniku prace. Dle ust. § 202 zakoniku préace se o
vykon obcanskych povinnosti jedna kromé jiného pri poskytnuti osobni pomoci pri pozarni ochrané,
pri Zivelnich udalostech, nebo v obdobnych mimoradnych pripadech. Zaméstnanec je povinen
existenci této prekazky (plnéni této povinnosti) zaméstnavateli prokazat (napr. potvrzenim od
obecniho tradu, od policie, od Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky apod.). Zaméstnanci
po dobu trvani prekazky v praci neprislusi od zameéstnavatele ndhrada mzdy/platu, pokud se
nedohodnou jinak. Zaméstnanec by pripadné mohl pozadovat ndhradu mzdy od subjektu, pro néhoz
byl v dobé uvolnéni ¢inny (napr. od obecniho tradu).

Zameéstnanec pomaha pri povodnich

Zaméstnanec, ktery napriklad pri povodni poméahal lidem, kteri se dostali do tizivé zivotni situace,
ma narok na pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu. Jedna se o prekazku v praci z divodu
vykonu obcCanské povinnosti dle ust. § 202 zakoniku prace. Zaméstnanec by mél svou tcast na této
¢innosti dolozit potvrzenim prislusné instituce ci fyzické osoby (podminkou pritom neni, ze by pomoc
musela byt organizovana). Muze se jednat o situaci, kdy zaméstnanec pomaha pri odstranovéani
nésledku povodni jiné pravnické nebo fyzické osobé (napr. je povolan jako ¢len hasi¢ského
zachranného sboru nebo ¢len krizového stabu obce (neuvolnény funkcionar) apod. I v tomto pripadé
se jednd o prekazku v praci z divodu vykonu ob¢anské povinnosti dle ust. § 202 zakoniku préce. Ani
v tomto pripadé nendlezi zaméstnanci od zaméstnavatele ndhrada mzdy/platu. Zaméstnanci poskytne
nahradu mzdy ten, pro koho byl uvolnén (napr. obecni urad, hasici apod.).

Zaméstnanec se nemuze dostavit do zaméstnani v dusledku povodni

Nastat muze situace, kdy se zaméstnanec nemize dostavit do zaméstnani pro nepredvidané
preruseni dopravniho provozu. V tomto pripadé ma zaméstnanec narok na pracovni volno bez
nahrady mzdy na nezbytné nutnou dobu, nemohli-li dosdhnout mista pracovisté jinym primérenym
zpusobem. Narizeni vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekéazek v préci, upravuje v priloze (okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich prekazek v praci) v
bodé 3 preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki. Dle tohoto
bodu pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepredvidané preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredku,
nemohl-li zaméstnanec dosdhnout véas mista pracovi$té jinym primérenym zplsobem.
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Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci na nezbytné nutnou dobu pracovni volno bez
nahrady mzdy nebo platu z duvodu nepredvidaného preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostredkl za podminky, Ze mista pracovisté nemohl zaméstnanec
dosahnout véas jinym primérenym zpusobem. Podstatnou podminkou, ktera musi byt splnéna, aby
bylo mozné situaci povazovat za prekazku v praci, je nepredvidatelnost preruseni dopravniho
provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki. V narizeni vlady je pouzito neurcitého
pojmu ,jinym primérenym zpusobem®. Pri posuzovani, ktery zptsob dopravy do zaméstnani 1ze
povazovat za priméreny, bude vzdy zaviset na specifickych okolnostech pripadu, a to zejména
vzdalenosti od mista pracovisté, dostupnosti a cené jiného dopravniho prostredku. Neni napriklad
mozné po zaméstnanci pozadovat, aby k dopravé na pracovisté pouzil namisto hromadného
dopravniho prostiedku vozidlo taxisluzby, nebot takto vynalozené naklady by byly neprimérené v
porovnani s cenou jizdného pri obvyklé dopravé zaméstnance do zaméstnani. Naopak v pripadé, ze
se pracovisté nachazi v blizkosti zaméstnance, bude primérené, aby zaméstnanec usel malou
vzdalenost pésky, pokud mu v tom nebrani jeho soucasny zdravotni stav (napr. zlomenda noha).
Pripadné, pokud zaméstnanec by se nemohl dostat do zaméstnani autobusem z divodu nesjizdnosti
silnice, ale vlakové spojeni by fungovalo.

Narizeni vliady 590/2006 Sb. déle stanovi v priloze (okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci) v bodé 4 - znemoznéni cesty do zaméstnani. Znemoznéni cesty do zaméstnani je
specialni prekazkou v praci, ktera se poskytuje pouze téZce zdravotné postizenému zameéstnanci.
Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den, se po-
skytne zaméstnanci tézce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z
povétrnostnich duvodi nehromadnym dopravnim prostredkem, ktery tento zaméstnanec pouziva.
Bude se jednat o pripady, kdy tézce zdravotné postizeny zaméstnanec pouziva k cesté do zaméstnani
osobniho automobilu, kterého vSak z ruznych povétrnostnich divodu (napriklad z dvodu
nesjizdnosti silnic kviili povodni apod.) nemuze pouzit. Pri¢inou nemoznosti dopravit se do
zaméstnani mohou byt pouze povétrnostni duvody. V pripadé, Ze by cestu do zaméstnani znemoznily
jiné okolnosti nez povétrnostni davody, jednalo by se o prekazku v praci uvedenou pod bodem 3
prilohy narizeni vlady.
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
 Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
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pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustnd?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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