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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povodne z pracovnépravniho pohledu -
prekazky v praci na strané zameéstnavatele

V dusledku povodni dochazi v nékterych situacich k prekazkam v praci na strané zaméstnavatele.
Zameéstnavatel napriklad v dusledku povodni nemuze pridélovat praci zaméstnancum z dvodu
napiiklad poruchy vyplaveného zarizeni nebo chybéjici dodavce surovin nebo v disledku vypadka
elektrické energie.

Prekazky v praci na strané zameéstnavatele obecné

Prekazky na strané zaméstnavatele predstavuji situaci, kdy zaméstnavatel neplni nebo nemuze plnit
svoji povinnost pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy. V takovém pripadé je
zameéstnanec pripraven pracovat, a nikoliv z duvodu na jeho strané mu neni prace pridélovéana, a
proto prislusi zaméstnanci po dobu trvani prekazek v praci na strané zaméstnavatele nahrada mzdy
nebo platu ve vysi prumérného vydélku, pripadné alespon v jeho urcité procentudlni ¢asti.

Mezi prekadzky v praci na strané zaméstnavatele patri zejména:

e prostoj,
e preruseni prace zplsobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti,
* jiné prekazky v praci na strané zameéstnavatele.

Zameéstnavatel v dusledku povodni nemuze pridélovat praci zaméstnancum

V tomto pripadé muze nastat vice situaci. Zaméstnanci nemohou vykonavat préaci z davodu:
a) preruseni prace z duvodu nepriznivych povétrnostnich vliva (ust. § 207 pism. b) zdkoniku
prace)

b) prostoje (ust. § 207 pism. a) zakoniku prace)

c) ostatnich prekazek na strané zameéstnavatele (ust. § 208 zakoniku prace).

Pokud se zameéstnanec dostavi na pracovis$té, ale zaméstnavatel mu nemuze pridélovat préaci z
dtvodu preruseni prace zptisobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti, tak
zameéstnavatel mize prevést zaméstnance na jinou praci na zakladé ust. § 41 odst. 4 nebo odst. 5
zakoniku prace.

Pokud zameéstnavatel neprevede zaméstnance na jinou praci, tak v tomto pripadé nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % prumérného vydélku dle ust. § 207 pism. b) zakoniku
prace. V kolektivni smlouvé 1ze dohodnout nebo ve vnitrnim predpisu stanovit ndhradu mzdy nad
uvedenou vysi, nejvyse vSak do vySe primérného vydélku. Tato moznost (tedy sjedndni nahrady
mzdy az do vyse prumérného vydélku) plati i pro zaméstnavatele, kteri neprovozuji podnikatelskou
¢innost. Zameéstnavatel napriklad muze mit stanoveno v ramci vnitiniho predpisu, Ze v pripadé
preruseni prace z divodu nepriznivych povétrnostnich vlivii nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve



vy$i 75% prumérného vydélku.

Nastat mize i takova situace, kdy zaméstnanec se dostavi na pracovisté, které jinak nebylo postizeno
zivelni udélosti, ale zaméstnavatel mu nemuze pridélovat praci z divodu preruseni dodavky surovin
nebo pohonné sily nebo z divodu jinych podobnych provoznich pric¢in. V tomto pripadé se jedna o
prekazku v préaci na strané zameéstnavatele - prostoj podle ust. § 207 pism. a) zdkoniku préce.
Zaméstnance, ktery nemuze kvili prostoji konat praci, miize zaméstnavatel prevést na jinou praci,
nez byla sjednédna v pracovni smlouvé, avsak pouze s jeho souhlasem (ust. § 41 odst. 5 zdkoniku
prace).

Prostojem se rozumi situace, kdy zaméstnanec nemuze konat praci (resp. mu ji zaméstnavatel
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nemuze pridélovat) z duvodu prechodné zavady, ktera vznikla nahle, neCekané a nezavisle na vuli
zameéstnavatele. Prostoj miize byt zplisoben:

¢ poruchou na strojnim zarizeni, kterou zaméstnanec nezavinil,
e chybou v dodéavce surovin nebo pohonné sily,

e chybnymi pracovnimi podklady,

e jinymi provoznimi pri¢inami.

Pri preruseni prace z duvodu prostoje prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy/platu ve vysi 80 %
prumérného vydélku. V kolektivni smlouvé 1ze dohodnout nebo ve vnitinim predpisu stanovit
nadhradu mzdy nad uvedenou vysi, nejvyse vSak do vySe primérného vydélku. Toto plati i pro
rozpoctovou a prispévkovou sféru.

Nastat mohou také jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele. V pripadé, Zze nemuze
zaméstnanec vykonavat praci z divodu jinych prekazek na strané zaméstnavatele, nalezi mu na
zékladé ust. § 208 zékoniku prace nahrada mzdy ve vy$i pramérného vydélku. To prichazi v uvahu
v pripadé, Ze by se nejednalo o nepriznivé povétrnostni vlivy nebo o prostoj.

Zvlastnim pripadem jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele je tzv. Castecna nezaméstnanost.
Jedna se o situaci, kdy zaméstnavatel nemuze zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu tydenni
pracovni doby (tj. stanovené tydenni pracovni doby, pripadné sjednané kratsi pracovni doby) z
davodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobku nebo omezeni poptévky po jim poskytovanych
sluzbach. Pri ¢aste¢né nezaméstnanosti dochazi k tomu, ze jsou castecné preneseny dopady
skutecnosti, ze zaméstnavatel ma snizeny odbyt a poptévku, i na zaméstnance a to tak, ze
zameéstnanci po dobu, kdy mu prace neni z tohoto duvodu pridélovana, neprislusi nahrada mzdy ve
vys$i prumérného vydélku, ale pouze v mensim rozsahu (nejméné 60 % prumérného vydélku).
Zaméstnanec ma dle zdkoniku préace za dobu trvani této prekazky v praci pravo na nahradu mzdy ve
vys$i 100 % jeho prumérného vydélku. Zakon ale zaméstnavateli umoznuje, aby byla vyse
poskytované ndhrady mzdy sniZzena az na 60 % prumérného vydélku zaméstnance. Tim by mélo byt
umoznéno zameéstnavateli toto prechodné obdobi, kdy nemé dostatek prace, preklenout snizenim
svych mzdovych néakladi, a predejit tak propousténi zaméstnancu.

O prekézku z divodu ¢aste¢né nezaméstnanosti se muze jednat vyhradné u zaméstnavatele tzv.
podnikatelského typu, to znamena zaméstnavatele jiného nez uvedeného v ust. § 109 odst. 3
zakoniku prace. Ustanoveni § 209 zdkoniku prace tak nemohou aplikovat zaméstnavatelé, kterymi
jsou stat, izemni samospravny celek, statni fond a prispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a
odmeény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z
rozpocCtu zrizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich predpisl, Skolska pravnicka osoba
zrizena Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci
podle Skolského zdkona nebo verejné neziskové ustavni zdravotnické zarizeni.



Puasobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, nahrada mzdy muze byt snizena vyhradné na
zakladé dohody uzavrené mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Konkrétni vysSe
poskytované ndhrady mzdy je tak predmétem vyjednavani, nicméné musi Cinit alesponi 60 %
prumérného vydélku zaméstnance. Pokud u zaméstnavatele odborové organizace nepusobi a
uzavieni dohody je tak vylouceno, muze zaméstnavatel ndhradu mzdy jednostranné snizit vnitinim
predpisem. O konkrétni vysi snizené nahrady mzdy tak rozhoduje vylu¢né zaméstnavatel, avsak s
limitaci, ze ndhrada mzdy musi ¢init nejméné 60 % pramérného vydélku zaméstnance.

Prevedeni zaméstnance na jinou praci

V pripadé zivelni udélosti nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkti muze dle ust. § 41 odst. 4
zakoniku prace zaméstnavatel prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na nezbytné nutnou dobu na
jinou préaci, nez byla sjedndna. Zaméstnavateli je tedy umoznéno prevést zaméstnance na jinou praci
za ucelem odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostrednich nasledki. Prevedeni zaméstnance na jinou praci ma v téchto pripadech
kratkodobou povahu, kdyZ je mozné pouze na dobu nezbytné potreby, tj. aby doslo ke splnéni tcelu
prevedeni na jinou préci spocCivajici v odvraceni téchto udalosti ¢i zmirnéni jejich nasledku. Pokud je
dosazend mzda zameéstnance pri prevedeni nizsi, ndlezi mu za tuto dobu podle ust. § 139 zakoniku
prace doplatek ke mzdé nebo platu do vySe prumérného vydélku, kterého dosahoval pred
prevedenim.

Pokud nemuze zaméstnanec konat praci z divodu nepriznivych povétrnostnich vlivii nebo prostoju,
lze zaméstnance dle ust. § 41 odst. 5 zakoniku prace prevést na jinou praci, nez byla sjednana jen v
pripadé, Zze zameéstnanec s prevedenim souhlasi. V pripadé, Ze jeho dosazend mzda pri prevedeni je
nizsi, nalezi zaméstnanci doplatek ke mzdé nebo platu do vySe prumérného vydélku, kterého
dosahoval pred prevedenim. Pokud by zaméstnanec s prevedenim nesouhlasil, je treba prevedeni
projednat s odborovym organem. Projednani neni treba, pokud celkova doba prevedeni nepresahne
21 pracovnich dni v kalendarnim roce. Dle ust. § 46 zakoniku prace zaméstnavatel je povinen
projednat s odborovou organizaci prevedeni zaméstnance na jinou praci nez sjednanou v pracovni
smlouvé, pokud doba prevedeni presdhne 21 pracovnich dni v kalendarnim roce a zaméstnanec s
prevedenim nesouhlasi.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznédni” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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