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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Povoleni k zamestnani

Pro potreby zdkona o zaméstnanosti (dale jen zdkon) maji cizinci stejné pravni postaveni jako obc¢ané
Ceské republiky. Vyjimkou je viak situace, kdy cizinec chce na uzemi Ceské republiky vykonavat
zaméstnani. Podle zdkona mohou cizinci na tizemi Ceské republiky zaméstnéni vykonavat jen tehdy,
jestlize jim bylo udéleno povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu. Tyto dvé povoleni se po cizinci
vyzaduji i v pfipad8, Ze cizinec ma vykonavat praci na uzemi Ceské republiky v pracovnim vztahu k
zahranicnimu zameéstnavateli, ktery ho k vykonu této prace vysle na zakladé obchodni nebo jiné
smlouvy uzavrené s tuzemskou pravnickou nebo fyzickou osobou.

Pro potreby zdkona o zaméstnanosti (dale jen zdkon) maji cizinci stejné pravni postaveni jako ob¢ané
Ceské republiky. Vyjimkou je viak situace, kdy cizinec chce na tizemi Ceské republiky vykonavat
zaméstnani. Podle zdkona mohou cizinci na tizemi Ceské republiky zaméstnéani vykondavat jen tehdy,
jestlize jim bylo udéleno povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu. Tyto dvé povoleni se po cizinci
vyzaduji i v pripadé, Ze cizinec mé vykonavat praci na uzemi Ceské republiky v pracovnim vztahu k
zahrani¢nimu zameéstnavateli, ktery ho k vykonu této prace vysle na zakladé obchodni nebo jiné
smlouvy uzavrené s tuzemskou pravnickou nebo fyzickou osobou.

Povoleni k zaméstnani vydava cizinci irad prace, v jehoz obvodu bude zaméstnéni vykonavano. Dany
urad préce toto povoleni vydava s prihlédnutim k situaci na trhu préace a také za predpokladu, zZe se
jedna o volné pracovni misto, které s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo docasny nedostatek
volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak. Z dikce zdkona v tomto pripadé tedy vyplyva urcita
priorita vlastnich ob¢ant, ktera je samoziejma.

Zakon rozeznava i pripady, kdy urad prace muze fakultativné udélit povoleni k zaméstnani. Povoleni
k zaméstnani tak muze urad prace vydat téz cizinci, ktery bude zaméstnan v prihranicni oblasti
Ceské republiky a nejméné jednou za kalendéarni tyden se vraci do statu sousediciho s Ceskou
republikou, kde ma své bydlisté a jehoz je prislusnikem, déle cizinci, ktery je sezénnim
zaméstnancem zaméstnadvanym cinnostmi zavislymi na stridani rocnich obdobi (avSak nejdéle na
dobu Sesti mésict v kalendarnim roce, a to za podminky, Ze mezi jednotlivymi zaméstnanimi na
tizemi Ceské republiky uplyne doba nejméné Sesti mésicll) a také cizinci, jeZ je zaméstnan na ¢asové
vymezené obdobi za ucelem zvysovani svych dovednosti a kvalifikace ve zvoleném povolani (i zde je
omezeni doby nejdéle na jeden rok, pricemz prodlouzeni za stanovenych podminek je mozné).

V urcitych pripadech urad prace vydava povoleni k zaméstnani cizinci bez ohledu na situaci na trhu
prace. Jde o zaméstnance, o némz to stanovi mezindrodni smlouva, jiZ je Ceské republika vazéna, a
ktera byla vyhlaSena ve Shirce zékont a dale o zaméstnance do 26 let véku zaméstnavaného
prilezitostnymi a Casové omezenymi pracemi v ramci vymény mezi Skolami.

Z hlediska obsahovych nalezitosti je nutné, aby povoleni k zaméstnani obsahovalo misto vykonu
prace, druh préce, oznaceni (jméno) a sidlo (misto pobytu) zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec
vykonavat zaméstnani, a dobu, na kterou se vydava. Zakon obsahuje i maximalni délku povoleni k
zamestnani, které se tedy vydava nejdéle na dobu jednoho roku. O toto povoleni k zameéstnani je vSak
mozno zadat opakované.

Utad préce je opravnén povoleni k zaméstnani odejmout, jestliZe je zaméstnani vykonavéno v
rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani. Jinak platnost povoleni zanika



uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo skoncenim zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou
bylo vydano, a také uplynutim doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni k pobytu, nebo také
zénikem opravnéni k pobytu z jiného divodu.

V nékterych pripadech zadkon k zaméstnani cizince povoleni k zaméstnani nevyzaduje. Jde napriklad
o cizince, kterému bylo priznano postaveni uprchlika nebo ktery o priznani tohoto postaveni pozadal
¢i kterému bylo udéleno povoleni k trvalému pobytu na tzemi Ceské republiky. Povoleni se
nevyzaduje také u cizince, jez je rodinnym prislusSnikem ¢lena diplomatické mise, konzuldrniho tradu
nebo rodinnym prislusnikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na tizemi Ceské
republiky, a to pokud je mezinarodni smlouvou zarucena vzajemnost atd.
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