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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poznamka k prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu pri prodeji podniku

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl patfi mezi instituty, které v ¢eském pravnim
r4du jiz zdomécnéli a pii jejichz aplikaci lze vychazet z ustélené judikatury Nejvy$$iho soudu CR,
jakoz i bohaté judikatury Evropského soudniho dvora.

Vedle upravy zakotvené v § 338 a nasl. zakona 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni (dale
jen ,ZP“), zaklada prevod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht i iprava stanovena ve
zvlastnich predpisech, kterym je predevsim zédkon 513/1991 Sb., obchodni zakonik, v platném znéni
(dale jen ,,ObchZ“). Ustanoveni upravujici smlouvu o prodeji podniku se specialné vénuji prechodu
préav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha, kdyz § 480 ObchZ stanovi, Ze prava a povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl k zaméstnancum podniku prechazeji z prodavajiciho na
kupujiciho.

Ustalena judikatura v oblasti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht pri prodeji
podniku vychéazi z principu a téz z dikce § 480 ObchZ (hovori se o pracovnépravnich vztazich k
zaméstnancum podniku), ze ,na kupujiciho neprechdzi vsechna prdva a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht, které viibec kdy proddvajicimu vznikly pri provozovani podniku, ale jen
prdva a povinnosti (véetné neuspokojenych ndroki) viici tém pracovnikim, jejichz pracovnépravni
vztah s prodadvajicim trval alespon v den, kterym se stala smlouva o prodeji podniku ucinnou; skoncil-
li pracovnépravni vztah preed timto dnem, zustdvaji prava a povinnosti proddvajiciho (spocivajici v
dosud neuspokojenych ndrocich) viici byvalym pracovnikiim smlouvou o prodeji podniku nedotcena.”
(rozsudek z 18. 9. 1997, sp. zn. 2 Cdon 1495/96, ktery byl uverejnén v ¢asopise Soudni judikatura C.
10/1997, pod poradovym cislem 82). Obdobné Nejvyssi soud argumentuje i v naslednych
rozhodnutich napr. 21 Cdo 310/2006. Tento pristup odpovida i ipravé zakotvené v § 338 odst. 3 ZP.

Nicméné je s podivem alespon na prvni pohled, Ze jak zdkonodarce, tak soudy pri prodeji podniku
chrani vice véritele prodavajiciho nez jeho zaméstnance. Obecné plati pri prodeji podniku, Ze na
kupujiciho v souladu s ustanovenim § 477 odst. 1 ObchZ prechazeji vsechna prava a zavazky, na
které se prodej vztahuje. Jednda se o kogentni ustanoveni, od kterého se prodavajici s kupujicim
nemaji moznost odchylit. Véritel tedy nema pravo vyslovit souhlas s prechodem své pohledavky a
tedy se zménou dluznika jako je tomu pri prevzeti dluhu. Chybéjici pravo ovlivnit zménu dluznika je
zde kompenzovéno tim, Ze prodavajici ruci za splnéni prevedenych zévazkl kupujicim. Véritelé tedy
mohou, pokud jejich prevedeny zavazek nebude radné a vcas splnén kupujicim, uplatnit své pravo u
prodavajiciho jako rucitele. Tato Uprava neplati v pripadé insolvencniho rizeni, kdy § 291 odst. 2
insolvenéniho zédkona vyslovné stanovi, ze prodavajici neru¢i za splnéni zavazku, které presly na
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nabyvatele.

Naproti tomu zaméstnanec, jehoz pracovni pomér skoncil prede dnem uc¢innosti smlouvy o prodeji
podniku, muZe sva prava uplatnit pouze vuci prodavajicimu, byvalému zaméstnavateli, ktery casto po
prodeji podniku ukonci veskerou svou Cinnost a bude-li pravnickou osobou, zanikne bez pravniho
nastupce. OdliSna situace nastava pri zpenézeni dluznikova podniku v ramci insolvenc¢niho rizeni,
kdy na nabyvatele prechézeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaha k zaméstnanciim
dluznikova podniku, s vyjimkou pracovnépravnich pohledavek dluznikovych zaméstnancl vzniklych
do uc¢innosti smlouvy. A tedy i prava a povinnosti byvalych zaméstnanct budou muset byt uplatnéna
v ramci insolvencniho rizeni.

V praxi se nejcastéji byvali zaméstnanci budou obracet na svého byvalého zaméstnavatele se svymi
néaroky v souvislosti s pracovnim urazem a nemoci z povolani. Co se tycCe téchto narokd, jsou
zaméstnanci chranéni ustanovenim § 205d odst. 8 starého zakoniku préce ve znéni platném k 31. 12.
2006, ktery se pouzije s ohledem na § 365 ZP az do dne nabyti uCinnosti zdkona o Urazovém pojisténi
zameéstnancu. Citované ustanoveni uvadi, ze neprejdou-li pri zéniku zaméstnavatele prav a
povinnosti z pracovnépravniho vztahu na jiného zaméstnavatele, ma poskozeny (byvaly zaméstnanec)
¢i pozustaly po byvalém zameéstnanci pravo primo vuci pojistovné, ktera je nositelem zakonného
pojisténi zameéstnavatele dle starého zakoniku prace, aby mu skodu nahradila v témze rozsahu, v
jakém by mu ji byl povinen nahradit sam pojistény zaméstnavatel.

Jaka je komunitarni uprava v této oblasti? Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. brezna 2001 o
sblizovani pravnich predpisu Clenskych statl tykajicich se zachovéani prav zaméstnancu v pripadé
prevodl podnikil, zavodl nebo ¢asti podnikt nebo zavodu (déle jen ,Smérnice”) vyslovné neresi
situaci zaméstnanct, jejichz pracovnépravni vztah k prevodci (prodavajicimu) zanikl pred t¢innosti
prevodu podniku na nabyvatele (kupujiciho). V ¢1.3(1) Smérnice, ktery se vSak vztahuje na prava
povinnosti, ktera presla, se stanovi, ze ,Clenské staty mohou stanovit, Ze prevodce a nabyvatel ode
dne preevodu spolecné a nerozdilné odpovidaji za zdvazky, které vznikly prede dnem prevodu z
pracovni smlouvy nebo z pracovniho poméru existujicich ke dni prevodu.

S ohledem na vys$e uvedené, nevidim duvod, pro¢ by zavazky zaméstnavatele vici jeho
zameéstnancum, jejichz pracovni pomér skoncil pred ucinnosti smlouvy o prodeji podniku a které se
nyni subsidiarné ridi obcanskym zakonikem, nemohly byt posuzovany v rezimu § 477 ObchZ.
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[1] 338 odst. 3 ZP: ,Prdva a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele viici zaméstnancum, jejichz
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pracovnépravni vztahy do dne prevodu zanikly, ztistdvaji nedotéeny, pokud zvldstni pravni predpis
nestanovi jinak."”

[2] § 531obcanského zékoniku

[3] § 291 insolvecniho zdkona

[4] Zékon 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi zaméstnanci, v platném znéni, jehoz vétsina
ustanoveni by méla nabyt G¢innosti dnem 1.1.2013.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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