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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poznamky k pripravované koncepcni novele
zakoniku prace - 1. dil

Po nékolika klidnych letech, kdy posledni podstatna novela zakoniku prace nabyla tc¢innosti od roku
2012, mliZe byt piisti rok rudny, nebot Ministerstvo préace a socialnich véci CR (MPSV) pfipravilo na
zacatku letoSniho roku relativné rozsahlou a vyznamnou novelu zékoniku prace. Jiz v rdmci
pripominkového rizeni doslo k radé zmén v navrhovaném textu novely a lze predpokladat, ze takovy
trend bude pokracovat i v dal$im prubéhu legislativniho procesu, zejména pak v Poslanecké
snémovné PCR (miniméalné tivod rozpravy v prvnim ¢teni se zda byt celkem bourlivy).

Ucinnost novely je nyni planovana k ptilce pristiho roku, tedy od 1.7.2017, a to s vyjimkou
oblasti dovolené, ktera ma byt c¢inné az od roku 2018.

Podle MPSV maé novela zajistit prohloubeni flexibility pracovnépravnich vztaha za soucasného
posileni ochrany postaveni zaméstnance (tedy tzv. flexicurity). Po prec¢teni navrhovanych zmén lze
bohuzel potvrdit spiSe jen druhy bod, tedy lze souhlasit, Ze navrhované zmény povedou ke
zvySeni ochrany zaméstnancu a také administrativni ndrocnosti pro zaméstnavatele a flexibilita
pro zaméstnavatele bude naopak sniZena.

Novela prinasi radu zmeén, pricemz ty nejzasadnéjsi se tykaji nasledujicich oblasti:
e (i) zakotveni nového institutu vrcholovych ridicich zaméstnancii;

e (ii) vypusténi jednostranného prevedeni zaméstnance na jinou praci;

e (iii) zmény v Upravé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy DPP a DPC;

e (iv) koncepcni zmény v oblasti dovolené za kalendarni rok;

* (v) zakotveni podminek vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele - tzv. homeoffice;

e (vi) zmény v oblasti doruc¢ovdni pisemnosti zaméstnancim; a

e (vii) upresnéni Gpravy prechodu prav a povinnosti - tzv. automaticky prevod zaméstnancii.

Vedle vyse uvedenych podstatnych zmén, z nichz nékteré Ize povazovat za koncepéni zmény (viz.
body (ii) a (iv)), obsahuje novela radu dalsich dil¢ich zmén, treba v oblasti pracovni doby a jeji
evidence, povinnych odpocinku (které budou skute¢né povinné), zapoctovych listi (pokud jde o
jejich obsah a pripady, kdy nebudou povinné), vypusténi dohod o srazkach ze mzdy uzavrenych mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem ve prospéch treti osoby (véritele zaméstnance), prava
zaméstnankyn (i zaméstnanci) po navratu z rodicovské dovolené na pivodni pracovni misto (dnes to
plati jen pro névraty z materské dovolené) apod.

I pres nejistotu, jaka bude kone¢na podoba novely (resp., zda se viibec stihne projednat, s ohledem
na konec funk¢niho obdobi snémovny v rijnu pristiho roku) bychom radi novelu bliZze predstavili.
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Proto se budeme v tomto a nasledujicich prispévcich uverejnovanych ve dvoutydennich cyklech
jednotlivym bodum podrobné vénovat.

Cast I. - Vrcholovi ridici zaméstnanci

Prvni podstatnou zménou je nové navrhovany institut vrcholovych ridicich zaméstnancu, pro které by
meéla platit flexibilnéj$i iprava organizace pracovni doby, a to bez nutnosti poskytovat
priplatky ke mzdé.

Vrcholovym ridicim zaméstnancem by se mohl stat na zdkladé dohody se zaméstnavatelem pouze
vedouci zaméstnanec v primé ridici piisobnosti statutarniho organu zaméstnavatele anebo
témto vedoucim zaméstnancim primo podrizeny vedouci zaméstnanec. Jedna se tak o dvé nejvyssi
urovné manazeru. Bude tak zaleZet na uvazeni kazdého zaméstnavatele, zda vyuZije novy institut,
pochopitelné za predpokladu souhlasu zaméstnance. Pokud ano, 1ze predpokladat, ze tato otazka
bude resena jiz v navrhu pracovni smlouvy. Ujednéni o podrazeni top manazera této kategorii
zameéstnancu ale muze byt uc¢inéno v jakékoliv dohodé (dodatku), a to i ustnim (coz ale nelze s
ohledem na jistotu stran doporucovat).

Dalsi podminkou pro pouziti institutu vrcholového ridiciho zaméstnance mé byt garantovana
meésicni smluvni mzda ve vysi minimalné 75.000 K¢ hrubého. Musi se tak jednat o zakladni
mzdu nebo jinou slozku, na kterou vznikne zaméstnanci pravo kazdy mésic. Do uvahy nepripada
jednostranné stanoveni mzdy ve mzdovém vyméru nebo vnitinim mzdovém predpise. Navrhovana
vySe mésic¢ni garantované mzdy je zpochybnovana jako diskriminacni (znevyhodnujici zejm. mensi
zameéstnavatele s niz$i mzdovou trovni); hovori se i o absenci jakéhokoliv oduvodnéni pro navrh
prave této ¢astky.

Hlavnim prinosem vytvoreni nové kategorie zaméstnanct mé byt zvySeni flexibility v oblasti pracovni
doby. Vrcholovi ridici zaméstnanci by si ji méli sami rozvrhovat s tim, Ze nesméji pracovat vice nez
48 hodin tydné.

Zaméstnavatel tedy nebude pro tyto manazery pripravovat pisemny rozvrh, ani je nebude
muset seznamovat s jeho zménami. Bude to naopak sam zaméstnanec, ktery muze pruzné
reagovat na provozni potreby zaméstnavatele s tim, ze veskerd jeho pracovni doba bude v
rezimu neprescasové prace (vSech az 48 hodin). Zatimco horni limit rozsahu prace je tak jasné
dany - a Ize jej povazovat za relativné zna¢né omezujici, kdyz ostatni zaméstnanci (véetné
podrizenych manazera) mohou v rdmci nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby odpracovat
mnohem vice hodin v tydnu - spodni nikoliv. Novela neresi, zda a jak ma byt ujednan minimdalni
pocet hodin prace v tydnu. Proto je vhodné si v dohodé potvrdit, ze by mél zaméstnanec vzdy
odpracovat ur¢ity minimalni pocet hodin. Mame za to, Ze to muze byt 40 ¢i vice hodin a zaméstnanec
tak muze skute¢né odpracovat i 48 hodin tydné v prumeéru za rok (48 odpracovanych hodin nemusi
byt v dalSim tydnu kompenzovano snizenim rozsahu prace na 32 hodin). Nejjednodussi patrné bude
ujednat, Ze zaméstnanec bude pracovat na plny uvazek a ze tydné musi odpracovat minimalné 40
hodin, pokud nebude jiné dohody se zaméstnavatelem, respektive pokud zaméstnavatel nebude
deklarovat prekazky v praci na jeho strané.

Zameéstnanec si bude moci rozvrhovat pracovni dobu i na dny pracovniho klidu (vikendy ci
svdatek) a jeho sména miize byt delsi nez 12 hodin. Vzdy bude nutné ale splnit omezeni dana pro
nepretrzity odpocinek jak mezi dvéma sménami (novela méni tento termin na denni odpocCinek) v
minimdalnim rozsahu 8 hodin, tak i v ramci tydne. Pochopitelné budou platit i pravidla pro prestavky
na jidlo a oddech a pripadné i bezpeénostni prestavky. Tato a pripadné i dalsi pravidla je vhodné se
zaméstnancem probrat, pripadné je zminit ve vzajemné dohodé.



Pres vysSe uvedené vyjimky bude nutné i u vrcholového ridiciho zaméstnance evidovat
odpracovanou dobu jako u béZnych zaméstnancii; pouze nebude mozné evidovat praci prescas.

Na vrcholové ridici zaméstnance by se vedle Upravy prace prescas neméla vztahovat ani ustanoveni
0 odménovani nebo ndhradnim volnu za praci ve svatek, v noci a v sobotu a v nedéli. Veskera prace
vrcholnych zaméstnanct (v rozsahu az 48 hodin tydné) bude povazovéana za standardni praci bez
priplatku. Jedinou vyjimkou, kdy bude zaméstnanci nalezet povinny priplatek ke mzdé, je pri prdci
ve ztizeném pracovnim prostredi.

Déle novela navrhuje, aby vrcholovym ridicim zaméstnanciim neprislusela nahrada mzdy pri
jinych dilezitych osobnich prekazkach v praci, tedy pri oSetreni/vySetreni, pohrbu Ci svatbé
blizké osoby nebo dalSich prekazkach uvedenych v narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Manazeri takou v
téchto pripadech z prace omluveni, nedostanou vSak zadnou kompenzaci.

Vyse uvedené neplati u dalSich prekéazek v praci, kde dle zdkoniku prace ndhrada mzdy nalezi. S
ohledem na neexistenci rozvrhu pracovni doby miize byt cerpani prekdazek problém. Novela
pouze pro ucely docasné pracovni neschopnosti stanovi povinnost zaméstnavatele rozvrhnout
(fiktivni) pracovni dobu do smén; otdzkou vsak je, kolik hodin v tydnu ma byt rozvrhnuto.

Novela bohuzel zadnym zptisobem neresi dovolenou, zejména pokud jde o celkovy pocet hodin
dovolené za rok nebo urceni, kolik hodin se ma z celkového naroku odecist pri Cerpani dovolené.
Pokud nedojde k vyreseni téchto otazek béhem legislativniho procesu, mohou pri vyuziti
nového institutu vznikat spory, pochopitelné zejména pri ukonceni spoluprace stran.

JUDr. Jaroslav Skubal,
partner

Mgr. Daniel Vejsada,
advokat
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Dalsi clanky:

o Cekda Vas navrat z rodicovské dovolené? Jakéa prava VAm v této souvislosti nélezi a jaky ie
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

e Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné
 Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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