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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poznamky k pripravované koncepcni novele
zakoniku prace - 3. dil

Projednavani koncepéni novely zékoniku prace v Poslanecké snémovné PCR pokracuje a za¢inaji se
objevovat i prvni pozménovaci navrhy. Zatim se jedna pouze o nékolik malo drobnych zmén
navrhovanych individualnimi poslanci.

Pres existujici kritiku novely pokracuje i nas serial poznadmek k novele s tim, Ze se v této treti casti
zameérime na zamyslené zmeény v oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy
dohody o provedeni prace (DPP) a dohody o pracovni ¢innosti (DPC).

V prvni ¢asti naseho seridlu jsme se vénovali novému institutu vrcholového ridiciho zameéstnance, v
druhé casti pak omezeni moznosti jednostranného prevedeni zaméstnance na jinou praci. V
nasledujici casti se budeme vénovat asi nejvyznamnéjsi zméneé, a to nové koncepci dovolené.

3. cast - Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

Existence dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, které jsou ve srovnani s pracovni
smlouvou relativné velmi flexibilni, byvé obcas trnem v oku nékterych politikii a zejména zastupcl
odboru. Proto byla pfi pfipravé novely vynaloZena snaha témto odpurciim vyjit vstric tak, aby
nehrozilo Uplné zruseni dohod. Jednou z piivodné planovanych zmén byla i povinna dovolena u
dohody o pracovni ¢innosti, ktera vsak byla vypusténa v ramci pripominkového rizeni jesté pred
doru¢enim novely Poslanecké snémovné PCR.
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dohod, tedy jak na DPC, tak i DPP. V soucasné dobé je jedinym omezenim v této oblasti maximalni
rozsah prace, a to 12 hodin v kuse v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Novela by, zjednodusené
receno, méla v oblasti pracovni doby sjednotit zaméstnance pracujici na zakladé dohod se
zameéstnanci s pracovni smlouvou.
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nebudou muset “dohodarum” rozvrhovat predem vykon prace pisemnym rozvrhem. Nadale
tak muze jit o praci “na zavolani“, tedy bez garance urcitého rozsahu prace a tfeba bez prava na
kompenzaci prace prescasu (pokud neni dan rozvrh smén, neni mozné hovorit ani o praci prescas).

Zameéstnanci pracujici na zakladé nékteré z dohod ani po Gcinnosti novely nebudou moci konat
praci déle nez 12 hodin denné. V tomto ohledu tak tito zaméstnanci budou nadale pozivat vyssi
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ochrany nez zaméstnanci s pracovni smlouvou, u kterych i pri 12hodinové sméné prichazi do uvahy
dal$i (prescasovd) prace. U “dohodéaru” se vSak § 83 zakoniku prace upravujici maximalni délku
smény ma pouzit tak, Ze se sménou rozumi doba vykonu prace (¢imz se neumoznuje pracovat nad

ramec 12 hodin).

Nové zameéstnavateli vznikne povinnost poskytovat zaméstnancum pracujicim na zékladé dohod
prestavky na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace a pripadné i bezpecnostni
prestavky, pokud tak stanovi prislusné predpisy. Dale bude nutné dodrzovat také zakonem
stanoveny nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami (novela méni oznaceni tohoto institutu
na denni odpocinek) a zaméstnavatel bude povinen pridélovat zaméstnancum préaci tak, aby byla
dodrzena zdkonem stanovena doba nepretrzitého odpocinku v tydnu. Uplatni se taktéz zakonna
omezeni pro praci v noci, jako je napriklad kratsi délka odpracované doby (smény - v pruméru 8
hodin) ¢i povinné kontroly poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

U mladistvych zaméstnanciti s DPP i DPC nesmi vykon prace v jednotlivych dnech prekrocit 8
hodin a celkem u vSech zaméstnavatelll 40 hodin tydné. Toto omezeni by si mél zaméstnavatel vzdy s
prijimanymi mladistvymi zaméstnanci potvrdit, napriklad v rdmci vstupniho dotazniku. Soucasné by
méli byt tito zaméstnanci informovani o omezeni a o nutnosti hlasit paralelni pracovnépravni vztah.
Toto doporuceni se tyka i mladistvych pracujicich na zakladé pracovni smlouvy.

Dalsi vyznamnou zménou v oblasti pracovni doby u “dohodaru” pak je, ze zaméstnavatelé budou
povinni vést i u téchto zameéstnanct evidenci s vyznacenim zacatku a konce odpracované doby
a nocni prace. Evidovani se tak sjednoti s evidenci zaméstnancl s pracovni smlouvou s tim
rozdilem, Ze evidence nebude muset obsahovat odpracovanou préci prescas (ta u “dohodaru”
neprichazi do Gvahy), ani drZzeni pohotovosti a pripadného vykonu prace v jejim ramci (s pohotovosti
novela u “dohodara” nepocitd, byt ji explicitné nezakazuje a Ize ji tak podle naseho nazoru sjednat).

Pokud zaméstnavatel nepovede zadnou nebo jen uplnou evidenci, bude mu hrozit ze strany inspekce
prace pokuta az do vyse 400 000 Kc¢. Na zakladé novelizovaného zakona o inspekci prace bude
stejna pokuta hrozit zaméstnavateli i za neuchovavani evidence pracovni doby “po stanovenou
dobu”. Problémem je, ze zdkonik prace nikde neuvadi, po jako dobu by méla byt evidence
uchovavana. Takova povinnost pripadné vyplyva ze zakona o organizaci socialniho zabezpeceni
582/1991 Sb., jehoz § 35a velmi nejasné zminuje evidenci mezi uréitymi zaznamy, které je nutné
uschovavat 10 nebo dokonce 30 let. Je ale otdzkou, zda inspektoraty mohou dodrzovani tohoto
zékona kontrolovat (viz jejich vymezeni pusobnosti dle § 3 zakona o inspekci prace). Z vyjadieni
nékterych zéstupct statu vyplyva, ze povinnou dobou uchovavani evidence maji byt 3 roky, a to s
odkazem na fakt, Ze trestnost spravnich delikti (prestupkll) zaniké pravé po uplynuti 3 let, tento
argument ale povazujeme s ohledem na zdsady spravniho trestani za prinejmensim sporny.

Na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP i DPC) by se stejné tak jako nyni neméla
aplikovat ustanoveni tykajici se odménovani (zejm. “dohodarim* nenélezi priplatky ke mzdé,
napriklad za praci prescas, v noci Ci o vikendu), nicméné na dohody by se od ucinnosti novely
meéla nove aplikovat zarucena mzda, coz je pozitivni zménou pro ty zaméstnance, jejichz prace
spada do nékteré z vyssich kategorii praci (zohlednujicich vyssi slozitost, narocnost a odpovédnost
prace) a kteri si tak mohou finanéné polepsit (na druhou stranu to je opét omezeni flexibility,
respektive navySeni nakladu pro zaméstnavatele). Tato zména znamena povinnost zaméstnavatela
prizpusobit odménu téchto zaméstnancu prislusné urovni zaru¢ené mzdy nejpozdéji ode dne
ucinnosti novely, nebot za nesplnéni této povinnosti jim hrozi ze strany inspektoratu prace pokuta az
do 2 000 000 KE¢.

U dohody o pracovni ¢innosti novela dale navrhuje, aby se dodrzovani maximalniho
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pripustného rozsahu prace (ij. v pruméru 20 hodin tydné) posuzovalo nejdéle za obdobi 26
tydnu po sobé jdoucich, pricemz dnes plati obdobi 52 tydni. Touto zménou tak dojde ke snizeni
flexibility pouZiti DPC, nebot jiz nebude moZné, aby zaméstnanec fakticky pracoval az 6 mésicti na
plny uvazek s tim, ze ve zbyvajici ¢asti vyrovnavaciho obdobi by jiz nepracoval vibec (¢imz by se
dosahlo na maximéalni prumérny rozsah prace 20 hodin tydné). Po Gc¢innosti novely bude mozné
pracovat 40 hodin tydné jen 3 mésice; ale pochopitelné neni mozné takovy zpusob “maximalniho”
vyuzit{ DPC doporucit, protoZe ptijde o obchazeni zdkona, za které sice zfejmé pokuta od
inspektoratu nehrozi, jelikoz se nejednd o primy rozpor se zékonem, ale i tak mize vést ke sporiim se
zaméstnanci.

Pouze kolektivni smlouva (dohoda s odbory) mé dle novely umoznit rozsireni vyrovnavaciho obdobi
az na dnes standardnich 52 tydni. Lze doporudit, aby zaméstnavatelé, pro které je flexibilita DPC
prioritou, vzaly navrhovanou zménu v potaz jiz nyni, pokud vyjednavaji kolektivni smlouvy, a pokusili
se dohodu s odbory o prodlouzeni obdobi nalézt.

Pro tplnost zbyva dodat, Ze na zménu délky vyrovnavaciho obdobi pamatuje i prechodné ustanoveni
novely, dle kterého obdobi, které zacalo plynout pred Gc¢innosti novely, nebude novelou dotéeno a
dobéhne tak podle stavajicich pravidel (typicky se tak uplatni ro¢ni obdobi u dohod uzavrenych s
ucinnosti od 1. ledna).

U dohody o provedeni prace neni zddna zména tykajici se rozsahu prace navrhovana (i nadale
bude platit limit 300 hodin za rok u jednoho zaméstnavatele, a to i na zakladé vice paralelnich DPP).

Naopak u dohody o provedeni prace se novelou, s tvrzenym ucelem snizeni administrativni zatéze
zameéstnavatelll, rusi obecnd povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnéani - zapoctovy list.
Povinnost vydat potvrzeni zustane jen v pripadé, kdy budou provadény exekucni srazky z odmény
z dohody (umoznéné obcCanskym soudnim radem od 1. 9. 2015) a u zaméstnanct, kteri byli ucastni
nemocenského pojisténi, tedy kdyz odména presahla 10 000 K¢ jen v jediném kalendarnim mésici
trvani DPP. Nicméné, i pokud nebude vydavano potvrzeni o zaméstndani, je na zadost zaméstnance
povinen kazdy zaméstnavatel vystavit potvrzeni o tom, zda byl narizen vykon rozhodnuti srazkami z
jeho mzdy (odmény), kterym soudem a v ¢i prospéch (resp. vydat potvrzeni o tom, ze srazky narizeny
nebyly) ve smyslu § 294 obcanského soudniho radu - toto potvrzeni je “nastupni” tak se nemusi vzdy
prekryvat s “vystupnim” potvrzenim - zapoctovym listem. Navic u zaméstnancu na DPP dochazi
obcas k nepoctivému jednani, kdy nastupujici zaméstnanci imysIné zamlcuji, Ze na jejich mzdu byla
narizena exekuce formou srazek ze mzdy, aby z jejich odmény z DPP nebyly srazky provadény.
Situace po novele, kdy nebude zaméstnanci na DPP vzdy vydano potvrzeni o zaméstnani (na jehoz
predlozeni mohl novy zaméstnavatel trvat) tak muze jesté vice zkomplikovat situaci zaméstnavatela v
této oblasti.

Posledn{ navrhovanou zménou tykajici se specificky dohod (DPP i DPC) je zavedeni pravidla pro
vypocet prumérného hrubého mési¢niho vydélku, napriklad pro ucely nasledného vypoctu
podpory v nezaméstnanosti nebo odskodnéni pracovniho urazu. U zaméstnancl konajicich prace na
zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se prumérny hodinovy vydélek
zamestnance vynasobi koeficientem 4,348 a podilem poctu hodin odpracovanych zaméstnancem v
rozhodném obdobi a po¢tu tydni v rozhodném obdobi. Pokud tedy zaméstnanec s hodinovym
prumérnym vydélkem ve vysi 150 K¢ odpracuje 100 hodin v ramci rozhodného obdobi (kalendéarni
Ctvrtleti - 12 tydni), bude Cinit jeho primérny mésic¢ni vydélek 5 435 K¢ (150 x 4,348 x (100 / 12)).
Novelou by tak mélo dojit ke sjednoceni zpusobu vypoc¢tu prumérného hrubého mési¢niho vydélku se
zamestnanci v pracovnim pomeéru tak, aby odména za praci odpovidala skutecné odpracované dobé
pripadajici v rozhodném obdobi na jeden tyden.



Pro Uplnost uvadime, Ze vySe zminéné pozménovaci navrhy podané poslanci se tykaji pravé i dohod,
u kterych se navrhuje vypustit nékteré z vySe popsanych bodl novely; konkrétné se nema zkratit
vyrovnavaci obdobi u DPC, nemé se zavést povinné vedeni evidence odpracované doby ani aplikovat
zaruCenou mzdu na odménu z dohod. Je proto velkou otdzkou, v jaké podobé pripadné zacne novela
platit.
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Dalsi clanky:

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni duvody jako univerzalni zptisob pro ukon¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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