13. 3. 2017

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poznamky k pripravované koncepcni novele
zakoniku prace - 6. dil

Projednavani koncepéni novely zékoniku prace v Poslanecké snémovné PCR pokracuje s tim, Ze
predkladatel novely stale pocita s nabytim ucinnosti od 1. 7. 2017 (resp. 1. 1. 2018, pokud jde o
zmeény tykajici se dovolené).

V predchozich ¢astech naseho seridlu jsme se vénovali novému institutu vrcholového ridiciho
zameéstnance,[1] omezeni jednostranného prevedeni zaméstnance na jinou praci,[2] dohoddm o
pracich konanych mimo pracovni pomér,[3] nové tpravé dovolené[4] a otdzkdm vykonu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele.[5]

V této Sesté Casti udélame prestavku a namisto popisu ptivodniho navrhu novely se podivame na
nékteré pozménovaci navrhy, které byly v rdmci projednévani novely vzneseny.

V pristim dile (7. ¢ast) se zamérime na problematiku doruc¢ovani pracovnépravnich pisemnosti, coz je
jedna z mdla Casti novely, ktera by zaméstnavatelim méla prinést jednoznacné zleps$eni oproti
soucasnému stavu.

Aktualni stav projednavani

Novela vstoupila do druhého Cteni, které bylo zarazeno na program schtize snémovny zacinajici 21.
2. 2017, nicméné prozatim se na jeji projednani nedostalo. I tak ale bylo k novele nacteno velké
mnozstvi pozménovacich ndvrhu pokryvajicich Siroké spektrum ruznych zalezitosti.

Celkem se jedna o 62 pozménovacich navrhu individualnich poslanci a predevsim i relativné
rozsahlé pozménovaci navrhy vznesené garanc¢nim Vyborem pro socidlni politiku.

Nejprve se podivame na pozménovaci navrhy vznesené vyborem, jelikoz podle naseho nazoru maji
prave tyto nejvetsi Sanci na uspéch, kdyz jiz jednou prosli hlasovanim (byt neslo o obecné hlasovani
vSech poslancu).

Pozménovaci navrhy Vyboru pro socialni politiku
Mezi nejvyznamnéjsi pozménovaci navrh schvaleny vyborem patri zvySeni minimalni vyméry

dovolené pro zameéstnance v soukromém sektoru na 5 tydnu (dosavadni Gprava priznava 4 tydny),
¢imz by doslo ke sjednoceni ipravy se zameéstnanci verejného sektoru odménovanymi platem. Tato
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zmeéna jiz byla zminovana v ranych fazich pripravy novely na Ministerstvu prace a socialnich véci a
lze predpokladat, Ze i s ohledem na bliZici se volby muze byt ve snémovné prijata.

Dalsi omezeni pak jsou navrhovana u mzdovych priplatku za praci v noci a za praci o sobotéch a
nedélich, u kterych se navrhuje vypustit moznost odliSného sjednani minimalni vySe a zpisobu
urceni priplatku (minimalni vySe by tak pri prijeti této zmény Cinila vzdy 10 % prumérného vydélku).

Déle je navrhovano umoznit odborové organizaci zakazat vykon prace v pripadé, ze bude hrozit
bezprostredni ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnancu v pripadé zavad v provozu na strojich a
zarizenich a pri pracovnich postupech, neprijme-li zaméstnavatel neprodlené dostatecna technicka,
organizacéni nebo jind opareni k jejich odstranéni. Tento zdkaz, ktery v zakoniku prace jiz drive platil,
bude prezkoumavat prislusny oblastni inspektorat prace, kdy pri potvrzeni tohoto zdkazu
inspektoratem bude zakaz platit na neurcito, tj. do doby prijeti dostatecnych opatreni.

Pomeérné kazuisticky je pozménovaci navrh, ktery upravuje dohodu o ,hmotné“ odpovédnosti, kde
navrhuje vyslovné stanovit, ze svérenymi hodnotami neni zboZzi volné nabizené k prodeji tretim
osobam. Toto by tedy v praxi vyloucilo moznost zostrené odpovédnosti zaméstnance zejména za
zbozi vystavené v obchodech. S ohledem na skutecnost, ze by takové zbozi mélo byt ,volné” nabizeno
k prodeji, nemélo by se to dotykat pripadu, kdy zboZi neni zékaznikim volné k dispozici, ale nachézi
se napr. v uzamcenych vitrinach nebo obecné v ¢ésti prodejny, kde je pristupné pouze zaméstnanci
(napr. za pultem).

Mezi ostatni zmény v ramci pozménovacich néavrhl schvélenych vyborem patri:

o vypustén{ zkraceni vyrovnavaciho obdobi u DPC na 26 tydn,

e zvy$eni jednorazového odskodnéni pozistalych pri imrti zaméstnance v dusledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani z 240 000 K¢ na 300 000 K¢,

e prevedeni Casti pravni Upravy zakonného pojisténi zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani upravujici povinnosti z vyhlasky 125/1993 Sb. primo do zakoniku
prace

« zavedeni programu prevence pracovnich razli a nemoci z povolani v ramci Rady hospodarské
a socialni dohody.

Poslanecké pozménovaci navrhy

Jak bylo uvedeno vyse, jsou poslanci v ramci projednavani této novely velmi aktivni a do zacatku
brezna vznesli desitky pozménovacich navrhi, které z ¢asti opravuji ¢i omezuji novelou navrhované
Upravy, ale v mnoha pripadech také navrhuji novelu vyznamné a zdsadnim zpusobem rozsirit. Nize
strucné predstavujeme nékteré navrhy, které svym rozsahem a moznym dopadem povazujeme za
nejvyznamnéjsi. Pro celkovy obraz zminime i nékteré nadvrhy mirné obskurni povahy.

Mezi nejvyznamnéjsi oblasti zasazené pozménovacimi névrhy poslancu patfi uprava vypovédnich
duvodi ze strany zaméstnavatele. Mimo jiné se navrhuje zkraceni vypovédni doby na 1 mésic (pro
obé strany) a také zasadni liberalizaci vypovédnich diivodi doplnénim nového vypovédniho divodu,
ktery by umoznoval zaméstnance propustit v pripadé, Ze nelze na zaméstnavateli pozadovat, aby
zameéstnance dale zaméstnaval. Jedna se tak o opraseni jiz v minulosti zvazovaného ,sbérného”
vypovédniho divodu pro pripad, Ze jiny vypovédni dGvod by nebylo mozné pouzit (nejedna se ovsem
o moznost vypovédi bez uvedeni divodu). Zaméstnanec by mél nérok na odstupné ve vysi
Sestinasobku prumérného mésiéniho vydélku. Néavrh naopak vyznamné navrhuje omezit vysi
odstupného pri vypovédi z divodu dlouhodobé ztraty zdravotni zpusobilosti v disledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani (§ 52 pism. d) zdkoniku prace), a to bud na uroven odstupného pri



propusténi z organizacnich divodu (jedno az trojndsobek prumérného mési¢niho vydélku v zavislosti
na délce trvani pracovniho poméru) nebo, v ramci druhé varianty, na $estinasobek pramérného
mésicniho vydélku.

Naopak oproti tomu jiny pozménovaci navrh navrhuje vyznamné zvysSeni odstupného pri propusténi z
organizacnich divoda (viz vysSe), a to na dvoj, troj nebo pétinasobek prumérného mésicniho vydélku.

Dalsi pozménovaci navrh pak vyznamné omezuje dosavadni prava odborovych organizaci na
spolurozhodovani se zaméstnavatelem, a to zejména v oblasti pracovni doby a cerpani dovolené.
Mimo jiné také navrhuje vypustit povinnost zaméstnavatele informovat odborovou organizaci o nové
vzniklych pracovnich pomérech nebo projednavat s ni neomluvené absence zaméstnancd.

Nékolik navrhi individuélnich poslanct se dale zaméruje na novelou navrhované podminky omezujici
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (které jsme popisovali ve 3. Casti serialu).
Napriklad se navrhuje, aby se z novely vypustila povinnost odménovat zaméstnance pracujici na
zékladé dohod zaruCenou mzdou (zustala by pouze jiz nyni platici povinnost zaméstnavatele
poskytnout odménu odpovidajici minimalni mzdé), evidovat odpracovanou dobu a poskytovat
prestavky v praci. Dale se navrhuje, aby byla zachovana pro dohody o pracovni ¢innosti dosavadni
délka vyrovnavaciho obdobi v délce az 52 tydnu (novela pocita se zkracenim na 26 tydnu).

Mnoho pozménovacich navrhli sméruje také k nové upravé vykonu jiné prace (tedy dosavadniho
prevedeni na jinou praci, popisovaného v 2. ¢asti serialu). Rozptyl téchto pozménovacich navrha je
Siroky, od uplného vypusténi této ¢asti z novely a zachovani stavajiciho stavu po naopak rozsireni
pripadi, kdy zaméstnavatel neni povinen k nahradé mzdy.

Nékolik pozménovacich navrhu se tyka i prace z domova s tim, Ze jejich smyslem je zmirnit praktické
negativni dopady, které navrhovana uprava muze prinést a které jsme popisovali v 5. Casti naseho
serialu. Mame za to, Ze 1ze predpokladat, Ze novelou navrhovana tuprava prace z domova bude v
dal$im prubéhu legislativniho procesu skute¢né zmirnéna.

Jeden z dalSich pozménovacich navrhli navrhuje rozsirit zékaz diskriminace (dle § 16 odst. 2
zékoniku prace) v pracovnépravnich vztazich také o dalsi diskriminac¢ni divody, jako je socialni
puvod, zdravotni stav, manzelsky a rodinny stav a vztah nebo povinnosti k rodiné, ¢lenstvi v
odborovych organizacich nebo téhotenstvi, materstvi, otcovstvi a pohlavni identifikace. Tento navrh
je odvodnén zejména tim, ze diskrimina¢ni divody uvedené v antidiskrimina¢nim zékoné jsou pro
ucely pracovnépravnich vztaht vymezeny velmi uzce a je tedy nutné je rozsirit.

Dalsi pozménovaci ndvrh ma za cil vratit moznost uzavrit kolektivni smlouvu s nejvétsi odborovou
organizaci v pripadé, ze se vice odborovych organizaci pasobicich u jednoho zaméstnavatele
neshodne na spole¢ném postupu. Tato Uprava byla jiZ dfive zruSena Ustavnim soudem[6] a
pozmeénovaci navrh na tento nalez reaguje a napravuje nedostatky drivéjsi ipravy, kdyz soucasné
stanovuje pravo mensich odborovych organizaci na informace o probihajicim jednani a na projednani
predlozeného a zavérecného navrhu kolektivni smlouvy.

Podle dalSiho pozménovaciho navrhu by byla stanovena minimalni délka pracovniho volna s
nahradou mzdy, které prislusi clenim vykonného organu odborové organizace k vykonu jejich
¢innosti. Kazdému takovému ¢lenovi organt odborové organizace by dle navrhu mélo nélezet
pracovni volno v délce 15 minut na kazdého zastupovaného zaméstnance v pribéhu ¢tyr tydna.

Jeden pozménovaci ndvrh nezapomina ani na vasnivé cyklisty, kdyz navrhuje, aby zaméstnavatel byl
povinen zajistit bezpe¢nou tschovu obvyklych dopravnich prostredku, které zaméstnanci vyuzivaji k



cesté do zaméstnani a zpét, s vyjimkou osobnich automobilt. I kdyz se muze jednat o dobry zamér
(byt ne treba pro malé zameéstnavatele bez redlnych moznosti ischovy), je otazkou, do jaké miry ma
byt novou funkci pracovniho prava i podpora cyklistiky.

V poslanecké snémovné ale najdeme také pozménovaci navrh, ktery navrhuje zaclenit do zakoniku
prace mnoho specialnich pravidel (zejména v oblasti pracovni doby), které se tykaji zaméstnanct
pracujicich na mori. Prestoze i my jsme radili jednomu z klienta v této oblasti, ktery mél problémy s
tim, ze v zadkoniku prace chybi flexibilni vyjimky predpokladané evropskou smérnici upravujici
pracovni dobu, jevi se ndm takovy navrh ponékud nevyvazenym, treba pri srovnani s ipravou prace z
domova, ktera nepochybén dopadd na mnohem $irsi okruh zaméstnavatelt a zaméstnancd.

Zaver

Z mnozstvi pozménovacich navrhi je zfejmé, ze projednavani novely zakoniku prace v jejim druhém
cteni bude jisté velmi bourlivé. Prestoze se zatim neobjevuji hlasy, které by naznacovaly mozné
stazeni novely jejich predkladatelem, je pravdépodobné, Ze puvodni navrhovany termin ucinnosti
nebude mozné stihnout a dojde k urCitému posunu (zadny pozménovaci navrh tak zatim nicméné
nenavrhuje). Soucasneé je témér jisté, Ze novela nakonec z poslanecké snémovny odejde v dosti
odlisné podobné, nez do ni byla poslana predkladatelem. Samozrejmé projednavani novely budeme i
nadale peclivé sledovat a v dalSich ¢astech naseho seridlu o aktudlnim stavu informovat.
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[1] Pozndmky k pripravované koncepcni novele zdkoniku prace - 1. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[2] Pozndmky k pripravované koncepcni novele zakoniku prace - 2. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[3] Poznédmky k pripravované koncepcni novele zakoniku prace - 3. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[4] Pozndmky k pripravované koncepcni novele zdkoniku prace - 4. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[5] Pozndmky k pripravované koncepcni novele zakoniku prace - 5. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[6] Nalez Ustavniho soudu ze dne 12.3.2008 116/2008 Sb.
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DalSi clanky:
¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvy$Siho soudu

» Dopady ,0duznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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