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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poznamky k pripravované koncepcni novele
zakoniku prace - 7. dil

Obdobné jako pokracuje projednavani koncepcni novely zakoniku prace v Poslanecké snémovné
PCR, pokracujeme i my v nasem seridlu o pripravovanych zménach.

V predchozich ¢astech naseho serialu jsme se vénovali novému institutu vrcholového ridiciho
zamestnance,[1] omezeni jednostranného prevedeni zaméstnance na jinou praci,[2] dohoddm o
pracich konanych mimo pracovni pomér,[3] nové tpravé dovolené,[4] otdzkam vykonu prace mimo
pracovi$té zaméstnavatele[5] a dosud vznesenym pozmeénovacim navrhum novely.[6]

V této sedmé casti se zamérime na problematiku doru¢ovani vyznamnych pracovnépravnich
pisemnosti do vlastnich rukou zaméstnanct, zejména pak vypovédi z pracovniho poméru.

V nasledujici osmé ¢asti okomentujeme zmény tykajici se tzv. automatického prevodu zaméstnancu.
7. cast - Zmény v dorucovani pisemnosti

Novela zékoniku prace je podrobovana kritice ze vSech stran. Dle kritikll novela prinasi predevsim
dalsi ndklady zaméstnavatelim, snizeni flexibility a v lep$im pripadé pouze zbytecnou upravu. At jiz
je pravda kdekoliv, tak negativni hodnoceni dle naseho nazoru neplati o navrhovanych zménach,
které by se mély dotknout ipravy doruc¢ovani pracovnépravnich pisemnosti do vlastnich rukou.

V soucasné dobé je dorucovani pisemnosti do vlastnich rukou zaméstnancl velmi problematické,
pokud se jedna o dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,[7] tedy pokud jde o
situace, kdy k doruc¢ovani nemuze dojit osobné na pracovisti, v jeho byté nebo na jiném misté, kde
mize byt zaméstnanec zastizen, coz je priméarni zpisob doruceni takovych pisemnosti (az poté, kdy
takové doruceni neni mozné, 1ze pristoupit k doruceni prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb). V praxi jsou rizikové zejména pripady dorucovani vypovédi z pracovniho poméru, pripadné
jinych ukoncovacich jednani, jako je okamzité zruseni pracovniho pomeéru pro zvlast hrubé poruseni
povinnosti nebo zruseni pracovniho poméru ve sjednané zkusebni dobé (vycet pisemnosti, které
podléhaji prisnéjsimu zplsobu doruc¢ovéni do vlastnich rukou, je uveden v § 334 odst. 1 zakoniku
prace[8]).

U soudu se setkavame relativné ¢asto s tim, ze zaméstnavatel celé propusténi zaméstnance neustoji
pravé z duvodu, ze nebyly splnény vSechny podminky tzv. doruceni fikci, tedy v situaci, kdy
zameéstnanec neprevzal pisemnost od dorucovatele, respektive si ji nasledné nevyzvedl na poste.
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Pokud naopak zaméstnanost zasilanou pisemnost osobné prevezme nebo vyzvedne, jsou tim
pripadné nedostatky dorucovani zhojeny a pisemnost je doru¢ena dnem prevzeti. Ze strany soudcti
Nejvyssiho soudu pritom zaznivaji ndzory, zZe v praxi nejcastéji pouzivany provozovatel poStovnich
sluZeb, tedy Ceska posta s.p., v sou¢asné dobé nenabizi sluzbu, kterd by plné odpovidala
pozadavkim zakoniku préace (doruceni fikci je tak vice méné vzdy zpochybnitelné). Pritom je nutné si
uvédomit, Ze to je zaméstnavatel, kdo musi v rdmci soudniho sporu o platnost propusténi prokazovat
radné doruceni s tim, Ze soudy se dorucenim zabyvaji jesté pred hodnocenim samotného propusténi
- k tomu dochézi az v pripadé, ze bylo zaméstnavatelem prokazano radné doruceni.

Tento uvod je dle naseho nazoru nezbytny k pochopeni nasledujicich navrhovanych zmén.

Jednim z Uskali soucasné pravni upravy je vySe zminény duraz zakoniku prace na osobni doruceni
pisemnosti. Doslova se v § 334 odst. 2 uvadi, ze pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do
vlastnich rukou (tj. osobné) na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen; neni-li to mozné,
muze zaméstnavatel pisemnost dorucit prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb. Z tohoto
ustanoveni vyplyva, zZe zaslani vypovédi postou je podminéno tim, Ze se nepodarilo zaméstnance
zastihnout (tj. osobné mu dorucit vypovéd) doma, pripadné na jiném misté, kde se zaméstnanec
zdrzuje. Pokud by zaméstnavatel rovnou poslal vypovéd postou (aniz by se jej pokusil osobné
zastihnout doma), k radnému doruceni vypovédi vibec nedojde. V praxi pritom zaméstnavatelé, kteri
nejsou seznameni s komplikovanou upravou dorucovani, ¢asto rovnou zasilaji vypovéd postou, aniz
by se pokusili o doruceni v byté zaméstnance nebo na jiném misté. To plati zejména v pripadech
propousténi pro neomluvenou absenci (kdy zaméstnanec nechodi do prace) a nemuze mu tak byt
vypovéd predana osobné na pracovisti. Tyto negativni disledky dle soudu nenastanou, pouze pokud
by si zaméstnanec zasilku prevzal od dorucovatele nebo nasledné vyzvedl na posté (¢imz by doslo ke
zhojeni nedostatku) nebo pokud by zaméstnanec bydlel dale od prostor zaméstnavatele (tj. od svého
pracovisté, sidla zaméstnavatele nebo jeho jiné provozovny) a nebylo by tak mozno spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnavatel vynakladal vyssi ndklady na osobni doruceni.

Novela méa komplikace s povinnym pokusem o osobni doruceni odstranit. Nové totiz ma platit, ze
neni-li mozné dorucit pisemnost osobné na pracovisti, muze ji zaméstnavatel dorucit zaméstnanci
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb. Soucasné ale bude i nadale mozné se pokusit o
osobni doruceni i v byté zaméstnance, respektive kdekoliv bude zaméstnanec zastizen, ale tento
pokus jiz nebude povinny.

Vadou na krase je, Ze text novely neni nejpresné;jsi,[9] kdyz zminuje souhlas zaméstnance tak
nestastné, ze jej 1ze vnimat jako podminku i pro doruc¢ovani postou, ackoliv smyslem mélo byt -
stejné jako nyni - souhlasem podminit pouze doruceni prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci (doruc¢ovéni s uznavanym elektronickym podpisem v praxi nyni vibec
nefunguje, a to pravé z davodu, Ze je k nému nutny pisemny souhlas zaméstnance, coz by novela
nemeéla jakkoliv zmeénit).

Na tento nedostatek reaguje jeden z pozménovacich navrhu k novele, ktery by zpresnil text novely v
tom smyslu, Ze se souhlas zaméstnance ma tykat pravé jen doruc¢ovani prostrednictvim sité nebo
sluzby elektronickych.

Pro uplnost k tomuto bodu uvadime, ze novela ma umoznit i doruc¢eni do datové schranky
zaméstnance, opét ale za predpokladu, Ze s tim zaméstnanec souhlasi a ze vubec datovou schranku
ma. S ohledem na tyto v praxi slozitéjsi predpoklady necekame, ze by se tento zptisob doruCovani
rozs$iril.

DalSim uskalim dnesni Upravy dorucovani je povinnost zameéstnavatele zasilat poStou pisemnost



(vypovéd) na posledni znamou adresu zaméstnance. Problémem je, Ze adresou znamou
zamestnavateli neni jen ta adresa, ktera byla ozndmena personalnimu oddéleni jako nova dorucovaci
adresa, ale i adresa pouzitd v ramci jiné komunikace se zaméstnavatelem. V konkrétnich pripadech,
které resil Nejvyssi soud, se jednalo o uvedeni mista pobytu pri uplatiovani slevy na dani nebo
oznameni o do¢asné pracovni neschopnosti.

Novela méa nejistotu zaméstnavatelll o ozndmeni dorucovaci adresy a jeji zmény snizit tim, ze
pozaduje, aby zaméstnanec zménu adresy oznamil zaméstnavateli pisemné, respektive stanovi
povinnost zaméstnavatele zasilat pisemnosti jen na takto ozndmenou adresu (prvni véta § 336 odst. 1
zakoniku prace).

Otazkou je, zda se za pisemnou formu v této souvislosti bude povazovat treba i e-mailova zprava s
uvedenim adresy, nebo pouze pisemny dokument s vlastnoru¢nim podpisem (priklanime se spise k
prvni varianté). Z opatrnosti je vhodné vénovat pozornost jakymkoliv textové zaznamenanym
dokumentum a nastavit interni pravidla tak, aby se jakakoliv nové uvedend adresa hlasila
personalnimu oddéleni, které by nasledné zaméstnance kontaktovalo za tc¢elem vysvétleni, zda se
jedna o zménu dorucovaci adresy, respektive jde o zménu docCasnou Ci trvalou. Soucasné lze
doporucit, aby byla zaméstnancum v pracovni smlouvé nebo alespon v ramci vstupnich dokumentl
(dotaznikl) tlumocena jejich povinnost hlasit zménu dorucovaci adresy, a to i docasnou (povinnost
hlasit i doCasnou zménu adresy byla potvrzena Nejvyssim soudem).

Dle naseho nazoru by v budoucnu po nabyti iéinnosti novely mélo jit k tizi zaméstnance, pokud
zménu adresy neoznami, a to i v pripadé, zZe je takova zména vSeobecné znamad. Napriklad, i kdyby
zaméstnanec s vedenim zameéstnavatele oslavil “kolaudaci” nového domu, tak by pfi splnéni dalSich
pozadavki doslo k doruceni pisemnosti, pokud by byla zaslana na predchozi, pisemné ozndmenou
adresu (nikoliv na novou, pisemné neoznamenou, a¢ vSeobecné znamou).

Dalsi zménou, kterou by méla prinést novela, je sjednoceni tlozni lhiity v zékoniku prace se lhiitou
uvedenou v poStovnich podminkach Ceské posty s.p., a to na 15 kalendarnich dni. Soucasny zakonik
prace totiz pozaduje 10 pracovnich dnil, coz ale po$tovni podminky neumoznuji. V rdmci
novelizovaného § 336 odst. 3 a 4 zakoniku prace se déle akcentuje, Ze se tato lhlita neodviji od
samotného ulozeni zasilky na posté, ale jiz od pisemného ozndmeni o netispéSném doruceni a vyzvani
k vyzvednuti zasilky na po$té,[10] coz se muze liit (zejména pokud postovni dorucovatel dorucuje v
odpolednich hodinach, tak se zasilka uklada k vyzvednuti az dalsi den).

Posledni navrhovanou zménou tykajici se doruCovani zaméstnancum je vypusténi pozadavku, aby byl
zameéstnanec dorucovatelem provozovatele postovnich sluzeb v pripadé, ze jej dorucovatel zastihne,
poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti a aby o takovém pouceni byl proveden pisemny
zaznam (viz posledni véta § 336 odst. 4 zdkoniku prace). Proces dorucovani se tak zjednodusi a s nim
spojena rizika zaméstnavatelll budou o néco nizsi, protoze nyni neni zcela jasné, jak ma poucent,
respektive zdznam o ném vypadat. Kazdopadné v zakoniku prace (posledni véta § 336 odst. 3) ma
zustat povinnost poucit nezastizeného zaméstnance, a to v pisemném oznameni o neuspés$ném
doruceni a o vyzvé k vyzvednuti zasilky na posté, o nasledcich neposkytnuti souc¢innosti nezbytné k
doruceni pisemnosti, tedy nevyzvednuti ulozené zasilky. Ponékud nelogicky musi byt v ozndmeni
poucen i o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti, coz je ale pripad, kdy je zaméstnanec
dorucovatelem zastizen (coz je ale pripad upraveny v § 336 odst. 4 zdkoniku préce).

Novela resi i pripady doruCovani zaméstnaneckych pisemnosti zaméstnavatelum, kdy nékdy dochéazi
k problémum, zejména pokud se zaméstnanec snazi dorucit vypovéd zaméstnavateli, ktery fakticky
ukoncil ¢innost a na své adrese se nezdrzuje. Do § 337 odst. 3 zakoniku prace se navrhuje doplnit
véta, dle které se v pripade, ze zaméstnavatel neposkytne soucinnost k prevzeti pisemnosti nebo



jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté svého sidla, povazuje pisemnost za dorucenou dnem, kdy
pokus o doruceni pisemnosti zaméstnancem nebyl Uspésny. Pokud tedy zaméstnanec prokaze (napr.
prostrednictvim svédka) pokus o doruceni na oficidlni adrese sidla, bude jeho pisemnost radné
dorucena.
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[1] Pozndmky k pripravované koncepcni novele zakoniku prace - 1. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[2] Pozndmky k pripravované koncepcni novele zakoniku prace - 2. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[3] Pozndmky k pripravované koncepcni novele zadkoniku prace - 3. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[4] Poznamky k pripravované koncepcni novele zakoniku prace - 4. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[5] Pozndmky k pripravované koncepcni novele zakoniku prace - 5. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[6] Pozndmky k pripravované koncepcni novele zadkoniku prace - 6. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[7] Vedle Ceské posty s.p., kterd je jedinym drzitelem postovni licence, se jedné o dal$ich 33
subjektd, jejichZ seznam je dostupny na strankach Ceského telekomunikaéniho ufadu (www.ctu.cz).
[8] Vycet, ktery zahrnuje mimo jiné také pisemnosti tykajici se vzniku a zmén pracovnépravnich
vztaht, respektive i dulezité pisemnosti ohledné odménovani, neni zcela jednoznacny. Debaty, zda do
vyctu pisemnosti patri, se vedou napriklad ohledné potvrzeni o zaméstnani.

[9] Navrhované znéni § 334 odst. 2 ZP je nasledujici: “Pisemnost dorucuje zaméstnavatel
zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti. Neni-li mozné dorucit pisemnost na pracovisti, mize ji
zameéstnavatel dorucit zaméstnanci prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, prostrednictvim datové schranky,
souhlasi-li s tim zaméstnanec, nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastizen.”

[10] Dle § 605 odst. 1 ob¢anského zékoniku plati, Ze lhiita ur¢end podle dnt po¢iné bézet dnem,
ktery nasleduje po skutecnosti rozhodné pro jeji pocatek.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

¢ K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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