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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Poznamky k pripravované koncepcni novele
zakoniku prace - 8. dil

Pred nékolika dny zadala 56. schiize Poslanecké snémovny PCR, v jejimZ rdmci by mélo prob&hnout
2. cteni koncepCni novely zadkoniku préace. PrestoZe se objevuji zakulisni zprévy, Ze zejména pravicovi
poslanci maji snahy pokracovani projednani blokovat, pokracujeme i my v nasem serialu o
pripravovanych zméndach. V kazdém pripadé plati, ze planovana ucinnost novely od 1.7.2017 zacina
byt velmi optimistickd, a to i s ohledem na lhuty platici pro dalsi legislativni proces.

V predchozich ¢astech naseho serialu jsme se vénovali novému institutu vrcholového ridiciho
zameéstnance,[1] omezeni jednostranného prevedeni zaméstnance na jinou praci,[2] dohoddm o
pracich konanych mimo pracovni pomér,[3] nové tpravé dovolené,[4] otdzkam vykonu prace mimo
pracovi$té zaméstnavatele,[5] dosud vznesenym pozménovacim navrhim novely[6] a zménam v
oblasti doruc¢ovani.[7]

V této osmé Casti se zamérime na problematiku tzv. automatického prevodu zaméstnancu a
podminek, za kterych k nému dochdzi. Na tuto oblast zatim nemiti zddny pozménovaci navrh (zrejmé
s ohledem na relativni sloZitost celé problematiky), takze lze predpokladat, ze pokud novela bude
schvdlend, bude prijata nize popisovana uprava.

V nasledujici devaté Casti okomentujeme dalsi, spiSe dil¢i navrhované zmény, at jiz se tykaji pracovni
doby, doby odpocinku, odménovani nebo tfeba navratt z rodicovské dovolené. S ohledem na celkovy
pocCet zmén nelze vyloucit, Ze nase poznamky k témto dalSim zménam zaberou vice nez jedno dalsi
pokracovani.

8. Cast - Prechod prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu - automaticky prevod
zameéstnancu

Soucasna pravni uprava

Dle nasSich zkuSenosti neni povédomi ¢eskych zaméstnavatell, ani zaméstnancu, o pravni upravé
prechodu préav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu a jejich praktickych dopadech Siroké. Proto si
dovolime na tomto misté aktualni pravni tpravu pripomenout.

Na uvod je nutné uvést, zZe soucasnd uprava je velmi Siroka, nebot automaticky prevod zaméstnanc
podle § 338 zakoniku prace nastava vzdy, kdyz dochazi k prevodu tkola nebo ¢innosti
zameéstnavatele, pripadné jen jejich ¢asti, k jinému zaméstnavateli. V takovém pripadé dochézi k
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automatickému prevedeni pracovnépravnich vztahi (a veskerych souvisejicich prav a povinnosti,
zejména i v oblasti mezd a benefiti) mezi zaméstnavateli, aniz by bylo nutné uzavirat s dot¢enym
zameéstnanci jakdkoliv ujednani - ke zméné zaméstnavatele a zachovani podminek dochézi
automaticky na zakladé zdkona.

Pravni uprava zakoniku prace neni v souc¢asnosti zcela v souladu s evropskym pristupem, kdyz
stanovuje pro automaticky prevod pouze jedinou podminku, a to existenci prevodu i pouhé casti
¢innosti nebo kol zaméstnavatele. Nemusi tak soucasné dochazet k zachovani dosavadni
organizované skupiny zaméstnancu, nemusi byt prevadén zadny movity majetek apod., jak pozaduje
ve své dosavadni judikature Soudni dvir Evropské unie (drive Evropsky soudni dvur).

V praxi se objevuji nize uvedené 4 typy pripadd, u kterych je nutné posoudit, zda dochézi k
automatickému prevodu zaméstnancu:

a) Premény obchodnich spole¢nosti

Prvnim pripadem jsou premény obchodnich spole¢nosti, a to zejména jejich slouCeni nebo rozdéleni v
ruznych podobéach. V téchto pripadech se jedna o prevod Cinnosti a dochazi nepochybné k
automatickému prevodu dot¢enych zaméstnancu, jak je vyslovné potvrzenoiv§ 178 a § 179
obcanského zakoniku (na ktery, stejné jako na jiné pravni predpisy, neprimo odkazuje § 338 odst. 1
zakoniku prace).

b) Prevody majetku

V pripadé, ze dochdzi k prevodu majetku zaméstnavatele a spolu s timto majetkem bude nabyvatel
vykonavat také spojené Cinnosti, bude taktéz dochézet k automatickému prevodu zaméstnancu
napojenych na dané Cinnosti na nabyvajiciho zaméstnavatele. V pravnich predpisech je toto pak
vyslovné potvrzeno v pripadé koupé zavodu (dle § 2175 obcanského zakoniku) nebo jeho
propachtovani (§ 2349 obcanského zékoniku). Pripadné se mize jednat i o prevody dilCich ¢innosti,
napriklad ¢asti obchodni ¢innosti, treba pri prevodu urcité provozovny nebo vyrobni linky. Za
stavajici $iroké pravni Gpravy by do této skupiny pripadi mohla spadnout i organizacni zména v
ramci skupiny, kdy Cinnosti (byt jen jediného) zaméstnance, prevezme jina spolecnost skupiny (napr.
kdyz se zrusi pracovni misto finanéniho reditele ¢eské spolecnosti, které nasledné prevezme polska
sesterska spolecnost, respektive jeji financni reditel).

c¢) Outsourcing (insourcing)

Dalsi situaci, pri které mize dochéazet k prevodu zaméstnanct, je tzv. outsourcing, tedy vyclenéni
vedlejsich ¢innosti (typicky tklid, ostraha, provoz skladu nebo ucetni ¢i IT ¢innosti) externi
spolecnosti s tim, Ze jiz déle nebudou zajistovany vlastnimi zaméstnanci. Zcela shodnym zpusobem
pak automaticky prevod zaméstnancu funguje i pri prevodu opa¢nym smérem, tedy pokud ¢innosti
doposud provadéné zaméstnanci externiho poskytovatele sluzeb za¢ne naprimo vykonéavat samotny
zamestnavatel (dosavadni odbératel sluzeb).

Zejména v tomto a nasledujicim pripadé se plné projevuje odliSna a velmi Siroka pravni Gprava
zakoniku prace (§ 338 odst. 2 zakoniku prace).

Napriklad, pokud se zaméstnavatel, ktery doposud zajiStoval IT zalezitosti prostrednictvim svych
zameéstnancu sdruzenych v IT oddéleni, rozhodne tyto zalezitosti zajistovat nadéle prostrednictvim
externiho dodavatele (tedy dojde k outsourcingu IT sluzeb), bude takova zména s nejvetsi
pravdépodobnosti povazovana za prevod IT Cinnosti mezi zaméstnavatelem a externim



poskytovatelem, coz by mélo za nasledek automaticky prevod zaméstnancu IT oddéleni na externiho
poskytovatele sluzeb. Samozrejmeé, takovy nasledek neni vétsinou vitan zejména nabyvajicim
zameéstnavatelem (jelikoz v podstaté popira podstatu outsourcingu, vedenou mimo jiné za tcelem
dosazeni uspor), ale také mnohdy samotnymi zaméstnanci, kteri nemaji zajem prejit k jinému
zameéstnavateli, ktery muze plsobit ve zcela jiném oboru a naopak by preferovali ukon¢eni
pracovniho poméru z organizac¢nich duvodu s vyplacenim odstupného (coz ale v pripadé prevodu
neni mozné).

d) Zména dodavatelli/najemct

Obdobnym pripadem jako je popsan vySe je také situace pri zméné dodavatell vykondavajicich urcitou
¢innost nebo pri zméné ndjemcl nebytovych prostor urcenych k podnikani.

V prvnim pripadé se mize jednat o situaci, kdy IT firma poskytuje sluzby svému klientovi. Tento
klient se ovsem po urcité dobé rozhodne vyménit dodavatele (at jiz z néjakého specifického divodu
nebo jen obecného, treba i pravidelného, “presoutézeni” dodavateld, motivového moznymi
usporami), a pavodni IT firmu nahradi jinou IT firmou (jinym dodavatelem IT sluzeb). I v téchto
pripadech muze dojit k prevodu ¢innosti, a to pravé mezi obéma zic¢astnénymi IT firmami. K tomuto
by nicméné podle naseho nazoru doslo v pripadé, ze by puvodni dodavatel IT sluzeb mél (napriklad z
duvodu rozsahu poskytovanych sluzeb) vytvorenu relativné stalou skupinu zaméstnancu, jejichz
vylucnou (nebo alespon vyznamné prevazujici) naplni prace je pravé poskytovani sluzeb pro daného
klienta. Naopak, pokud by byly sluzby poskytovany pouze ad hoc, pripadné byly poskytovany
pokazdé jinou osobou jako pouze malé Cast jejich pracovni néplné, k prevodu zaméstnanct by
nemeélo dojit.

Nicméné, Nejvyssi soud nedavno posoudil jako automaticky prevod situaci, kdy zaméstnavatel -
najemce nebytovych prostor v obchodnim centru provozujici kavarnu - ukoncil ndjemni smlouvu a
odevzdal prostory pronajimateli zcela vyklizené bez zarizovacich predmétu a nabytku (s vyjimkou
zakladnich soucasti jako osvétleni, venkovni roleta, tepelné cerpadlo apod.) a nasledné byla
provozovatelem obchodniho centra uzaviena smlouva s novym najemcem, ktery na daném misté
taktéz zacal provozovat kavarnu (pod vlastni znackou). Ve svém rozhodnuti soud pritom akcentoval,
ze k prevodu muze dojit i bez existence smluvniho vztahu mezi zi¢astnénymi zaméstnavateli, pokud
jde o pokracovani v obdobné Cinnosti.

Ve vSech vyse uvedenych pripadech by obecné nemélo dochazet k ukonceni pracovnépravniho
vztahu u dosavadniho zaméstnavatele a navazani nového vztahu u nabyvajiciho zaméstnavatele.
Typicky zlstava zachovana puvodni pracovni smlouva se vSemi pravy a povinnostmi - zaméstnanec si
k nabyvajicimu zaméstnavateli prinese veskeré mzdové a dalsi naroky, a to i ty, které vyplyvaji z
kolektivni smlouvy nebo vnitfniho predpisu. Po prevodu by zaméstnanec nemél byt na svych pravech
jakkoliv dot¢en (neni pritom vibec jasné, po jak dlouhou dobu). To je pochopitelné problém zejména
v pripadech outsourcingu nebo zmény dodavateld, kdy je Casto hlavnim motivem tspora celkovych
nakladu, které do zna¢né miry souviseji zejména s ndklady mzdovymi.

Navrhované zmény

Jak je uvedeno vyse, novela zakoniku prace ma za cil upravit podminky, za kterych ma dochazet k
automatickému prevodu zaméstnanci. Soucasné se také novela vyznamné dotkne tpravy skonceni
pracovniho poméru v souvislosti s prevodem Cinnosti, kdy se zpresni, za jakych podminek muze

zameéstnanec vyloucit sviij prevod k nabyvajicimu zaméstnavateli.

Novela stanovi nize uvedené podminky, pri jejichZ splnéni se bude jednat o automaticky prevod



zameéstnancu s tim, ze podminky museji byt splnény kumulativné:

* a) Cinnosti jsou po prevodu vykonavéany stejnym nebo obdobnym zplsobem a rozsahem,

* b) ¢innosti nespocivaji zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

* ¢) bezprostredné pred prevodem existuje organizovana skupina zaméstnancti, ktera byla
zamérné vytvorena zaméstnavatelem za uc¢elem vyhradniho nebo prevazného vykonavani
¢innosti,

« d) nejedna se o c¢innosti, které jsou zamyslené jako kratkodobé, nebo Cinnosti, které maji
spocivat v jednorazovém ukolu, a

e e) je prevadén rovnéz hmotny majetek, popripadé pravo jeho uzivani nebo pozivani nedochazi-
li k prevodu jeho vlastnictvi, je-li tento majetek s ohledem na charakter ¢innosti pro jejich
vykon zéasadni.

Prestoze vysSe uvedené zmény maji oproti stavajici ipravé omezit pripady, kdy bude dochazet k
prevodu Cinnosti a tedy i na né navazanych zaméstnancu, mohou se zejména do doby, nez se vytvori
soudni judikatura (coz muze trvat deset i vice let - spory se k soudiim dostévaji pomérné sporadicky i
ohledné soucasné pravni upravy, respektive obdobné tpravy platici od roku 2001, ke které existuje
pouze nékolik malo judikati), mezi zuc¢astnénymi zaméstnavateli vyskytovat spory, zda jsou
podminky splnény ¢i nikoliv. Tato obava plati zejména z duvodu, Ze v praxi jsou ¢asto zaméry
zucastnénych zaméstnavatell opacné - prevadéjici zaméstnavatel muze mit tendenci automaticky
prevod podporovat (aby se “zbavil“ dot¢enych zaméstnanct bez odstupného), naopak nabyvajici
zaméstnavatel muze prevod odmitat (aby nemusel resit mozné odli$né (vy$si) naroky prevedenych
zameéstnancu nebo jejich nasledné propousténi). Nesoulad mezi zaméstnavateli pak muze zasadnim
zpusobem negativné dopadnout na samotné zaméstnance a jejich prava.

Sporna muze byt zejména existence naplnéni podminky organizované skupiny zaméstnancu, ktera
byla zdmérné vytvorena zaméstnavatelem za ucelem vyhradniho nebo prevazného vykonavani
¢innosti. Za prvé bude jisté sporné, co lze povazovat za organizovanou skupinu zaméstnancu, tedy
zda se musi jednat o samostatné oddéleni ¢i projektovy tym nebo se muze jednat o konkrétni
zameéstnance zarazené v ruznych oddélenich zaméstnavatele (tedy v pripadé IT firmy napriklad o
jednoho programatora, jednoho vyvojare a jednoho spravce sité pusobicich v rdmci samostatnych
oddéleni). Druhou otazkou bude posouzeni, zda zaméstnavatel organizovanou skupinu vytvoril
zamérné; zejména neni jasné, zda postacuje, ze se v prubéhu poskytovani sluzeb prakticky vyprofiluji
zameéstnanci, kteri se vénuji stéle konkrétnimu zédkaznikovi nebo se musi jednat o specifické urceni
zaméstnavatelem? Ddle se mohou vést diskuse o tom, zda tito zaméstnanci v organizované skupiné
vykonévaji prevadéné ¢innosti alespon prevazné. Museji tedy prevadéné ¢innosti vykonavat alespon
v ramci 51 % jejich pracovniho vytizeni nebo je hranice vySe? Neni jisté v souladu s principy
prevodu, aby na nabyvajiciho zaméstnance presli vSichni zaméstnanci, kteri se ¢innosti vénuji treba
jen na 55 % - takovy zaméstnavatel nepochybné nasledné bude propoustét pro nadbytecnost,
zatimco prevadéjici zaméstnavatel by byl nucen hledat nové zaméstnance na vykon zbyvajicich
¢innosti (vykonavanych na 45 % Casu). Na druhou stranu tato podminka muze s ohledem na
akcentovani subjektivniho zdméru prevadéjiciho zaméstnavatele nahravat i i¢elovym reorganizacim
realizovanym tésné pred prevodem ¢innosti, at jiz vedenym snahou se automatickému prevodu
vyhnout nebo jej naopak zakotvit tam, kde neni na misté. Spornou muze byt i otazka, zda Ize pod
skupinu podradit ¢innost jediného zaméstnance (patrné ano).

Obdobna debata se muze vést i u jinych podminek, napriklad o tom, zda je urcity majetek k
prevadénym cCinnostem zasadni ¢i nikoliv, nebo zda prevadéné Cinnosti jsou zamyslené jako

kratkodobé, a jaka je casova hranice pro kratkodobost.

Je tedy zrejmé, Ze nova pravni Gprava je v mnoha ohledech ne zcela jednoznacCna a pred ceské soudy



tak bude postaven nepochybné ukol tyto podminky blize vylozit a specifikovat.

Druhou oblasti souvisejici s automatickym prevodem, které by se méla novela dotknout, jsou pravidla
umoznujici zaméstnancum, ktefi se podileji na prevadénych ¢innostech, vyhnout se prevodu na
nabyvajiciho zaméstnavatele (viz § 51a zadkoniku prace). Soucasna pravni uprava, dle které mohou
dotceni zaméstnanci odmitnout svi{ij prevod i pouhy den pred ucinnosti prevodu (prostrednictvim
pisemné vypovédi, kterou skonci jejich pracovni pomér ke dni predchazejicimu tcinnosti prevodu
¢innosti), totiz predstavuje pro nabyvajici zaméstnavatele velkou nejistotu. Nabyvajici zaméstnavatel
tak do posledni chvile nevi, kolik zaméstnancl k nému realné prejde, coz muze byt zejména v
souvislosti s ¢Cinnostmi zalozenymi na zaméstnancich (typicky pri prevodu privatniho bankovnictvi
mezi dvéma bankami, kdy jsou klicové know-how a vazby jednotlivych bankéra) zasadni.

Novéa pravni uprava navrhuje, aby zaméstnanec mohl dat tuto vypovéd pouze do 15 dna poté, co byl
o uskutec¢néni prevodu c¢innosti zaméstnavatelem informovan podle § 339 zakoniku prace, coz je
zameéstnavatel povinen ucinit alespon 30 dni pred planovanou uc¢innosti prevodu. V takovém pripadé
pracovni pomér zaméstnance opét skon¢i dnem predchazejicim tcinnosti prevodu (délka vypovédni
doby bude odvisla od nac¢asovani informovani - v praxi se mize jednat i o vypovédni dobu trvajici
treba Ctyri mésice). V tomto sméru tak po nabyti ic¢innosti novely vzroste vyznam radného
informovani (pokud jde o obsah a nac¢asovani) zaméstnanci, coz se ¢asto bude odrazet i do smluvni
dokumentace uzavirané mezi zic¢astnénymi zaméstnavateli (v zajmu nabyvajiciho zaméstnavatele
bude realizovéani informovéani i mnohem drive nez 30 dnu predem).

Urcitym problémem muze byt, Ze novela nebere v potaz pripady, kdy u prevadéjiciho zaméstnavatele
funguji zastupci zaméstnanct (predevsim odbory) a kdy je povinné informovat o prevodu nikoliv
primo zameéstnance, ale jen jejich zastupce. V takovych pripadech bude praktické, aby si nabyvajici
zameéstnavatel smluvné vyminil, ze prevadéjici zaméstnavatel bude (nad ramec zakona) informovat
vedle zastupcu zaméstnanci i samotné zaméstnance, a to pisemné (coz zdkon nevyzaduje) a s
deklarovanim dne poskytnuti informace (tedy pozadat o potvrzeni prevzeti informace na pracovisti
nebo v ramci zasilky dorucované s dodejkou). Nelze ani vyloucit (byt to neni zcela jasné a nelze
vyloucit spory), ze by informovani provedl samotny nabyvajici zaméstnavatel, pokud bude mit k
dispozici idaje dot¢enych zaméstnancd.

Pokud by byl zaméstnanec o svém prevodu informovéan pozdé (nebyla by splnéna lhuta 30 dna), v
nedostate¢ném rozsahu (viz povinné body k informovani dle § 339 odst. 1 zakoniku prace) nebo
vibec, bude zaméstnanec moci podat vypovéd v souvislosti s prevodem jesté do dvou mésicu od
ucinnosti prevodu, a to s vypovédni dobou 15 dni ode dne, kdy vypovéd byla dorucena
zameéstnavateli (po u¢innosti prevodu se bude dorucovat vypovéd nabyvajicimu zaméstnavateli).

Pro tplnost uvadime, Ze pri vyse popsané vypoveédi dané zaméstnancem v souvislosti s prevodem
(tedy podle § 51a zakoniku prace) mu nendlezi odstupné a ze zaméstnanec muze i v dobé pred ¢i po
prevodu podat “obycejnou” vypovéd se standardni vypovédni dobou (opét bez odstupného).

Zaver

Prestoze snaha o bliz$i vymezeni podminek pro existenci automatického prevodu zaméstnanci je
jisté dobrym krokem, obavame se, ze navrhované podminky mohou zejména béhem nasledujicich let
zpUsobit jeSté vétsi nejasnosti a spory. Na druhou stranu by ovSem soucasné mély zamezit
extrémnim pripadiim a extrémné Sirokému vykladu prevodu ¢innosti, pri které dochazelo k
automatickému prevodu zaméstnancu.
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Dalsi clanky:
e Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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