17. 3. 2005

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prace doma

Pripousti zakonik préace tzv. praci doma a pokud praci doma pripousti, pak za jakych podminek?

Zakonik prace na moznost prace doma pamatuje a vyslovné ji pripousti. Zékonik prace v platném znéni stanovi, ze
pracovni poméry zaméstnancl, ktefi nepracuji na pracoviStich zaméstnavatele, ale podle podminek
dohodnutych v pracovni smlouvé pro néj vykonavaji sjednané prace doma v pracovni dobé, kterou si sami
rozvrhuji, se ridi zdkonikem prace s témito odchylkami:

a) na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanoveni o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby a o prostojich,

b) pri dulezitych osobnich prekézkach v pracijim nendlezi od zaméstnavatele ndhrada mzdy,

c¢) nenalezi jim priplatek za praci prescas ani priplatek za praci ve svatek, popripadé ani dalsi slozky mzdy
stanovené mzdovym predpisem.

Pokud zaméstnavatel nepridéluje domacim zaméstnanctim préaci jde o prekazku na strané zaméstnavatele stejné jako
v pripadé ostatnich zaméstnancd.

V této souvislosti je tieba pripomenout, Ze je nutné disledné rozliSovat zaméstnance, ktef{ nepracuji na pracovistich
zaméstnavatele a praci vykondavaji v pracovni dobé od zaméstnanci pracujicich na tzv. detaSovanych pracovistich.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
racovniho zévazku
e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni

zdravotné zpusobily konat préaci
¢ Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

» Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zameéstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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