Prace pres cas

Sjedna-li nyni zaméstnavatel se zaméstnancem v pracovni smlouvé vysi mzdy s dovétkem, Ze ve
mzdé je zohlednéna pripadna prace prescas, avsak zaroven neuvede maximalni mozny limit praci
prescas, je takovéto smluvni ujednéni platné?

Dle § 5 odst. 1 zak. ¢. 116/1992 Sb., o0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a 0 prumérném
vydélku, za dobu préce prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu nérok,
(déle jen "dosazenad mzda") a priplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se
zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
konané prescas misto priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do
konce tretiho kalendarniho mésice po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi
zameéstnanci k dosazené mzdé priplatek podle véty prvni.

Dle § 5 odst. 2 zakona ¢. 116/1992 Sb. pokud byla mzda sjednana v kolektivni nebo v pracovni
smlouvé jiz s prihlédnutim k pripadné préci prescas, priplatek ani ndhradni volno neprislusi. V
kolektivni nebo v pracovni smlouvé lze sjednat mzdu jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas, je-
li souc¢asné sjednan v rdmci stanoveného limitu prace prescas nejvyssi rozsah prace prescas,
kterou muze zaméstnavatel zaméstnanci naridit.

Z vySe uvedeného mam za to, ze pouhé ujednani o tom, Ze ve mzdé je zohlednéna pripadna prace
prescas nezakladéa zadné pravni ucinky a smlouva je v této své cCasti (viz § 242 odst. 3 zdkoniku
prace) absolutné neplatné pro rozpor se zakonem, nebot v ni neni v souladu s § 5 odst. 2 zak. ¢.
1/1992 Sb. soucasné sjednan v ramci stanoveného limitu prace prescas nejvyssi rozsah prace
prescas, kterou muze zaméstnavatel zaméstnanci naridit.
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Dalsi clanky:
e Uréeni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri

rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace
» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat praci

¢ Prevod nevycCerpané dovolené podle novely zdkoniku préace

 Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

¢ K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim
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¢ Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,

potvrdil Ustavni soud
 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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