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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prace prescas a zamestnanci s kratsi
pracovni dobou

Praci prescas se rozumi prace, jejiz vykon musi souc¢asné splnovat v nasledujicim textu blize
diskutované tri defini¢ni znaky vyplyvajici konkrétné z ustanoveni § 93 a dale § 78 odst. 1 pism. i)
zakoniku prace. Praci prescas je tak prace konana zaméstnancem: a) na prikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem, b) nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a c) prace konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
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K prvnimu defini¢cnimu znaku pism. a), tj. prikazu zaméstnavatele nebo souhlasu
zaméstnavatele je mozné uvést, ze kazdému zaméstnanci s vyjimkou zaméstnancu s kratsi
pracovni dobou, téhotnych zaméstnankyn a zaméstnancu pecujicich o dité mladsi nez 1 rok muze
zaméstnavatel naridit vykon prace az do celkového rozsahu 150 hodin rocné.

V této souvislosti je treba pripomenout, Ze prace prescas je vyjimecnym pracovnim rezimem a je
mozné ji zdsadné konat jen vyjimecné. Préaci pres¢as muze zaméstnavatel zaméstnanci naridit jen,
jde-li o vdzné provozni duvody, a to i na dobu nepretrzitého odpoc¢inku mezi dvéma sménami, a za
splnéni danych podminek i na dny pracovniho klidu. Kdo je opravnén narizovat u daného
zameéstnavatele praci prescas, lze stanovit v pracovnim radu. Zpravidla to bude bezprostredné
nadrizeny zaméstnanec. Naridit pres¢asovou praci lze i istné. O praci prescas se pak jedna i v
pripadé, Ze k ni zaméstnavatel dal souhlas dodatec¢né tim, ze praci vykonanou v prescase prijal.

Zakonik prace nestanovi formu prikazu ani souhlasu. Vzdy vSak musi jit o prikaz, z néhoz, je
nepochybné, Ze méa zaméstnanec praci prescas vykonavat a v jakém rozsahu. Souhlas s vykonem
prace prescas muze byt uCinén pisemné, ale také ustné, pripadné i ml¢ky, ma-li zaméstnavatel
védomost o tom, ze zaméstnanec praci prescas vykonava a pritom prikaz k zastaveni prace prescas
neda a vykon prace vezme na védomi. Prikaz k préaci pres¢as mize spocivat také v mnozstvi
pridélené prace a urceni nejzazsiho terminu, do kdy musi byt prace hotova, pokud nelze takovy tkol
splnit v ramci stanovené tydenni pracovni doby. Souhlas zaméstnavatele 1ze dale predpokladal také v
situaci, kdy zameéstnavatel prevezme a vyuzije vysledky prace, kterou zaméstnanec konal po
skonceni pracovni doby s védomim zaméstnavatele.

K druhému a tretimu defini¢cnimu znaku pism. b) a pism. c), tj. souhrnné k problematice
rozsahu konané prace prescas a rozvrzeni pracovni doby, je mozné uvést, ze zaméstnavatel je
povinen predem rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu a seznamit zaméstnance vcas s timto
rozvrzenim. Praci prescas je pak zdsadné prace konana nad stanovenou tydenni pracovni
dobu a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Praci prescas neni situace, napracovava-li



zameéstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu
zamestnavatel poskytl na jeho zadost.

Jak jsme jiz uvedli, kromé narizené prace prescas dava zakonik prace moznost dohody
zameéstnavatele a zameéstnance o vykonu prace prescas nad uvedeny rozsah 150 hodin roc¢né.
Ale i v takovém pripadé celkovy rozsah prescasové prace nesmi ¢init v pruméru vice nez 8 hodin
tydné. V kalendarnim roce by tak celkovy rozsah prace prescas (zaméstnavatelem narizené a
zaméstnancem odsouhlasené), mohl ¢init nejvyse 416 hodin. Fakticky je tak tedy mozné se
zaméstnancem dohodnout na dalSich 266 hodinach prace prescas.

Dle § 114 zékoniku prace zasadneé plati, Ze zaméstnanci prislusi za praci prescas mzda, na
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a dale priplatek ve vysi nejméné 25 % prumérného vydélku,
pokud se zameéstnavatelem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané
prescas misto priplatku. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas, tak potom zaméstnanci priplatek neprislusi a
obdrzi pouze dosazenou mzdu. Nahradni volno v rozsahu prace konané prescas je vSak potreba
poskytnout v dobé 3 kalendarnich mésict po vykonu préace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé.
PriCemz je treba doplnit, Ze dle znéni novelizovaného zdkoniku prace plati, ze dosazena mzda a
priplatek ani ndhradni volno zaméstnanci neprislusi, je-li mzda sjednana jiz s prihlédnutim k
pripadné praci prescas. Mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescas je mozné takto sjednat, je-li
soucasneé sjednan rozsah préace prescas, k niz bylo pri sjednani mzdy prihlédnuto. Mzdu s
prihlédnutim k pripadné préci prescas je mozné sjednat nejvysSe v rozsahu 150 hodin prace prescas
za kalendarni rok a u vedoucich zaméstnancu v mezich celkového rozsahu prace prescas.

Pokud jde o zaméstnance pracujici u zameéstnavatele na zakladé zkraceného uvazku, tj. o
zameéstnance, kteri maji sjednanu kratsi pracovni dobu, pak dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i)
zékoniku prace plati, Ze u zaméstnanct s krat$i pracovni dobou je praci prescas az prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; priCemz témto zaméstnancum neni, jak jsme
jiz uvedli v ivodu naseho clanku, mozné praci prescas naridit.

Z uvedeného vyplyva, ze v pripadé zaméstnance s kratsi pracovni dobou, ktery koné préaci nad ramec
rozsahu svého zkraceného ivazku, muze vykonavat takovou praci nad ramec sjednaného tvazku
pouze po dohodé se zaméstnavatelem. Pricemz plati, Ze prace vykonavana takovymto zaméstnancem
az do rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, tj. v pripadé rovhomérného rozvrzeni pracovni doby
az do rozsahu 40 hodin, neni prescasem, a tudiz zaméstnanci nalezi za tuto praci pouze prislusna
mzda za tuto dalsi odpracovanou dobu, nikoliv vSak priplatek ¢i nahradni volno za praci prescas.

Pokud by vSak takovy zaméstnanec s kratsi pracovni dobou vykonaval praci v takovém rozsahu, ze by
tento rozsah vykonavané prace prekrocil i limit stanovené tydenni pracovni doby, tj. prekrocil by
napriklad uvedeny rozsah 40 hodin, pak by zaméstnanec mohl vykonéavat takovou praci prescas
pouze na zakladé dohody a se souhlasem zameéstnavatele, a nikoliv na zakladé prikazu Ci narizeni
zameéstnavatele (tj. v daném pripadé neni mozné, aby se jednalo o narizenou praci prescas, a
zameéstnavatel se o této praci musi se zaméstnancem dohodnout) a mél by vedle prislusné mzdy
narok také na poskytnuti priplatku ve vysi nejméné 25 % prumérného vydélku, pokud se
zaméstnavatelem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto
priplatku.

Na zaveér je treba s ohledem na novelizované znéni zakoniku préace pripomenout, ze zaméstnavateli
se vyslovné zakazuje zaméstnéavat praci prescas téhotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance.
Zaméstnankynim nebo zaméstnancum, kteri pecuji o dité mladsi nez 1 rok, pak nesmi zaméstnavatel
praci prescas naridit.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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