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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prace prescas na pracovni ceste

Zaméstnanci ¢asto vyjizdéji na pracovni cesty[1] jeSté pred zacatkem pracovni smény[2] a vraceji se
z nich az po skonceni pracovni smény. OvSem ne kazdy ¢as trvani (béhem) pracovni cesty, jez
presahuje pracovni sménu, je praci prescas, jak se mnozi zaméstnanci mylné domnivaji. V pribéhu
(po dobu trvani) pracovni cesty nevykonavéa zaméstnanec préaci nepretrzité. Cést pracovni cesty
stravi cestovanim, zpravidla v zaméstnavatelem urceném dopravnim prostredku, do mista, kde ma
prislusnou praci vykonat, ¢ast samotnym vykonem prace, pro ktery byl na pracovni cestu do
urceného mista zaméstnavatelem vyslan, ¢ast dalSimi souvisejicimi ukony, ale téz ¢ekanim,
odpocinkem apod., a po vykonani prislusné prace cestou zpét do uréeného mista ukoncéeni pracovni
cesty.

V této souvislosti proto musime rozliSovat mezi tim, co je ,plnénim pracovnich tkolu“[3] a co je
pouze tzv. tkon ucinény ,v primé souvislosti s plnénim pracovnich tkola“.[4]

Samotnou dobu trvani pracovni cesty mimo stanovenou pracovni dobu neni mozno povazovat za
praci prescas, nebot pro praci prescas musi byt splnéna podstatna podminka, a to vykon prace mimo
pracovni dobu stanovenou rozvrhem smén. Za dobu vykonu préace se pritom povazuje vykon té prace
sjednané v pracovni smlouvé, kvuli niz byl zaméstnanec vyslan na pracovni cestu.

Doba stravend na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim
pracovnich tkolu, ktera spada do pracovni doby, se povazuje za prekazku v praci na strané
zamestnavatele, pri které se zamestnanci mzda nebo plat nekrati. (Zaméstnavatel znemoznuje
zaméstnanci vyslanim na pracovni cestu vykonavat praci v pracovni dobé (o pracovni sméneé);
zameéstnanec nemuze v dusledku takového rozhodnuti zaméstnavatele prijit o svoji mzdu nebo plat.)
Jestlize vSak zaméstnanci v dusledku zpusobu odmeénovéani mzda (napr. hodinova, tkolova, podilova
aj. mzda zavisla na jeho vykonu, trzbach apod.) usla nebo usel plat, poskytne mu zaméstnavatel
néhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. [5]

Doba stravend zaméstnancem na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich ukolu predstavuje
napr. ¢as prekonavani vzdalenosti (tedy dobu cestovani) mezi vychodiskem (mistem startu) pracovni
cesty a mistem prechodného pracovisté a Cas cestovani nazpét do mista ukonceni pracovni cesty.
Pokud tato doba bude spadat do pracovni smény zaméstnance, jedna se o prekazku v praci na strané
zameéstnavatele. Pokud bude tento Cas probihat pred nebo po pracovni sméné zaméstnance, jedna se
pouze o dobu cestovani (tj. tkon v primé souvislosti s plnénim pracovnich ukold), za kterou nalezi
zameéstnanci pouze cestovni ndhrady, (napr. stravné), nikoliv mzda (plat) nebo nahrada mzdy (platu).
Nejedna se o praci prescas. (Praci prescas je prace konana zaméstnancem na prikaz zameéstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.) [6] Praci prescas je na
pracovni cesté doba stravena plnénim pracovnich ukold, ktera nespadé do doby pracovni smény.

Rizeni vozidla
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Jizda vozidlem se pritom povazuje za vykon prace v pripadé zaméstnance, ktery ridi toto vozidlo a



ktery ma v pracovni smlouvé jako druh prace sjednano rizeni vozidla, nebot tento zaméstnanec
rizenim vozidla vykonéva praci, jejiz druh ma sjednan v pracovni smlouvé. To tedy znamenad, ze u
zameéstnance, ktery ridi tzv. referentské vozidlo, bude jiny postup v pripadé, kdy v pracovni smlouvé
rizeni takovéhoto vozidla sjednano nema a jiny v pripadé, kdy rizeni vozidla v pracovni smlouvé jako
druh prace sjednano ma.

Priklady

Osvétlime si vSe na nazorném prikladé: Zaméstnanec ma pravidelnou tydenni pracovni dobu
rozvrzenou do pétidenniho pracovniho tydne o délce 40 hodin, pricemz zacatek smén urcil
zaméstnavatel na 7.00 hod. a konec na 15.30 hod.

Zaméstnanec byl vyslan na pracovni cestu s tim, Ze vyjel z vychoziho mista na pracovni cestu v 6.00
hod. a do mista prechodného vykonu prace dorazil v 9.00 hod. a v tuto dobu také zacal plnit pracovni
ukoly spojené s pracovni cestou. Nazpét se vydal ve 14.00 hod., kdy ukoncil praci, a vratil se v 17.00
hod.

Doba od 6.00 do 7.00 hod. a od 15.30 do 17.00 hod. se posuzuje jako doba prekonavani vzdéalenosti
mezi vychodiskem (nebo koncem) pracovni cesty a mistem prechodného pracovisté. Jedna se o dobu
cestovani, za kterou nalezeji nahrady cestovnich vydaju. (Cestovni ndhrady samozrejmé nélezeji i za
dobu od 7.00 do 15.30 hod.) Doba od 7.00 hod. do 9.00 hod. a od 14.00 hod. do 15.30 hod. je
prekazkou v praci na strané zaméstnavatele, nebot zaméstnanec béhem ni plnil jiné ukoly, nez
pracovni tkoly vyplyvajici ze sjednaného druhu prace (leda by Slo o situaci, kdy zaméstnanec
cestoval napr. osobnim automobilem a rizeni tohoto vozidla by mél sjednano jako druh prace v
pracovni smlouvé). Slo tedy o jinou ¢innost v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkold. Za tuto
dobu nalezi zaméstnanci mzda nebo plat (resp. se mu mzda nebo plat nekrati) nebo nahrada mzdy
resp. platu ve vy$i primérného vydélku. Za dobu od 9.00 do 14.00 hod. (s vyjimkou doby pracovni
prestavky na jidlo a oddech) nélezi zaméstnanci mzda nebo plat.

Jestlize by vsak zaméstnanec na pracovni cesté vykonaval praci ne pouze do 14.00 hod., ale az do
17.00 hod., pricemz zpét by cestoval v dobé od 17.00 do 20.00 hod., pak doba od 15.30 do 17.00 hod
je praci prescas. Za dobu od 14.00 do 17.00 hod. nalezi zaméstnanci mzda nebo plat a za dobu od
15.30 do 17.00 hod. mzda nebo plat navic i s priplatkem za presc¢asovou praci (nebo namisto
priplatku ndhradni volno v rozsahu vykonané préace prescas, pokud se na tom zaméstnavatel se
zameéstnancem dohodnou). Za dobu od 17.00 do 20.00 néleZeji zaméstnanci (jen) cestovni nahrady;
cestovni ndhrady pritom samozrejmé nalezeji za celou dobu trvani pracovni cesty, tedy za dobu od
6.00 do 20.00 hod.

Shrnuti

Doba na pracovni cesté stravend plnénim pracovnich tkolu, ktera nespada do pracovni smény, je
praci prescas. Doba pracovni cesty stravena jinak nez plnénim pracovnich ukold, byt jde o ikony v
primé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu, i kdyz nespada do pracovni smény, neni praci prescas.

Richard W. Fetter
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[1] Viz ust. § 42 odst. 1 zakoniku prace.

[2] Viz ust. § 78 odst. 1 pism. c) zakoniku prace. Odli$ pracovni sménu od pracovni doby. Viz ust. § 78
odst. 1 pism. a) zakoniku prace.

[3] Viz ust. § 273 zadkoniku prace.

[4] Viz ust. § 274 zdkoniku prace.

[5] Viz ust. § 210 zdkoniku prace.

[6] Viz ust. § 78 odst. 1 pism. i) zakoniku prace.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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