Prace prescas zahrnuta ve mzdeé

Ackoli pravni Uprava dava na otazku, zda je mozné, aby mzda zahrnovala i praci prescas, pomérné
jasnou odpovéd, v praxi se v této véci casto chybuje. Zopakujme se tedy v nasledujicim kratkém textu
zakladni pravidla, kterymi je treba se ridit.

Podle § 113 odstavec 1 zakoniku prace se mzda sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi
vnitrnim predpisem anebo urcuje mzdovym vymérem. Zakon tedy umoznuje, aby mzda byla
predmeétem ujednani zaméstnance a zaméstnavatele (typicky v ramci pracovni smlouvy), ale
pripousti i model, kdy mzda neni sjednana, nybrz jednostranné stanovena ¢i urcena
zameéstnavatelem.

Podle § 114 odstavec 3 zdkoniku préace za praci prescas neprislusi ani dosazena mzda, ani priplatek
¢i nahradni volno, ,je-li mzda sjedndna (§ 113) jiz s prihlédnutim k pripadné prdci prescas”.
Podstatné je, ze zakon hovori o sjednani mzdy s prihlédnutim k praci prescas, nikoli o tom, ze by
mzda mohla byt s prihlédnutim k praci prescas stanovena ¢i urcena. Pokud tedy zaméstnavatel a
zaméstnanec mzdu sjednaji, mohou tak ucinit jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas. Pokud
vSak mzdu zameéstnavatel jednostranné stanovi ¢i urcuje, tedy mzda neni predmétem dvoustranného
jednéani zaméstnance a zaméstnavatele, neni mozné, aby ve mzdé bylo jiz k pripadné praci prescas
prihlédnuto.

Je tak jednoznacné v rozporu se zdkonem, pokud je v pracovni smlouvé uvedeno, ze mzda bude
ur¢ena mzdovy vymérem a soucasné je uvedeno, Ze tato mzda jiz zahrnuje i praci prescas. Takové
prihlédnuti k praci prescas u urcené, nikoli sjednané mzdy neni pripustné, a zaméstnanec ma proto
v tomto pripadé za praci prescas pravo na dosazenou mzdu a na priplatek, respektive ndhradni
volno.

Zakon, jak jsme uvedli vysSe, pripousti, aby mzda byla sjednana s prihlédnutim k praci prescas.
Uklada ovsem zameéstnanci a zaméstnavateli, aby soucasné sjednali ,rozsah prdce prescas, k niz bylo
pri sjedndni mzdy prihlédnuto”. Pokud by tedy mzda byla sjedndna a bylo ujedndano i to, ze pri
sjednani mzdy bylo prihlédnuto k préci prescas, ale chybélo by ujednani o rozsahu prace prescas,
ktera je ve mzdé jiz zahrnuta (k niz bylo prihlédnuto), bylo by ujedndani o prihlédnuti k praci prescas
neplatné.

Pri sjedndni mzdy je mozné prihlédnout nejvyse ke 150 hodindm préace prescas za kalendarni rok,
jedna-li se o jiného nez vedouciho zaméstnance. Jde-li o vedouciho zaméstnance, muze byt rozsah
prace prescas, k némuz se pri sjednani mzdy prihlizi, vys$si, ovSem v mezich celkového rozsahu prace
prescas. Celkovy rozsah prace prescas nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které
muze Cinit nejvySe 26 tydnu po sobé jednou (§ 93 odstavec 4 zdkoniku prace). Pouze kolektivni
smlouvou je mozné toto obdobi rozsifit az na 52 tydnu po sobé jdoucich.

Je vhodné poznamenat, ze i prace prescas zahrnutd ve mzdé je nadale praci prescas. Plati tedy pro ni
i zdsada, ze muze byt konéna ,jen vyjimecné” (§ 93 odst. 1 zéakoniku préace) a ze narizenda préace
prescas nesmi Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Praci
prescas nad limit uvedeny v predchozi vété je mozné konat pouze na zdkladé dohody se
zameéstnavatelem. Také praci prescas zohlednénou ve mzdé je zapotrebi evidovat [§ 96 odstavec 1
pismeno a) bod 2. zdkoniku prace]

Shrnme tedy, Ze mzdu je mozné s prihlédnutim k praci prescas sjednat (tedy nikoli s prihlédnutim
k praci prescas urcit ¢i stanovit), a pokud se tak stane, je zapotrebi i sjednat rozsah prace prescas,



k némuz bylo pri sjedndni mzdy prihlédnuto.
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o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
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e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
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» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
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 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace
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