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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prace v Evrope? Ano, ale s podminkou

Konkrétni kroky k tomu, aby Cesi mohli bez omezeni volné pracovat v jejich zemi, podnikaji prozatim
ze statl Evropské unie pouze Velkd Britanie a Dénsko.

Cesky pracovnik nebude moci na pracovnim trhu dosavadnich ¢lenskych zemi EU pozadovat rovné
zachdzeni. A to ani po vstupu Ceska do Evropské unie 1. kvétna tohoto roku do kvétna 2006 s
vyjimkou statu, které neuplatni svd omezeni. Zatim to prislibily Velka Britanie a Dansko, které
ucinily konkrétni kroky k uvolnéni pohybu pracovnich sil.

Situace se muze kdykoli zménit

"Ackoli Norsko neni clenem Evropské unie, prislibilo rovné zachazeni pro ceské pracovniky ve své
zemi jako v ramci Casti Evropského hospodarského prostoru," informuje Barbora Planickova z
ministerstva zahrani¢nich véci. Pouze na urovni politického prislibu se pohybuji rozhodnuti
Nizozemska, Irska, Svédska a Italie. Recko je$té po¢atkem loniského roku, byt neformalné, piislibilo
pristup na svij pracovni trh. OvSem poté, co se v zemi zvysila nezaméstnanost, vzalo rozhodnuti
zpét. "Podobné se muze situace zménit podle reality na domécim pracovnim trhu i v jinych statech.
Také neni nikde re¢eno, ze podminky nabidnuté ¢lenskymi zemémi unie budou Ceskym pracovnikiim
vyhovovat," rikd Planickova.

Némecko a Rakousko jsou opatrnéjsi

Opatrnéjsi nez Velkda Britanie a Dansko jsou zatim Némecko, Rakousko, Belgie a Finsko. Pracovat v
téchto statech bude mozno jen s prozatimnim pracovnim povolenim. Jak dlouho potrva toto
prechodné obdobi, nez se uvolni pracovni trh bez omezeni, neni v soucasnosti nikdo schopen urcit. Je
stanoven pouze ramec, ve kterém se mohou soucasné Clenské staty EU pohybovat - po¢inaje tplnym
uvolnénim pracovniho trhu pro obCany kandidatskych zemi ode dne jejich vstupu do unie a konce az
sedmiletym obdobim, kdy bude pristup na trhy limitovan. "Clenské staty Evropské unie mohou po
dvou letech rozhodnout o prodlouzeni uplatnovani narodniho rezimu v jednotlivych ¢lenskych statech
o dalsf tti roky, poté jesté o dva roky, tedy celkem aZ na sedm let," ¥ika Blanka Sefrankova z
auditorské spole¢nosti KPMG. Clenské staty mohou pravo volného pohybu pracovnikll omezit
opétovnym zavedenim docasné restrikce. V odiivodnénych pripadech tak smi dokonce ucinit bez
predchoziho ohlaseni Evropské komisi. Po uplynuti nejvyse sedmi let tato moznost pomine.
"Duvodem znovuzavedeni omezeni mohou byt opakovana kriminélni ¢innost, nakazlivé nemoci nebo
jiny verejny zdjem za predpokladu, Ze takové omezujici opatieni je primérené," vysvétluje Robert
Mula¢ z Hospodaiské komory Ceské republiky.

Cely text ¢lanku naleznete zde.
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