Prace v Kanade

Zajemcum o praci v Kanadé se od 14. ¢ervence 2009 situace opét trochu zkomplikovala. Kromé
pracovniho povoleni jeSté musi zadat o vizum.
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V pifpadé zajmu o praci v Kanadé se v diisledku znovu zavedeni vizové povinnosti pro ob¢any Ceské
republiky od 14. ¢ervence 2009 kromeé pracovniho povoleni vyZaduje i vizum, jehoZ presné oznaceni
je povoleni k pfechodnému pobytu (Temporary resident visa, IMM 5257). Zadost o vizum bohuZel
neni mozné vyridit na vizovém oddéleni v Praze a zadatel se tak musi obratit na zastoupeni ve Vidni.
Nejkratsi doba zpracovani zadosti je podle informaci kanadské ambasady zarucena pri osobnim
podéni Zadosti, kdy by méla byt zpracovana ve stejny den. Zadost lze zaslat i postou nebo do
poloviny srpna podat prostrednictvim zastoupeni v Praze, kde je umistén sbérny box.

Samotny formular zadosti o viza neni zpoplatnén, poplatky jsou vSak spojeny se zpracovanim zadosti.
V pripadé zamitnuti Zadosti o vizum se poplatek nevraci. Kanadska ambasada doporucuje zaplatit
poplatky jesté pred podanim zZadosti o vizum. Lze si zazadat o jednorazova viza za poplatek 75 CAD
nebo o viza pro vicenasobné vstupy za 150 CAD. Viza se obvykle udéluji na 6 mésicu (v pripadé
studia, nebo zaméstnani na dobu jejich trvani). Pripomindame, ze udéleni viza automaticky ceského
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nutné k zadosti dolozit 1ze nalézt na: http://www.cic.gc.ca/english/visit/index.asp.

Po obdrzeni viz musi uchazec¢ o praci zazadat i o pracovni povoleni (Work permit, IMM 5487). K
zadosti se doklada pracovni smlouva nebo pisemna nabidka zaméstnani od kanadského
zameéstnavatele, poplatek za podani zadosti je 150 CAD. Ve vétsiné pripada se k udéleni pracovniho
povoleni vyzaduje potvrzeni rezortu vlady pro Lidské zdroje a rozvoj znalosti (Human Resources and
Skills Development Canada, HRSDC), ktery potvrzeni udéluje pouze v pripadé, kdy nelze obsadit
danou pracovni pozici kanadskym ob¢anem nebo osobou, kterd ma v Kanadé trvaly pobyt. Udéleni
potvrzeni vSak neni zarukou, ze uchazec¢ pracovni povoleni nakonec opravdu ziska. Samotny
formular zadosti o pracovni povoleni Ize nalézt na:
http://www.cic.gc.ca/english/pdf/kits/forms/IMM1295B.PDF.

Uchazectm o praci v Kanadé se urcité budou hodit zakladni informace o pracovnépravni upraveé
v Kanadé:

Kanada je federativnim statem slozenym z deseti provincii a tri spolkovych teritorii a pracovni pravo
se v jednotlivych provinciich a teritoriich muze li$it. Napriklad pracovnépravni otazky jsou v
provincii Quebec regulovany ob¢anskym zakonikem odvozenym z francouzského obycejového prava
a francouzského napoleonského zakoniku. V ostatnich provinciich a teritoriich jsou tyto zélezitosti
upraveny ustanovenimi postavenymi na anglickych obycejovych pravidlech. Oblast pracovniho prava
je regulovana federalnimi, provinénimi nebo teritoridlnimi zakony.

V Kanadé nejsou pravidla pro formu ani povinné obsahové nalezitosti pracovni smlouvy upraveny,
je proto mozné ji na rozdil od Ceska uzavrit se zaméstnancem i Ustné a jeji obsah je ponechdn na
dohodé stran. Typicky vSak pracovni smlouvy uvadéji pozici, kterou ma zameéstnanec zastavat, délku
zkusebni doby, benefity, narok na dovolenou a délku vypovédni doby.

Obvykla pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné. Maximalni délka pracovni doby se lisi v zavislosti na
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uprave provincie a pohybuje se v rozmezi od 40 do 48 hodin tydné. Zaméstnanec ma narok na 2 az 3
tydny placené dovolené (podle délky trvani zaméstnéni) a vedle mzdy i na penézitou Céastku, ktera
obvykle ¢ini 2% z jeho obvyklé mzdy. VySe minimalni mzdy se opét odviji od upravy konkrétni
provincie.

V z&vislosti na provincii se 1isi i minimdlni délka vypovédni doby. Narok zaméstnance na vypovédni
dobu se odviji od délky trvani zaméstnani a obecné se poskytuje v délce 1 az 2 mésice. Také plati, ze
vypovédni doba v pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele ma byt delsi nez v pripadé vypovédi ze
strany zaméstnance. Divody k propusténi bez poskytnuti vypovédni doby se li$i provincii od
provincie, obecné ale lze rict, Ze zahrnuji neprimérenou absenci, kradez, rvacku, poruseni pracovni
kazné, opilost nebo uzivani navykovych latek na pracovisti. Pokud vSak zaméstnanec prokaze
neopravnénost propusténi, vznika povinnost prijmout jej zpatky do zaméstnani, ma narok na
odskodnéni a zaplaceni mzdy za obdobi kdy se zavinénim zaméstnavatele nepracoval.

Vice informaci o pracovnépravni upravé lze nalézt na nésledujcich webovych strankach:
http://www.international.gc.ca/missions/czechrepublic-republiquetcheque/menu-ces.as
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
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https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html

podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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