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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prace z domova pohledem pracovniho prava

Jesté zacatkem lonského roku byl home-office spiSe vitanym benefitem pro situace, kdy zaméstnanec
z osobnich duvod nemohl odejit do prace jako obvykle. Divodem mohlo byt hlidani déti, navstéva
remeslnika nebo lehka nemoc, kvuli které si zaméstnanec nechtél brat nemocenskou. Pandemie
onemocnéni COVID-19 vSak pohled na préci z domova zadsadné zménila. Ve snaze minimalizovat
riziko $ifeni nakazy se pro radu zaméstnancu stal jejich domov jedinym pracovi$tém. Pravni Gprava
vSak s timto konceptem prili§ nepocita, coz prinasi do praxe radu problémd.

Jak s penézi?

vznikaji. Je nepochybné, ze zaméstnanec bude mit zejména zvySenou spotiebu energii, muze byt
nutné zajistit internetové pripojeni, mohou vznikat naklady s tiskem a bude dochazet k opotrebeni
vybaveni zaméstnance, které k vykonu prace doma pouziva (neni-li poskytovano zaméstnavatelem).
Zakonik prace pritom jasné stanovuje, ze je to zaméstnavatel, kdo musi naklady spojené s vykonem
prace hradit.

Hlavné ve vztahu ke spotrebovanym energiim neni redlné, aby zaméstnanec tyto naklady evidoval a
radné dolozil. Pravni Uprava pak neumoznuje, aby ndhrada za energie byla pausalizovana. To je
umoznéno pouze ve vztahu k opotrebeni vybaveni zaméstnance a i v tomto pripadé musi byt
pausalizace radné podlozena kalkulaci skute¢nych nakladu. Je tak nutné podstupovat
administrativné naroény vypocet nebo bude pripadna pausalni ndhrada podléhat zdanéni, ackoliv se
ve své podstaté nebude jednat o prijem zaméstnance. Vysledkem pak ¢asto byvaji situace, kdy
zameéstnavatelé zaméstnancum néaklady neproplaci vibec.

Re$enim by mohlo byt jednoduché stanoveni urcité maximalni vy$e pausalni ndhrady (napi. na denni
bézi), kterou by mohl zaméstnavatel zaméstnanctim poskytovat. Podobné to s pozitivnim ohlasem
funguje napriklad v Némecku.

Nejasna situace ohledné bezpecnosti prace

Dalsi oblasti, ktera prinasi v souvislosti s vykonem prace z domova nejasnosti, je otazka bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci. I zde plati, Ze zadkon nerozliSuje, zda zaméstnanec vykonava praci na
pracovisti zameéstnavatele ¢i z domova.

Zaméstnavatel by mél kontrolovat, zda domaci pracovisté splnuje bezpecnosti pozadavky v oblasti
ergonomie, osvétleni, teploty, prvni pomoci, pozarni ochrany apod. Redlné moznosti kontroly jsou
pro zaméstnavatele samozrejmé omezené, a tak se v praxi oblast bezpecCnosti prace Casto resi
riznymi Cestnymi prohld$enimi nebo kontrolnimi listy. V hor$im pripadé se na tuto oblast zcela
rezignuje.

Z4&dny z uvedenych postupll véak zaméstnavatele odpovédnosti nezbavuje. V piipadé vzniku
pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani mohou byt nedostatky v oblasti bezpecnosti domaciho
pracovisté zasadnim problémem, vCetné rizika omezeni pojistného plnéni ze strany pojiStovny.

Novy standard?



Nékteri zaméstnavatelé uvazuji, Ze u vyuzivani prace z domova do urcité miry zistanou. Nékteri
v této souvislosti dokonce planuji redukci stavajicich pracovist. Je tedy mozné, ze i po skonceni
pandemie bude prace z domova vyuzivana mnohem c¢astéji, nez tomu bylo drive. Kvuli absenci
konkrétni pravni upravy vSak zaméstnavatelé v této oblasti ¢asto tapou.

Pravé proto by bylo vhodné, aby pravni predpisy s touto variantou pocitaly, a alespon nékteré
praktické problémy resily. Projednavana novela zakoniku prace, ktera se touto problematikou
zabyvéa, pro negativni postoj Vlady CR pravdépodobné ptijata nebude, a tak bude tento tkol leZet na
novém slozeni poslanecké snémovny po blizicich se volbach.
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Dalsi clanky:

e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury Nejvyssiho soudu
¢ Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav

pohledem Ustavniho soudu
o Odste ny zavod zahramcm S olecnostl optikou NIS2: Jak spravné ur<31t velikost podniku?

¢ Pravni povaha sité elektronlckych komunikaci - rezim nahrady Skody

e Néhrada uslého najemného pri pred¢asném ukonceni najemni smlouvy na nebytové prostory
« Jak funguji planovaci smlouvy v realnych situacich (2. dil)

» Nejvyssi soud a forma smlouvy o smlouvé budouci: krok zpét v ochrané pravni jistoty?
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e .7a kazdou kauzou je zivy pribéh”
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