22.12.2022

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovat se musi vyplatit...... i zamestnanci

Lidovecky predseda a ministr prace v jedné osobé pan Marian JureCka navrhne vladé zvySeni
minimalni mzdy od ledna pristiho roku tak, aby odpovidala 41 % pramérné mzdy. Co to znamena v
reale? Maji nejchudsi pracovnici zacit jasat? Zminéné Jureckovo zvySeni by mélo ¢init cca 350 K¢, v
reCi procent néco malo pres dve procenta. Tedy zadna velka slava, ale jaky rika kamarad odborar -
lepsi nez ,,dratem do oka“.

Zamysleme se vsak nad procesem zvySovani minimalnich mezd trochu hloubéji.
Jako vSe na svété ma své klady a zapory.

Jelikoz zde nyni méme mimo jiné tyden duSevniho zdravi. A televizni a rozhlasovi psychologové nas
od réana do vecera aktualné bombarduji radami, ze mame (nejen) na podzim myslet pozitivné, ve své
kratké glose podtrhnu prevazné to pozitivni, co na zvyseni minimdalni mzdy spatruji.

Nalejme si Cistého pracovné-pravniho vina: ZvySovani minimélni mzdy spolu s nedostatkem
mezd v Cesku. Jak zndmo, mzdy a platy u nés stale belhaji za zapadni Evropou, a to méme ( za mésic)
jiz neskutecnych 33 let po ,plysaku”.

Pani politici, podnikatelé a ekonomové, jiz se opravdu nemozno relevantné vymlouvat na dédictvi
komunismu. Pro Kristovy rany, uvédomme si konecné, Ze jsem jiz v Kristovych letech po sametové
revoluci, a nasi pracujici si zaslouzi evropsky dustojné mzdy ( v soukromém sektoru) a platy (ve
verejné sfére).

K jadru pudla - tézko rozumét recem, hlavné z pravicovych luht a haju, kde se mnoho let omila:
Pracovat se musi vyplatit. Nicméné o chvili pozdéji titiz bezskrupul6zné zehraji na idajné
nebezpecné zvySovani minimalni mzdy.

Pracovat se musi kazdému bezezbytku vyplatit! Osoba na socidlnich davkach se nesmi mit z principu
urcité 1épe nez ten, kdo v potu tvare pracuje. A to ani o korunu. To je zakladni premisa, ze které by
mél vychazet moderni pravni stat. Proto zvySeni minimalni mzdy rozhodné nutno privitat.

Redeno oblibenou terminologii dne$ni vlady - vy$leme tim silny signal, Ze korektni je pracovat, ne
byt na socialnich podporach a davkach.

JUDr. Petr Kolman, Ph.D.,
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Dalsi clanky:

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatell - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kazni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky doruc¢ovat zaméstnanci
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