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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovneé-pravni legendy: Behem zkusebni
doby se nesmi Cerpat dovolena

Na uvod pripomenme, ze zkuSebni doba muze byt maximalné tfimésic¢ni u radovych zaméstnancu.
Vyjimka: u tzv. vedoucich je ji mozné sjednat dokonce az na Sest mésici.[1]

Pozor, to zde neni jediné legalni omezeni. Déle ex lege (tedy ze zékona) plati, Ze maximéalni délka
zkuSebni doby nikdy nesmi prekrocit polovinu sjednané délky trvani pracovniho poméru. [2]

Priklad - Jestlize je pracovni smlouva svobodné a vazné uzavrena na dobu urcitou v délce tii mésicu,
potom zavazné plati, ze maximalni délka zkuSebni doby je zde mésic a pul. A je zde lhostejno, zda se
jedna o radového ,pracanta”“ anebo o vedouciho. VySe zminény ,algoritmus”, Ze krajni délka
zkuSebni doby nikdy nesmi prekrocit polovinu, plati tedy pro vSechny zaméstnance bez rozdilu.
Ostatné pripad, ze by byl prijiman vedouci zaméstnanec na dobu urcitou kratsi Sesti mésict je

v praxi relativné vzacny.

Kdy se sjednava?
Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace.
Dilezité upozornéni - sjednana zku$ebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana. A to ani na

zakladé oboustranné dohody smluvnich stran.[3]

O dobu celodennich prekazek v praci, pro které nekonate praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se ale zkuSebni doba prodluzuje. Dalsi omezeni chranici zaméstnance - zkuSebni
doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

MozZno sjednat zkuSebni dobu i Gstné?

Nikoliv, v CR musi byt sjedndna vzdy pisemné.[4] Je to tak v CR uzékonéno v zajmu pravni jistoty
zaméstnavatele i vasi. Ustni forma je zde tedy absolutné neplatnd, a pracovnika prirozené k ni¢emu
nezavazuje.

Hlavni reseny problém - dovolena ,ve zkuSebce”

Nyni k avizovanému tématu dovolené.

In medias res: Je pravnim mytem, Ze je zakazano ¢erpat béhem zkuSebni doby dovolenou na
zotavenou.

I béhem zkusebni doby na ni ma zaméstnanec narok.

Zaméstnancim narok na dovolenou vznika po odpracovani zakonem stanovené doby bez ohledu na
to, jestli zrovna jsou nebo nejsou ve zkusebni dobé.[5] Jak rikaval legendarni brnénsky docent
pracovniho prava s opavskymi koreny Milan Galvas - A hotovo dvacet.

Narok na dovolenou nového zameéstnanci vznikne, jestlize u nového zaméstnavatele odpracoval
minimalné ctyrndsobek tydenni pracovni doby.



Ergo kladivko, na dovolenou ve zkuSebni dobé ma novacek narok, kdyz ma za sebou nepretrzity
pracovni pomér v délce minimalné ¢tyr tydnu.

Pozor, paklize zaméstnavatel zaméstnanci umozni si dovolenou ve zkusebni dobé vybrat,
zameéstnanci se o dobu ¢erpani celodenni dovolené zkusebni doba prodlouzi. Coz je naprosto
logické, jelikoz o dovolené vas zaméstnavatel pochopitelné nemuze ,zkousSet”. A jak jiz sm nazev
napovida, to je hlavni Gcel této pracovnim pravem oSetrené doby.

Secteno: Zakonik prace ani jiny pravni predpis ¢erpani dovolené ve zkuSebni dobé nezakazuje.

JUDr. Petr Kolman, Ph.D.,
pravni pedagog

Prameny (primarni i sekundarni):
https://cs.wikipedia.org/wiki/Milan Galvas
https://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/jak-je-to-s-dovolenou-ve-zkusebni-dobe/

https://www.porovne;j24.cz/clanky/dovolena-ve-zkusebni-dobe-kdo-na-ni-ma-narok-a-jaka-pravidla-pro
-ni-plati

https://www.pruvodcepodnikanim.cz/clanek/zkusebni-doba/
http://zakony.centrum.cz/zakonik-prace/cast-2-hlava-2-paragraf-35
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[1] Viz § 35 odst. 1 zdkoniku prace

[2] Viz § 35 odst. 5 zadkoniku prace

[3] Viz § 35 odst .4 zdkoniku prace

[4] Viz § 35 odst. 6 zdkoniku prace



[5] Viz § 212 a néasl. zakoniku prace
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