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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovne-pravni souvislosti vazby a trestu
odneti svobody - zejména rozvazani
pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele

Vzeti zaméstnance do vazby samo o sobé neni vypovédnim duvodem ani davodem k okamzitému
zruSeni pracovniho pomeéru. Zaméstnavatel by vsak mohl okamzité zrusit pracovni pomeér
zamestnanci ve smyslu ust. § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace, paklize by byl zaméstnanec vzat do
vazby v souvislosti s jednanim (skutkem), jimz porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané préci - drive tzv. pracovni kdzen - zvlast hrubym zpusobem. (Z
téhoz divodu je mozno dat vypovéd podle ust. § 52 pism. g) zékoniku prace. Vypovéd podle
uvedeného ustanoveni zakoniku prace je mozno dat i pro zavazné (tedy méné intenzivni) poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci.)

Odsouzeni za trestny ¢in by divod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dle ust. § 55 odst. 1
pism. a) resp. vypovédni davod dle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace zakladalo, jestlize by byl
zamestnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu delsi nez jeden rok (tento trestny ¢in tedy nemusi byt spachan v souvislosti s vykonem
prace, ale nesmi jit o trestny ¢in toliko nedbalostni a ulozeny trest nesmi byt jen podminecny -
podminéné odlozZeny na urcitou zkusebni dobu; rovnéz nestaci jen vzeti zaméstnance do vazby), nebo
by byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich kol nebo v
primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicu.
(Zaméstnavatel muze, jak uz bylo uvedeno, pracovni pomér okamzité zrusit dle ust. § 55 odst. 1
pism. b) zékoniku prace, porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané préci zvlast hrubym zpusobem; tento davod muze zaméstnavatel
pouzit k okamzitému zruSeni pracovniho poméru kupr. v situaci, kdy je zaméstnanec odsouzen pro
nedbalostni trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich tkolu nebo v primé souvislosti s nim, a
nemuze proto rozvazat pracovni pomeér ve smyslu ust. § 55 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace, avSak
jednani (skutek) zaméstnance lze podradit pod diivod (skutkovou podstatu) k okamzitému zruSeni
pracovniho pomeéru ve smyslu ust. § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.)

Odsouzeni zaméstnance za trestny ¢in samo o sobé, nejde-li o trestny ¢in specifikovany v ust. § 55
odst. 1 pism. a) zadkoniku prace nebo skutek, ktery lze posoudit ve smyslu ust. § 55 odst. 1 pism. b)
zékoniku prace, ani nastup vykonu trestu neni vypovédnim divodem, ani divodem k okamzitému
rozvazani pracovniho poméru.

Kdyz pracovni pomér trva

Vykon vazby nebo trestu odnéti svobody, jestlize nedojde k ukonceni pracovniho poméru (resp. vazba
a vykon trestu odnéti svobody v dobé pred rozvazanim pracovniho poméru), bude jinou dulezitou
osobni prekazkou v préaci na strané zaméstnance ve smyslu ust. § 199 odst. 1 zakoniku prace, za



kterou mu neprislusi nahrada mzdy (resp. platu), nikoliv neomluvenou absenci (neomluvenym
zameskanim prace). Mam za to, Ze vykon trestu odnéti svobody (ktery bezprostredné nenavazuje na
vazbu) by byl neomluvenou absenci pouze v pripadé, ze by zaméstnanec zaméstnavatele radné a
vCas o této prekazce v praci neinformoval.

Dalsi nalezitosti

Zaméstnavatel musi dodrzet lhity pro rozvazani pracovniho poméru jeho okamzitym zru$enim ve
smyslu ust. § 58 ve spojeni s ust. § 60 zakoniku prace, jakoz i omezeni - zdkaz okamzitého zruseni
pracovniho pomeéru ve smyslu ust. § 55 odst. 2 resp. zakaz vypovédi z pracovniho poméru ve smyslu
ust. § 53 ve spojeni s ust. § 54, zejména pak pism. b) zakoniku prace; vypovédni divod musi byt dle
ust. § 50 odst. 4 zakoniku prace v pisemné vypovédi resp. duvod k okamzitému zruseni pracovniho
pomeéru musi byt dle ust. § 60 zdkoniku prace v pisemném okamzitém zruseni pracovniho poméru
skutkové vymezen tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem, jinak jsou vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru neplatné; pouzity duvod k rozvazani pracovniho poméru nesmi
byt dodatecné méneén.

Spravedlivé opatreni

I v danych souvislostech, pokud jde o vzeti zaméstnance do vazby nebo jeho odsouzeni k trestu
odnéti svobody ¢i nastupu vykonu tohoto trestu, je tfeba pripomenout, zZe k okamzitému zruseni
pracovniho poméru z divodu poruseni pracovnich povinnosti (dfive pracovni kazné) zvlast hrubym
zpusobem, tedy ve smyslu ust. § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku préce, 1ze podle judikatury Nejvyssiho
soudu CR pristoupit jen tehdy, jestlize okolnosti piipadu odivodiuji zavér, Ze se zaméstnancem
nelze rozvazat pracovni pomeér vypovédi podle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace, nebot nelze po
zameéstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance zaméstnaval az do uplynuti vypovédni
doby.[1] Vzdy lze samozrejmé pracovnépravni vztah ukoncit (rozvazat) dvoustrannym pravnim
ukonem - dohodou.

Jak dorucit prislusny pravni ukon smérujici k rozvazani pracovniho poméru?

V uvadénych souvislostech muze padnout otazka: Jak dorudit zaméstnanci, do vazby nebo do véznice,
vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru? Pisemnosti tykajici se zejména vzniku, zmén a
skonceni pracovniho poméru museji byt doruceny zameéstnanci do vlastnich rukou. Zakonik prace
rozliSuje a upravuje tfi formy dorucovani pisemnosti zaméstnavatele zaméstnanci, a to:

* osobni doruc¢eni samotnym zaméstnavatelem, tedy takrikajic ,z ruky do ruky” (ust. § 334 odst.
2),

 dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, tedy elektronickou
postou €ili e-mailem (ust. § 335), tento zpusob dorucovéni v pracovnépravnich vztazich bude z
hlediska kvantity v praxi pres veskery pokrok v oblasti elektronické komunikace spiSe
vyjime¢nym; v danych souvislostech (dorucovani do vazby nebo do véznice) nepripada jeho
pouziti v ivahu viibec,

 dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb (ust. § 336),pricemz jednoznacné
preferuje osobni doruceni samotnym zameéstnavatelem (resp. povérenym zaméstnancem
zameéstnavatele event. jinou zaméstnavatelem povérenou (zmocnénou) fyzickou osobou).

Obvinény ve vazbé mize prijimat pisemna sdéleni (korespondenci) bez omezeni. Korespondence
vSak podléha kontrole, ktera zahrnuje seznameni se prislusnych orgénd s obsahem pisemnosti.
Vézenska sluzba ma povinnost korespondenci zadrzet a predat organtim Cinnym v trestnim fizeni,
zaklada-li jeji obsah podezreni z trestné Cinnosti nebo jestlize by dorucenim korespondence mohl byt
maren ucel vazby. (Zadrzena korespondence se zalozi do trestniho spisu a nezavadna c¢ast jejiho



obsahu se oznami adresatu.) Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho pomeéru jisté objasnovani
skutecnosti zavaznych pro trestni stihani nemari, a proto by Vézenska sluzba méla jejich doruceni
obvinénému umoznit (zajistit). Obdobné muze korespondenci prijimat i odsouzeny vykonavajici trest
odnéti svobody ve véznici.

Osobni doruceni

Pri osobnim doruceni zaméstnavatel dorucuje zaméstnanci pisemnost do vlastnich rukou na
pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen. Osobni doruceni zaméstnavatelem zaméstnanci
do vazby ¢i vykonu trestu odnéti svobody nebude nejspis prakticky mozné, i kdyz jej samozrejmeé
zcela vyloucit nelze. (Obvinény ve vazbé zdsadné ma néarok na prijimani navstév za stanovenych
podminek. Obdobné i odsouzeny ve véznici ma ndrok na prijimani navstév za stanovenych
podminek.) Zameéstnavatel mize doru¢enim pisemnosti povérit i jinou osobu na zékladé plné moci.

Pokud zaméstnavatel dorucCuje pisemnost sdm nebo prostrednictvim treti osoby (at uz je touto
osobou kdokoliv, v pripadé dorucovani do vykonu trestu odnéti svobody napr. osoba odsouzenému
zameéstnanci blizka), tedy dorucuje-li ,ve vlastni rezii“, mél by si ve vlastnim zajmu zajistit dikaz o
doruceni (a to podpisem zaméstnance na kopii vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho
pomeéru) ¢i o odmitnuti prevzeti pisemnosti. Ocekava-li zaméstnavatel odmitnuti prevzeti, je vhodné,
aby si k doruceni obstaral svédka (tim spiSe bude-li osobné dorucovat pravé do vazby nebo do
véznice) a sepsal o event. odmitnuti prevzeti pisemnosti zdznam. Pisemnost se povazuje ve smyslu
ust. § 334 odst. 3 zdkoniku prace za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec prijeti pisemnosti
odmitne.

Teprve neni-li osobni doru¢eni mozné, muze zaméstnavatel pisemnost dorucit prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb. Tento zpusob lze rozhodné v pripadé vazby nebo vykonu trestu
odnéti svobody doporucujit. Mam za to, ze zaméstnavatele nelze nutit k pokusu o osobni doruceni
zamestnanci ve vazbé nebo ve vykonu trestu a ze Ize ihned pristoupit k doruceni skrze provozovatele
postovnich sluzeb.

Doruceni provozovatelem postovnich sluzeb

Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, zasila
zameéstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterd je mu znama. Touto adresou muze byt i adresa
vazebni véznice nebo véznice. (Pisemnost muze byt doruc¢ena také tomu, koho zaméstnanec k prijeti
pisemnosti urcil na zékladé pisemné plné moci s iredné ovérenym podpisem zaméstnance.)
Doruceni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb
musi byt dolozeno pisemnym zdznamem o doruceni. Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je
splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost prevezme. Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb znemozni tim, ze postovni zasilku obsahujici
pisemnost odmitne prevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruéeni pisemnosti, povazuje
se pisemnost za doruc¢enou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi
byt doruc¢ovatelem poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti; o pouc¢eni musi byt proveden
pisemny zdznam.

Kraceni dovolené

Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se ve smyslu ust. § 223 odst. 4
zékoniku prace za kazdych 21 takto zameskanych pracovnich dnu krati dovolena za kalendarni rok o
jednu dvanactinu. Stejné se krati dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni
zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec obzaloby zprostén, popripadé bylo-li proti nému trestni stihani
zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany trestny ¢in trestné odpovédny nebo ze mu byla udélena



milost anebo ze trestny ¢in byl amnestovan. (Skonci-li trestni stihani s jinym vysledkem - napr. soud
zprosti obzalovaného (a vazebné stihaného) zaméstnance obzaloby, protoze: se neprokaze, ze se stal
skutek, pro néjz je obzalovany stihan; v zalobnim navrhu oznaceny skutek neni trestnym ¢inem;
neprokaze se, ze tento skutek spachal obzalovany atp., dovolena se nekrati.) Pri kradceni dovolené z
uvedenych divodu neplati, ze zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po
cely kalendarni rok, musi byt poskytnuta dovolend alespon v délce dvou tydna.

Srazky nahrady mzdy

Zaméstnanec je povinen vratit zaméstnavateli jiz pripadné vyplacenou nahradu mzdy (platu) za
vycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil v dusledku jejiho kraceni pravo. Zaméstnavatel je
opravnén ve smyslu ust. § 147 odst. 1 pism. e) vyplacenou nahradu srazit ze mzdy (platu);
nepotrebuje k tomu uzavirat se zaméstnancem dohodu o srazkach.

Richard W. Fetter

[1] Z rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR ze dne 6. 2. 2001, sp. zn. Cdo 379/2000: ,Ust. § 53 odst. 1
pism. b) zdkoniku prace patii k pravnim normam s relativné neurcitou (abstraktni) hypotézou, tj. k
pravnim normdam, jejichz hypotéza neni stanovena primo pravnim predpisem a které tak
prenechavaji soudu, aby podle svého uvazeni v kazdém jednotlivém pripadé vymezil sdm hypotézu
pravni normy ze Sirokého, predem neomezeného okruhu okolnosti.

Pri zkoumani miry intenzity poruseni pracovni kazné (zda zaméstnanec porusil pracovni kdzen méné
zévazné, zavazné nebo zvlast hrubym zpusobem) muze soud prihlédnout k osobé zaméstnance, k
funkci, kterou zastavd, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich tkolt, k dobé a situaci, v niz
doslo k poruseni pracovni kdzné, k mire zavinéni zaméstnance, ke zpusobu a intenzité poruseni
konkrétnich povinnosti zaméstnance, k dusledkim poruseni pracovni kdzné pro zaméstnavatele, k
tomu, zda svym jednanim zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli $kodu, apod.

Z&kon zde ponechava soudu Sirokou moznost uvazeni, aby rozhodnuti o platnosti rozvézani
pracovniho pomeéru okamzitym zruSenim nebo vypovédi odpovidalo tomu, zda po zaméstnavateli lze
spravedlivé pozadovat, aby pracovni pomér zaméstnance u néj nadale pokracoval.“

(Predmétny davod k okamzitému zru$eni pracovniho poméru ze strany zaméstnance upravoval jiz
zruSeny zakonik prace 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, jak uvedeno, v ust. § 53 odst. 1
pism. b); v aktudlnim zakoniku prace - zékonu 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, jde o ust.
§ 55 odst. 1 pism. b).)

DalSi clanky:

e Podpora v nezameéstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki
e Kvypovédni dobé
* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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