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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovné-pravni zpusobilost podle nového
obcanského zakoniku

Podle nového obcanského zakoniku se ukonceni povinné skolni dochazky stalo vedle dosazeni
patndcti let véku podminkou nejen nastupu do prace, nybrz i moznosti v pracovné-pravnich vztazich
jednat, coz znamena, Ze zak, dokud neskon¢i povinnou $kolni dochazku, nemuze ani uzavirat
pracovni smlouvu nebo dohodu o praci konané mimo pracovni pomeér, byt s odlozenym dnem nastupu
do préce, jako to bylo mozné drive. Zvazuje se vSak navrat k puvodni pravni upravé.

Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti,
jakoz i zpUsobilost vlastnimi pravnimi tikony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti, tedy
uzavrit pracovnépravni vztah, vznikala do 31. 12. 2013 podle zdkoniku prace[1] (jeho ust. § 6, ve
znéni pred 1. 1. 2014) dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmél
sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by predchéazel dni, kdy tato fyzickad osoba ukonci
povinnou Skolni dochazku. (Pokud se naprt. fyzicka osoba - Zak narodil 30. 5. 1997 a povinnou Skolni
dochazku meél - s ohledem na odklad jejiho nastupu z r. 2003 na r. 2004 - ukoncit az 28. 6. 2013, tak
mohl uzavrit pracovni smlouvu sice jiz 30. 5. 2012, kdy mu bylo patnact let, ale den nastupu do prace
mohl byt sjedndn nejdrive dnem 29. 6. 2013.)

Nové se podle ust. § 35 odst. 1 nového obcanského zakoniku[2] nezletily, ktery dovrsil patnact let a
ukoncil povinnou $kolni dochdzku, muze zavazat k vykonu zéavislé prace. Nezletily tak muze uzavrit
pracovni smlouvu nebo dohodu o praci konané mimo pracovni pomér az po skonceni povinné Skolni
dochazky. (Pokud se napr. zak narodil 30. 5. 1999 a povinnou Skolni dochazku ma ukon¢it az v r.
2015, tak pracovni smlouvu muze uzavrit stejné az po skonceni obdobi $kolniho vyucovani v r. 2015,
tedy az po ukonceni své povinné skolni dochazky - a nikoliv jiz v den patnéactych narozenin (30. 5.
2014), byt s odloZzenym dnem néastupu do prace na dobu po ukonceni povinné skolni dochazky.)

Drive tedy bylo ukonceni povinné skolni dochazky pouze podminkou néastupu do préce, nikoliv
samotné zpusobilosti zavazat se k vykonu prace, coz v dusledku znamenalo, Ze patnactiletd osoba
mohla uzavrit pracovni smlouvu nebo dohodu o praci konané mimo pracovni pomér s odloZzenym
nastupem vykonu do prace az po ukonceni Skolni dochazky. Dle nového obcéanského zakoniku se
ukonceni povinné skolni dochazky stalo vedle dosaZzeni patnacti let véku podminkou nejen nastupu
do prace, nybrz i moznosti v pracovné-pravnich vztazich jednat, coz znamena, ze fyzicka osoba
nemuze, dokud neskonci $kolni dochazku, ani uzavirat pracovni smlouvu nebo dohodu o préci
konané mimo pracovni pomér. (Nezletilé osoby mladsi patnacti let nebo nezletili, kteri neukon¢ili
povinnou Skolni dochazku, nesméji vykonavat zavislou praci. - Tyto osoby mohou vykonavat jen
umeéleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych v zakoné o
zaméstnanosti.)[3] U¢elem této zmény je podle komentate k novému ob¢anskému zakoniku od
Wolters Kluwer CR zvy$ena ochrana mladistvého pfed neuvaZenym uzavrenim pracovni smlouvy
napr. béhem ruznych naborovych akci zaméstnavatelt, mnohdy poradanych primo ve Skolach.

Navrh novely nového obcanského zakoniku, ktera je zatim ve stadiu meziresortniho pripominkového
Iizeni, vSak predpoklada néavrat k ptivodni pravni upravé uc¢inné do 31. 12. 2013, jaka byla v
zakoniku prace, kdy by se nezletily, ktery dovrsil patnact let, mohl zavazat k vykonu zavislé prace, a
to bez ohledu na to, zda jiz dokoncil nebo nedokoncil povinnou Skolni dochézku (v ust. § 35 odst. 1



obcCanského zakoniku by slova ,a ukoncil povinnou Skolni dochazku” méla byt zrusena), pricemz jako
den nastupu do prace by znovu nesmél byt sjednén den, ktery by predchézel dni, kdy nezletily ukonci
povinnou Skolni dochazku (tak by nové stanovil § 35 odst. 2 obcanského zakoniku).

Povinna Skolni dochazka je ukoncena jiz skoncenim Skolniho vyucovani, tedy pred
prazdninami

Podle $kolského zakona[4] plati, Ze $kolni dochazka je povinna po dobu deviti $kolnich roki, nejvyse
vSak do konce $kolniho roku, v némz 74k dosdhne sedmnéctého roku véku.[5] Skolni rok za¢ina 1.
zari a konci 31. srpna nasledujiciho kalendarniho roku, pricemz se ¢leni na obdobi Skolniho
vyucovani a obdobi kolnich prazdnin.[6] Zék splni povinnou $kolni dochdzku uplynutim obdobi
Skolniho vyuc€ovani ve skolnim roce, v némz dokonci posledni rok povinné skolni dochazky. [7]

Pracovné-pravni vztahy lze sjednavat s dnem nastupu do prace jiz v obdobi letnich skolnich prazdnin
(t.j. zasadné 1. ¢ervence - 31. srpna) nasledujicich po obdobi Skolniho vyucovani ve skolnim roce, v
némz zak dovrsi posledni rok povinné skolni dochazky. Obdobi Skolniho vyucovani ve druhém
pololeti probihajiciho Skolniho roku 2014/2015 bude ukonceno v utery 30. ¢ervna 2015.[8] Letosni
absolventi zédkladnich Skol tak mohou nastoupit napr. brigadu od stredy 1. cervence 2015. (Obdobi
Skolniho vyucovani ve druhém pololeti uplynulého skolniho roku 2013/2014 bylo ukon¢eno v patek
27. ¢cervna 2014. Lonsti absolventi zdkladnich Skol tak mohli nastoupit brigadu jiz od soboty 28.
cervna 2014).

Pracovné-pravni vztah vSak nelze uzavrit kupr. v ¢ervenci (kalendarniho roku) s zakem, ktery
pripadné ma sice ukonc¢enu povinnou skolni dochazku, ale patnacti let dosahne az v mésici srpnu
(tohoto kalendarniho roku).

Nezletily uzavira smlouvy sam, ale zakonny zastupce je muze rusit

7&Kk resp. student je tedy po dosazeni patnactého roku véku a ukonéeni povinné $kolni dochazky ve
smyslu pracovnépravnich predpist plné zpusobily uzaviit pracovnépravni vztah, ani rodice ho v
tomto sméru nemohou omezovat, a mize tak libovolné vstupovat do pracovnépravnich vztahu.
Zakonik prace pro mladistvé zaky a studenty a jejich zaméstnavatele stanovi jind omezeni, a to
zejména pro pripad uzavirani dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k
vyuctovani (tzv. hmotné odpovédnost)[9] nebo dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych
predméti.[10] Obé tyto dohody lze (pisemné) uzavrit nejdrive v den, kdy fyzicka osoba
(zaméstnanec) dosahne 18 let véku.[11]

Nicméné zakonny zastupce nezletilého, ktery nedosahl véku 16 let, muze podle ust. § 35 odst. 2
nového obcanského zédkoniku rozvazat jeho pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prace zakladajici
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek, pokud je to nutné v zajmu vzdélavani,
vyvoje nebo zdravi nezletilého. Obcansky zakonik odkazuje na zakonik prace, ktery pak v ust. § 56a
odst. 1 a 2 a obdobneé v ust. § 77 odst. 5 a 6 uvadi ze, zakonny zastupce nezletilého zaméstnance,
ktery nedosahl véku 16 let, muze okamzité zrusit pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance, pokud je to nutné v zdjmu vzdélani, vyvoje nebo
zdravi tohoto zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni pracovniho pomeéru, dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance se vyzZaduje privoleni soudu.
Zakonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruseni pracovniho poméru a privoleni
soudu nezletilému zaméstnanci.

Chystana novela obcanského zakoniku, jak byla shora zminéna, vSak predpoklada jak zruseni
dosavadniho znéni ust. § 35 odst. 2 ob¢anského zékoniku, tak i zruseni ust. 56ai 77 odst. 5 a 6
zakoniku prace. Doslo by tak k odstranéni ponékud bizardnich, v praxi neefektivnich a nadbytec¢nych



pravidel. Zakonny zastupce muze zasdhnout do smlouvy o vykonu prace pouze do Sestndcti let véku
nezletilého, tedy po dobu jediného roku. Potrebuje k tomu privoleni soudu, pricemz muze pomérné
znacnou dobu trvat, nez zdkonny zastupce privoleni soudu ziské (sotva jej ziska drive, nez za nékolik
mésicl) a az ho ziska, muze se stat uz bezpredmétnym.

Adolf Maulwurf

[1] Zakon 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
[2] Zakon 89/2012 Sh.
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