15. 3. 2021

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovnépravni dusledky odmitnuti
zamestnance podrobit se testu na Covid-19

0d 03.03.2021 plati v Ceské republice povinné testovani zaméstnancl ve firmdach, a to na zékladé
mimor4dného opatfeni Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky. Zaméstnavatelé jsou povinni:
,umoznit svym zaméstnanctim osobni pritomnost na pracovisti zaméstnavatele pouze za
predpokladu, ze zaméstnanec podstoupil v poslednich 7 dnech RT-PCR test na pritomnost viru SARS-
CoV-2, POC antigenni test na pritomnost antigenu viru SARS-CoV-2 nebo na pracovisti
zameéstnavatele preventivni test na stanoveni pritomnosti antigenu viru SARS-CoV-2 prostrednictvim
testu poskytnutého mu zaméstnavatelem, neni-li v Cl. III stanoveno jinak, a jeho vysledek je
negativni.“[1]

Jak ma ale zaméstnavatel postupovat, pokud zaméstnanec odmitne podstoupit testovani na
Covid-19? Jelikoz zaméstnavatel nesmi pripustit pritomnost zaméstnance na pracovisti, pokud
zaméstnanec nebude otestovan, nabizi se nékolik variant, jak nastalou situaci resit. Jednou
z moznosti zaméstnavatele je domluva s takovym zaméstnancem, a to aby bud vykonaval svoji praci
z domova (umoznuje-li to povaha vykonavané ¢innosti) nebo aby zaméstnanec Cerpal dovolenou,
popr. prichazi do Gvahy neplacené volno zaméstnance. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodne na nékteré z téchto alternativ, bude se jednat o neomluvenou absenci zaméstnance
(uréuje zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci, je-li odborova organizace). Je to z toho
divodu, ze se nejednd o okruh prekazek v praci zaméstnance stanoveny narizenim vlady ¢.
590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v préci. Jinymi
slovy reCeno, netyka-li se absence zaméstnance nékteré ze zakonem predpokladané prekazky
v praci, pro kterou by byl omluven, jedna se o absenci neomluvenou.

Neomluvenou absenci zaméstnance muze zaméstnavatel resit nékolika zpusoby. Prvni z moznosti
zameéstnavatele je nevyplatit zaméstnanci mzdu nebo plat. Mzda nebo plat prislusi zaméstnanci za
vykonanou préaci a jsou splatné po vykonani prace. V tomto pripadé by vSak v disledku neomluvené
absence neprislusela zaméstnanci nahrady mzdy ¢i platu. DalSim krokem zaméstnavatele, jak
postihnout zaméstnance za neomluvenou absenci na pracovisti, je kraceni dovolené, a to o pocet
neomluvené zameskanych hodin, pricemz neomluvend zameskani kratSich c¢asti jednotlivych smén
lze scCitat. V tvahu by prichazela i moznost zaméstnavatele pozadovat po zaméstnanci ndhradu
Skody, ktera by zaméstnavateli vznikla napriklad tim, Ze v disledku nepritomnosti zaméstnance na
pracovisti musel tuto préaci odvést jiny zaméstnanec a odména za praci jiného zaméstnance muze
predstavovat Skodu, ktera zaméstnavateli vznikla. V nékterych pripadech by pak zaméstnavatel mohl
pristoupit i k ukonceni pracovniho poméru. Podle judikatury Nejvyssiho soudu vyplyva, ze: ,soudni
praxe jiz drive dospéla k zdavéru, Zze neomluvené zameskdni prdce v trvdni péti dnt zpravidla
predstavuje - obecné vzato - samo o sobé poruseni pracovni kdzné zvldst hrubym zptsobem a
odtivodriuje rozvdzani pracovniho poméru okamzitym zrusenim.“[2] Lze se tedy domnivat, ze by
(samozrejmé s prihlédnutim k dal$im skutecnostem jako jsou dusledky nepritomnosti zaméstnance
pro zaméstnavatele, dosavadni postoj zaméstnance k plnéni jeho pracovnich tkold, k mire zavinéni
zameéstnance a ke zpusobu a intenzité poruseni konkrétnich pracovnich povinnosti zaméstnance[3])
mohlo dojit az k nejradikalnéjSimu kroku, a to k okamzitému zruseni pracovniho poméru.
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Vys$e uvedené postupy se netykaji zaméstnanci, ktefi maji vyjimku z povinného testovani, a to
zameéstnanci, kteri vykonavaji vyluéné praci na dalku (home office) a zaméstnanci, kteri prodélali
laboratorné potvrzené onemocnéni COVID-19, uplynula u nich doba izolace podle platného
mimoradného opatreni Ministerstva zdravotnictvi, nejevi zadné priznaky onemocnéni COVID-19, a
od prvniho pozitivniho RT-PCR testu na pritomnost viru SARS-CoV-2 nebo POC antigenniho testu na
pritomnost antigenu viru SARS-CoV-2 neuplynulo vice nez 90 dni.[4]

Existuje tedy mnoho zplsobl pro zaméstnavatele, jak se s pripadnym odmitnutim zaméstnance
podrobit se testovani na Covid-19 vyrovnat. Bude zélezet na kazdém zaméstnavateli, jaky zptsob si
zvoli.
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[1] Mimoi4dné opatfeni Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky ze dne 01.03.2021, &.j.: MZDR
47828/2020-16/MIN/KAN , k dispozici >>> zde.

[2] Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 21. 5. 2008, sp. zn. 21 Cdo 2542/2007

[3] Tamtéz.

[4] Mimoté4dné opatieni Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky ze dne 01.03.2021, ¢.j.: MZDR
47828/2020-16/MIN/KAN , k dispozici >>> zde.


https://www.advokat-juran.cz/
https://www.advokat-juran.cz/
mailto:info@advokat-juran.cz
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/03/Mimoradne-opatreni-povinne-testovani-zamestnavatele-s-ucinnosti-od-3-3-2021-do odvolani.pdf?fbclid=IwAR3p9soYsEpPoRW4_WTag6BHB_WUBHZRwiG8UIXI6JHe0GLKQg7rpwHebX8
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2021/03/Mimoradne-opatreni-povinne-testovani-zamestnavatele-s-ucinnosti-od-3-3-2021-do odvolani.pdf?fbclid=IwAR3p9soYsEpPoRW4_WTag6BHB_WUBHZRwiG8UIXI6JHe0GLKQg7rpwHebX8

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Pécée rodic¢l po novele od 1.1.2026
¢ K ukoncovani sluzebniho poméru po novele zdkona o statni sluzbé

o Aktuality z prava internetu: kybernetickd bezpecnost a online reSeni spora

 Zelené standardy pro vystavbu a renovace: jaké povinnosti prinese nova evropska uprava?

» Byznys a paragrafy, dil 25.: Zapocteni

e Zrus$eni bytového spoluvlastnictvi vCetné limita soudni ingerence

e 2. dil ze série Pravidla a odpovédnost pri provozovani zimnich sportu: Povinnosti provozovatele
pri zavodech a trénincich: zabezpeceni trati a oddéleni verejného a sportovniho provozu

* Protokol o predani dila jako podminka zaplaceni jeho ceny a k mozné zméné soudni praxe

* Rozsahlé novela rodinného prava ucinna od 1.1.2026

* Judikatura: smluvni sjednani prekluzivni lhity je obecné platné (FIDIC)

e Civilnépravni prostredky ochrany pri koupi falzifikatu



https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/pece-rodicu-po-novele-od-112026-120570.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-ukoncovani-sluzebniho-pomeru-po-novele-zakona-o-statni-sluzbe-120580.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/aktuality-z-prava-internetu-kyberneticka-bezpecnost-a-online-reseni-sporu-120576.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zelene-standardy-pro-vystavbu-a-renovace-jake-povinnosti-prinese-nova-evropska-uprava-120534.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-25-zapocteni-120587.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zruseni-bytoveho-spoluvlastnictvi-vcetne-limitu-soudni-ingerence-120537.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/2-dil-ze-serie-pravidla-a-odpovednost-pri-provozovani-zimnich-sportu-povinnosti-provozovatele-pri-zavodech-a-trenincich-zabezpeceni-trati-a-oddeleni-verejneho-a-sportovniho-provozu-120575.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/2-dil-ze-serie-pravidla-a-odpovednost-pri-provozovani-zimnich-sportu-povinnosti-provozovatele-pri-zavodech-a-trenincich-zabezpeceni-trati-a-oddeleni-verejneho-a-sportovniho-provozu-120575.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/protokol-o-predani-dila-jako-podminka-zaplaceni-jeho-ceny-a-k-mozne-zmene-soudni-praxe-120564.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozsahla-novela-rodinneho-prava-ucinna-od-112026-120539.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/judikatura-smluvni-sjednani-prekluzivni-lhuty-je-obecne-platne-fidic-120577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/civilnepravni-prostredky-ochrany-pri-koupi-falzifikatu-120520.html

