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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovnépravni dusledky zmény nebo zaniku
zahranicni pravnicke osoby na pripadne
naroky zameéstnancu v Ceské republice a ve
Slovenske republice

Predmétem tohoto posouzeni je obecné pojednéni o pracovnépravnich nérocich zaméstnancu
spole¢nosti ziizené v zahrani¢i, ktefi pro ni pracuji v organizacni sloZce zfizené v Ceské republice a v
organizacni slozce zrizené ve Slovenské republice, pro pripad, kdy spolec¢nost zrizena v zahranici
(dale jen ,zahranicni spole¢nost” ¢i jen ,spole¢nost”) zméni majitele nebo zanikne, ale jeji préava a
povinnosti prejdou na pravniho nastupce, a pro pripad, kdy tato spole¢nost zanikne bez pravniho
nastupce.

Predné je nutné uvédomit si, Ze organizacni slozky v Ceské republice a Slovenské republice nemaji pravni
subjektivitu a pracovni smlouvy ¢eskych a slovenskych zaméstnanct tak jsou uzavirany piimo se zahranic¢ni
spolecnosti.

ROZBOR SITUACE V CESKE REPUBLICE

1. Spolecnost zméni majitele nebo zanikne a bude mit pravniho nastupce

Pokud zahrani¢ni spole¢nost zméni majitele v disledku uzavieni smlouvy o prevodu akcii ¢i obdobné transakce nebo
zanikne, ale jeji prava a povinnosti prejdou na pravniho nastupce, napr. v disledku fize, pak podle ¢eského prava
zustévaji prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht beze zmén nebo prechazeji podle § 249 odst. 2
zékona 65/1965 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zékon“) v plném rozsahu na
prejimajiciho zaméstnavatele.

2. Spolecnost zanikne bez pravniho nastupce

Skutecnost, zda zahrani¢ni spolec¢nost zanikne bez pravniho néstupce, bude tfeba posoudit podle prava, jimz se ridi
pravni rezim této spolecnosti.

a) Podminky pro vypovéd danou zameéstnavatelem

V pripadé zaniku zahranic¢ni spoleCnosti nebo uzavieni organizacni slozky zahrani¢ni spole¢nosti bude mozné dat
zaméstnanctim vypovéd z divodu, Ze se rusi zaméstnavatel nebo jeho ¢ast dle § 46 odst. 1 pism. a) zakona.

P1i této vypovédi bude treba dodrzet vypovédni dobu, ktera ¢ini v tomto pripadé v souladu s § 45 zakona tti mésice a
zaCind bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nésledujiciho po doruceni vypoveédi.

b) Odstupné

Zaméstnanci budou mit v tomto pripadé rozvazani pracovniho poméru narok na odstupné podle § 60a zdkona ve vySsi
dvojndsobku prumérného mési¢niho vydélku. Pracovni pomér je mozné také ukoncit dohodou. Pokud bude v dohodé



uveden diivod skonceni pracovniho poméru, tj. Ze se rusi zaméstnavatel nebo jeho Cast, budou mit zaméstnanci narok
na odstupné ve stejné vysiiv tomto pripadeé.

V praxi téz nastavaji situace, kdy ma zaméstnavatel zdjem na rychlém ukonceni pracovniho poméru a nechce cekat
na uplynuti vypovédni doby. V takovém pripadé byva uzavirdna dohoda o okamzitém skonceni pracovniho pomeéru
s tim, Ze zaméstnanci bude vyplacen pétindsobek prumérného mési¢niho vydélku.

ROZBOR SITUACE VE SLOVENSKE REPUBLICE
1. Spolecnost zméni majitele nebo zanikne a bude mit pravniho néstupce

Pokud spole¢nost zahrani¢ni spole¢nost zméni majitele v dlisledku uzavieni smlouvy o pievodu akcii ¢i obdobné
transakce nebo zanikne, ale jeji prava a povinnosti prejdou na pravniho nastupce, napt. v dusledku fize, pak podle
slovenského prava zustéavaji prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht beze zmén nebo prechéazeji
podle § 27 zdkona ¢. 311/2001 Zb., zdkoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,slovensky zdkon“) na
prejimajiciho zaméstnavatele, obdobné jako v ceském pravu.

2. Spolec¢nost zanikne bez pravniho néstupce

Skutecnost, zda zahrani¢ni spole¢nost zanikne bez pravniho nastupce, bude opét treba posoudit podle préava, jimz se
ridi pravni rezim této spolecnosti.

a) Podminky pro vypovéd danou zaméstnavatelem

V pripadé zaniku spole¢nosti nebo uzavieni organiza¢ni slozky zahrani¢ni osoby bude mozné dat zaméstnanctim
vypovéd z diuvodu, Ze se rusi zaméstnavatel nebo jeho ¢ast dle § 63 odst. 1 pism. a) slovenského zékona.

b) Odstupné

Zaméstnanci budou mit v tomto pripadé rozvazani pracovniho poméru narok na odstupné podle § 76 zdkona ve vysi
dvojnédsobku primérného mési¢niho vydélku, popr. trojndsobku, pokud zaméstnanec pracoval pro zaméstnavatele
alespon pét let. Podminkou je, Ze zaméstnanec souhlasi se skon¢enim pracovniho pomeéru pred poc¢atkem béhu
vypovédni doby.

Pro tplnost je nutné dodat, ze v pripadé ukonceni ¢innosti organizacnich slozek a zalozeni novych spolec¢nosti na
uzemi Ceské republiky nebo Slovenské republiky by bylo tfeba uzavrit nové pracovni smlouvy se zaméstnanci.
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e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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