16. 3. 2015

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovnepravni subjektivita fyzickeé osoby
jakozto zamestnavatele po rekodifikaci
soukromeho prava

V souvislosti s nedavnou rekodifikaci soukromého prava (tzn. predevsim vstoupenim zakona C.
89/2012 Sh., obcansky zakonik (déle jen ,NOZ") v ic¢innost) doslo také ke zméné pravni upravy
pracovnépravni subjektivity zaméstnavatele. Zaméstnavatelem muze byt fyzicka osoba, pravnicka
osoba nebo stat, pricemz tento ¢lanek se bude vénovat pouze pracovnépravni subjektivité
zameéstnavatele jakozto fyzické osoby.

Zaméstnavatelem je dle § 7 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakonik prace”) osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Pracovnépravni subjektivita zaméstnavatele je tvorena tremi zakladnimi slozkami - pravni
osobnosti, neboli zpusobilosti mit prava a povinnosti, svépravnosti, neboli zptsobilosti k pravnimu
jednani, tzn. nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem a
deliktni zpusobilosti tzn. zpusobilosti nést odpovédnost za vlastni jednéni, kterym doslo k
poruseni prava.

Pred rekodifikaci soukromého préava (tzn. do 31. 12. 2013) zpusobilost fyzické osoby mit prava a
povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznikala narozenim. Zpusobilost fyzické
osoby vlastnimi pravnimi tkony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich
jako zaméstnavatel vznikala dosazenim 18 let véku.

Po rekodifikaci soukromého prava vSak zakonik prace ve znéni od 1. 1. 2014 pracovnépravni
subjektivitu zaméstnavatele neupravuje. Proto na zakladé § 4 zakoniku prace, ktery zakotvuje vztah
mezi NOZ a zakonikem prace na principu subsidiarity, se pravni subjektivita a to i ta pracovnépravni
ridi NOZ.

Pravni osobnost zaméstnavatele, jakozto fyzické osoby

Pravni osobnost obecné nabyva fyzicka osoba narozenim a pozbyva ji smrti. Lze dovodit, Ze tato
uprava se vztahuje i na zaméstnavatele, tedy, ze fyzicka osoba ma prava a povinnosti v
pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel od narozeni. Oproti staré pravni upravé (tzn. uc¢inné
do 31. 12. 2013) tak nedoslo v této oblasti ke zméné. Slozitéjsi je vSak otdzka zpusobilosti fyzické
0soby pravné jednat jako zaméstnavatel, tedy otazka svépravnosti.

Plna svépravnost zaméstnavatele jakozto fyzické osoby

Podle ustanoveni § 30 odst. 1 NOZ se Clovék, potazmo zameéstnavatel, plné svépravnym stava
dosazenim zletilosti, tzn. dosazenim 18. roku véku. Zaméstnavatel vSak muze byt dle soucasné
pravni upravy plné svépravny, tedy zpusobily pravné jednat v pracovnépravnich vztazich i pred
dosazenim 18. roku véku. § 30 odst. 2 NOZ stanovuje, ze plné svépravnosti lze nabyt také priznanim
soudu (tzv. emancipaci) nebo uzavirenim manzelstvi. Priznani plné svépravnosti fyzické osobé
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soudem upravuje ustanoveni § 37 NOZ. Soud navrhu na priznéani plné svépravnosti vyhovi, jestlize
nezletily dosahl alespon véku 16 let, pokud je osvédcena jeho schopnost sam se zivit a obstarat si své
zalezitosti a pokud s navrhem souhlasi zakonny zastupce nezletilého (v pripadech, kdy ndvrh podal
zakonny zastupce nezletilého, musi byt vysloven souhlas s navrhem ze strany nezletilého). V
ostatnich pripadech soud vyhovi navrhu, je-li to z vaznych divoda v zajmu nezletilého. V pripadé
nabyti plné svépravnosti uzavienim manzelstvi, nezletily plnou svépravnost neztraci ani zanikem
manzelstvi, ani prohlaSenim manzelstvi za neplatné.

Zaméstnavatel, jakozto fyzicka osoba bez plné svépravnosti

Nezletily, ktery jesté nenabyl plnou svépravnost, je zpusobily k pravnim jednéanim co do povahy
primérenym rozumové a volni vyspélosti jeho véku.

Autorka je toho nazoru, ze z pravni upravy NOZ lze dovodit, Zze zaméstnavatelem se muze stéat i ta
nezletila fyzicka osoba, ktera neni plné svépravnd. Sviij nazor opirad o ustanoveni § 32 a § 33 NOZ.

§ 33 NOZ stanovuje, ze zakonny zastupce muze nezletilému udélit souhlas s provozovanim
obchodniho zavodu nebo k jiné obdobné vydélecné ¢innosti. K tomuto souhlasu je treba privoleni
soudu, pricemz toto privoleni soudu nahrazuje podminku urcitého véku, je-li pro vykon urcité
vydéleCné Cinnosti stanovena jinym pravnim predpisem. V takovém pripadé je pak nezletily zpusobily
k jednanim, ktera jsou s ¢innosti provozovani obchodniho zavodu ¢i jiné vydélecné Cinnosti spojena.
Lze tak vyvodit, Ze nezletily je zpusobily jednat i jako zaméstnavatel. Souhlas, ktery zakonny
zastupce udélil, vSéak muze odvolat a to za predpokladu, Ze k tomu privoli soud. Prestoze odvolani
souhlasu ma uc¢inky ex nunc, dle ndzoru autorky samotna moznost odvolani souhlasu stavi
zameéstnance pracujici u nezletilého zaméstnavatele bez plné svépravnosti do znaCné nejisté situace,
nebot muze dojit k tomu, Ze zaméstnavatel z duvodu odvolani souhlasu zpusobilost jednat jako
zamestnavatel pozbyde. Lze si predstavit takovy dopad do praxe, kdy osoby uchdazejici se o praci
budou preferovat uzavreni pracovnépravniho vztahu spiSe se svépravnym zaméstnavatelem, nez se
zameéstnavatelem bez plné svépravnosti.

§ 32 NOZ stanovuje, ze ,pokud zdkonny zdstupce udéli nezletilému, ktery jesteé nenabyl svépravnosti,
ve shodé se zvyklostmi soukromého Zivota souhlas k urcitému prdvnimu jedndni nebo k dosazeni
urcitého ucelu, je nezletily schopen v mezich souhlasu sdim prdvné jednat, pokud to neni zadkonem
2vldst zakdzano, pricemz tento souhlas miize byt omezen nebo i vzat zpét”. Vzhledem k tomu, ze
NOZ, zakonik préace ani jiny pravni predpis toto jednani v rdmci pracovniho prava z pohledu
zaméstnavatele nezakazuje, 1ze se domnivat, ze nezletily i takto muze ziskat souhlas k takové
¢innosti, ze které by mohl jednat i jako zaméstnavatel. Otazkou vSak zustava, zda je souhlas k
¢innosti, ze které by vyplyvalo také jednat jako zaméstnavatel, ve shodé se zvyklostmi soukromého
prava. Na tuto otdzku vSak odpovi az nasledna soudni praxe. Pokud bychom si predstavili, ze
nezletily muze jednat jako zaméstnavatel i diky udéleni souhlasu podle § 32 NOZ, ktery lze omezit
nebo dokonce vzit zpét a to i bez privoleni soudu, stavi to zaméstnance do jesté vice nejisté situace,
nez je tomu v pripadeé situace v § 33 NOZ.

Deliktni zpusobilost zaméstnavatele jakozto fyzické osoby

§ 24 NOZ stanuje, Ze kazdy clovék odpovidé za své jednani, je-li s to posoudit je a ovladnout. Deliktni
zpusobilost tedy fyzicka osoba nabyvéa postupné. Tato Uprava se vztahuje i na fyzickou osobu
vystupujici jako zaméstnavatel v pracovnépravnich vztazich.

Zaver

Nezbyvé nic jiného nez shrnout, ze fyzicka osoba jakozto zaméstnavatel ma pravni osobnost (tzn.



zpusobilost mit prava a povinnosti) od svého narozeni a pravné jednat v pracovnépravnich vztazich
muze nejen na zakladé nabyté plné svépravnosti, nybrz i v pripadé, kdy plné svépravna jesté neni.
Jistotu do otazky svépravnosti zaméstnavatele vsak vnese az nasledné soudni praxe.

Mgr. Dominika Vasendova,
podnikovy pravnik

© EPRAVO.CZ - Sbirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Pravo na pristup ke kamerovym zéznamum: stret GDPR, informac¢niho zdkona a praxe
verejnych instituci

» Postoupeni pohledavky na vyzivné jako novinka pravni upravy ucinné od 1. 1. 2026

» Jak zahajit provoz mezindrodni letecké linky do Ceské republiky (EU): pravni poZzadavky pro
aerolinky ze tretich zemi

e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury Nejvyssiho soudu

¢ Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o Odstépny zavod zahranicni spole¢nosti optikou NIS2: Jak spravneé urcit velikost podniku?

e Zapis ochranné znamky bez komplikaci. Klicem k uspéchu je kvalitni predbézna reserse

e Zneuziti prava na pristup podle GDPR

e Byznys a paragrafy, dil 31. - 1étajici porizovatel ve svétle nového stavebniho zdkona

 Pravni povaha sité elektronickych komunikaci - rezim nahrady Skody

e Néhrada uslého najemného pri pred¢asném ukonceni najemni smlouvy na nebytové prostory


http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravo-na-pristup-ke-kamerovym-zaznamum-stret-gdpr-informacniho-zakona-a-praxe-verejnych-instituci-121044.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravo-na-pristup-ke-kamerovym-zaznamum-stret-gdpr-informacniho-zakona-a-praxe-verejnych-instituci-121044.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/postoupeni-pohledavky-na-vyzivne-jako-novinka-pravni-upravy-ucinne-od-1-1-2026-121035.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-zahajit-provoz-mezinarodni-letecke-linky-do-ceske-republiky-eu-pravni-pozadavky-pro-aerolinky-ze-tretich-zemi-121015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-zahajit-provoz-mezinarodni-letecke-linky-do-ceske-republiky-eu-pravni-pozadavky-pro-aerolinky-ze-tretich-zemi-121015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/mimoradne-vydrzeni-a-vyvoj-judikatury-nejvyssiho-soudu-121018.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/preventivne-sankcni-funkce-nahrady-nemajetkove-ujmy-za-poruseni-osobnostnich-prav-pohledem-ustavniho-soudu-121033.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/preventivne-sankcni-funkce-nahrady-nemajetkove-ujmy-za-poruseni-osobnostnich-prav-pohledem-ustavniho-soudu-121033.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odstepny-zavod-zahranicni-spolecnosti-optikou-nis2-jak-spravne-urcit-velikost-podniku-120986.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zapis-ochranne-znamky-bez-komplikaci-klicem-k-uspechu-je-kvalitni-predbezna-reserse-120994.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zneuziti-prava-na-pristup-podle-gdpr-121034.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-31-letajici-porizovatel-ve-svetle-noveho-stavebniho-zakona-121048.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-povaha-site-elektronickych-komunikaci-rezim-nahrady-skody-121041.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nahrada-usleho-najemneho-pri-predcasnem-ukonceni-najemni-smlouvy-na-nebytove-prostory-120959.html

