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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovnépravni vztahy mezi ceskymi
zamestnanci a zamestnavateli ze zemi ESVO

Pracovnépravni vztahy s mezinarodnim prvkem nejsou v dnesnim globalizovaném svété ni¢im
vyjimeCnym. V praxi se proto casto setkavame s pripady, kdy ¢esky klient uzavre pracovni smlouvu
se zahrani¢nim zameéstnavatelem, ktera mnohdy obsahuje dolozku o volbé prava i prislusného soudu.
Jak v takovém pripadé postupovat, jde-li o dolozky, které neodkazuji na ¢lensky stat EU, nybrz na
jiné evropskeé staty? V nasem clanku se ve vice Castech zamérime na pracovnépravni vztahy mezi
Seskymi zaméstnanci a zaméstnavateli ze zemi ESVO, tj. Islandu, Lichtenstejnska, Svycarska a
Norska. Tato cast se vénuje otdzce mezindrodni prislusnosti a rozhodného prava, kterou si priblizime
na konkrétnim pripadu z praxe.

Vzorovy priklad:

Zaméstnankyné (statni prislu$nost CR, tehdy bydli§tém Svycarsko) uzaviela se $vycarskou
spole¢nosti (sidlo Zug, Svycarsko) pracovni smlouvu. Smlouva byla uzaviena podle $§vycarského
prava (Svycarsky zavazkovy zakon). Zaméstnankyné se zavazala vykonavat pro zameéstnavatele praci
40 hodin tydné, a to ve dnech pondéli az patek. Z pracovni smlouvy také vyplynulo, zZe
zaméstnankyné muze vykonavat svou préci v kancelari zaméstnavatele, ale téz na home office.
Zaméstnankyné se proto rozhodla praci vykonéavat z home office z Ceské republiky, kam se po
podpisu pracovni smlouvy opét vratila. Podle pracovni smlouvy se pracovni smlouva ridi Svycarskym
pravem. Pro pripad sporu je zaméstnanec ¢i zaméstnavatel opravnén podat Zalobu ke Svycarskému
soudu (kanton Zug).

Je mozné, aby rozhodnym pravem bylo pravo $vycarské a prislusnost pripadala $vycarskym soudum,
ackoliv je prace vykonavana vylucné z izemi CR? Kde by probihalo pripadné soudni rizeni a jaké
pravo by soud pouzil?

K otazce mezinarodni prislusnosti

Vzhledem ke skutecnosti, ze posuzujeme soukromopravni vztah s mezindrodnim prvkem,
potrebujeme nalézt prislusnou jurisdiké¢ni normu. Jelikoz pracovnépravni vztah neni ni¢im jinym nez
vztahem zavazkovym, z hlediska otdzky prislusnosti soudu se nabizi zejména aplikace narizeni
Brusel I bis (dale jen ,Nafizeni“), pfipadné Luganské umluvy (dale jen ,Umluva“), kterd svou
strukturou prakticky kopiruje narizeni Brusel I bis a de facto rozsiruje aplikovatelnost jeho
jurisdik¢nich pravidel na staty ESVO, tj. Island, Lichtenstejnsko, Svycarsko a Norsko.

A. Prislusnost v pripadé, ze bude zalovanym zaméstnavatel:

Umluva se v souladu se svym ¢l. 64 odst. 2 pism. a) vyuZije tehdy, pokud bude Zalovanym
zaméstnavatel. Ten ma totiz v souladu s ¢l. 60 odst. 1 pism. a) bydlisté na uzemi statu, ktery
je vazany Umluvou, nikoliv véak narizenim Brusel I bis. ProtoZe jde o vztah plynouci
z individudlni pracovni smlouvy, vyuZiji se specialni pravidla upravena v oddile 5 Umluvy. Je
tomu tak proto, Ze dle ¢l. 18 odst. 1 Umluvy se v téchto vécech uréuje prislusnost pravé podle
tohoto oddilu (nedot&eny zlstavaji jen ¢lanky 4 a 5 odst. 5 Umluvy).



Dle ¢&l. 19 odst. 1 Umluvy miize byt zaméstnavatel Zzalovan u soudl statu, kde mé bydlisté
(v ndmi posuzovaném pripadé Svycarsko), alternativné u soudu, kde zaméstnanec vykonéava
obvykle svou praci. V souladu s judikaturou SDEU, kterd je podle ¢l. 1 Protokolu ¢. 2 k
Umluvé pouZitelnd, je mistem obvyklého vykonu prace misto, kde nebo ze kterého
zameéstnanec predevsim realizuje své zavazky ve vztahu k zaméstnavateli (C-125/92), misto,
kde existuje skutecné centrum pracovnich aktivit zaméstnance (C-383/95) a také misto, kde
pracovnik stravil vétsinu pracovni doby urcené ve prospéch zaméstnavatele (C-37/00).
Vzhledem k tomu, Ze s ohledem na vysSe uvedena rozhodnuti SDEU je mistem obvyklého
vykonu préace zaméstnankyné Ceska republika, miZe byt zaméstnavatel Zalovan i zde.

Od ustanoveni oddilu 5 Umluvy je moZné se odchylit pouze v souladu s ¢l. 21. Dle néj je
mozné urcit prislusnost soudu dohodou, ktera vsak musi byt uzaviena az po vzniku
sporu. Také je mozné urcit prislusnost soudi dohodou, ktera zaméstnanci umozni podat
zalobu i u jinych soudu, nez které jsou urceny podle vyse uvedenych pravidel (tedy, ze
vedle Svycarska a CR miiZe podat Zalobu v jiném stéts).

B. Prislusnost v pripadé, ze bude Zalovanou zaméstnankyné

Bude-li Zzalovanou zaméstnankyné, bude v souladu s ¢l. 64 odst. 1 Umluvy pro otdzky uréeni
prislunosti soudu pouZito Nafizeni. To je svym obsahem velmi podobné Umluvé. Proto i zde
pouzijeme oddil 5, ktery upravuje prislusnost v pripadé individualnich pracovnich smluv. Dle
¢l. 22 odst. 1 Narizeni muze zaméstnavatel podat zalobu pouze u soudu toho ¢lenského stétu,
v ném? mé zaméstnanec bydli$té (v ndmi posuzovaném pripadé Ceska republika). I podle
narizeni je mozné dohodnout se na jiné prislusnosti, avsak dohoda musi byt uzavrena po
vzniku sporu. Stejné tak je mozné dohodnout, aby zaméstnanec mohl podat zalobu
i v jinych statech, nez jejichz soudy jsou prislusné dle shora uvedenych pravidel (¢l. 23
Narizeni).

K otazce rozhodného prava

A. Rozhodné pravo, budou-li rozhodovat ¢eské soudy

Budou-li k rozhodovéni ptislu§né ¢eské soudy, budou povinny aplikovat Natfizen{ Rim I.
Vzhledem k tomu, Ze jeho personélni pusobnost neni omezena, nevadi, ze zaméstnavatel
nemd obvyklé bydlisté v ¢lenském staté EU. Podle ¢l. 8 odst. 1 Narizeni Rim I je v pripadech
sporu z individualnich pracovnich smluv rozhodné pravo dohodnuté stranami. Tato volba vSak
nesmi zaméstnance zbavit ochrany, kterou mu poskytuji ustanoveni, od nichz se nelze
smluvné odchylit podle prava mista obvyklého vykonu prace. Rozhodné tedy bude pravo
svycarskeé, kogentni normy ceského pracovniho prava nicméné budou muset byt
pouzity.

B. Rozhodné préavo, budou-li rozhodovat Svycarské soudy

Budou-li k rizeni prisluSené Svycarské soudy, pak budou vyuzivat svého zdkona
o mezindrodnim préavu soukromém (nejsou vézéni nafizenim Rim I a neexistuje ani pouZitelna
mnoho-/dvoustranna smlouva), podle jehoz koliznich norem ur¢i pravo rozhodné pro dany
spor. Dle ¢l. 116 Svycarského zdkona o mezinarodnim pravu soukromém pritom hraje prim
volba prava. Svycarské soudy by proto pouZily prave $vycarské. Oproti ¢eskym soudim by
vSak nijak neprihlizeli k pracovnépravnim normam platnym v misté vykonu prace, tedy
v Ceské republice.



Zaveér: Na uvedeném vzorovém prikladé jsme si ukazali, Zze navzdory jednoznacné volbé
mezinarodné prislusného soudu v pracovni smlouvé muze o pripadném sporu mezi ¢eskou
zaméstnankyni a Svycarskym zameéstnavatelem rozhodovat i cesky soud. Zatimco
zaméstnankyné muize podat zalobu ve Svycarsku i v Ceské republice, zaméstnavatel mize
zaméstnankyni zalovat pouze v Ceské republice.

Budou-li rozhodovat svycarské soudy, pouziji Svycarské pravo. Budou-li rozhodovat ceské
soudy, pouziji téz pravo Svycarské. Budou nicméné povinny aplikovat i takova ustanoveni
ceského prava, od kterych se nelze smluvné odchylit, a to kvuli zvysené ochrané
zaméstnance jako slabsi smluvni strany.

Uvedené zavery se nevztahuji pouze na vztahy mezi ceskymi zameéstnanci a zaméstnavateli
ze Svycarska. Lze je vztahnout i na situace, v nichZ je zaméstnavatel z jiné zemé ESVO,
napr. z Norska ci Islandu.
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DalSi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zameéstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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