14. 4. 2025

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni a mzdové podminky srovnatelného
zamestnance pri agenturnim zameéstnavani

Obecné plati, ze agentura prace jakozto zaméstnavatel a uzivatel, ke kterému je agenturni
zameéstnanec docasné pridélen k vykonu prace jsou podle ustanoveni § 309 odst. 5 zakona
262/2006 Sb., zakonik préace, v platném znéni (déle jen ,zakonik prace”), povinni zabezpecit, aby
pracovni a mzdové podminky agenturniho zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly
podminky srovnatelného zaméstnance[1].

Odpovédnost za dodrzeni uvedené povinnosti tedy nesou oba, tj. jak agentura prace, tak
uzivatel a oba se svym jednanim proto mohou dopustit prestupku na useku agenturniho
zameéstnavani dle ustanoveni § 33a zakona 251/2005 Sh., o inspekci prace, v platném znéni,
kdy za tyto prestupky lze ulozit pokutu az do vyse 1.000.000,- Kc¢.

Je to ovSem agentura prace, kterd je vuci doc¢asné pridélenému zaméstnanci subjektem povinnym
sjednat v pripadé potreby napravu a zajistit rovné zachézeni, resp. vuci komu je zaméstnanec
opravnén se domahat uspokojeni svych prav, ktera mu takto vznikla ve smyslu § 309 odst. 5 zakoniku
prace.

Konkrétni pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance musi agentura prace a uzivatel
povinné specifikovat v pisemné dohodé o do¢asném pridéleni, kterou mezi sebou agentura prace a
uzivatel uzaviraji (k tomu srov. § 308 odst. 1 pism. f) zdkoniku prace) a tyto informace musi agentura
prace uvést i v pisemném pokynu, na zakladé kterého agentura prace pridéluje agenturniho
zaméstnance k docasnému vykonu prace u uzivatele (k tomu srov. § 309 odst. 2 pism. f) zdkoniku
prace). K tomu je nutno podotknout, ze tzv. srovnatelny kmenovy zaméstnanec nemusi ve
skutecnosti ani redlné existovat. Uzivatel jakozto zaméstnavatel ovSem i v takovém pripadé musi mit
konkrétni predstavu o tom, jaké pracovni a mzdové podminky by ten ktery kmenovy zaméstnanec na
prislusné pracovni pozici mél a z toho je nutno vychazet pri nastaveni pracovnich a mzdovych
podminek pro agenturniho zaméstnance.

Mezi mzdové podminky srovnatelného zaméstnance se radi nejen zakladni mzda, ale i dalsi, napr. i
nenarokové slozky mzdy (napr. odmény) a benefity, které jsou nebo by byly srovnatelnému
kmenovému zaméstnanci poskytovany (napt. stravenky). Dojde-li v mezidobi ke zméné mzdovych
podminek srovnatelného kmenového zaméstnance (napr. z duvodu celozédvodniho navySeni mezd), je
nutno adekvatné zménit i mzdové podminky agenturniho zaméstnance.

Nejvyssi spravni soud ve svém rozsudku ze dne 29. 5. 2020, sp. zn. 2 Ads 335/2018
konstatoval, Ze: ,Srovnatelnost” mezi agenturnimi a kmenovymi zaméstnanci neznamend, Ze na
obdobnych pracovnich pozicich musi byt odménovdni obdobné; znamend to, Ze pokud jsou na
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obdobnych pracovnich pozicich odménovdni rozdilné, musi k tomu existovat ekonomicky raciondlni a
obecné pochopitelné diivody, spocivajici v rozdilech v prinosu té ¢i oné kategorie pracovniki pro
jejich zaméstnavatele (resp. pro uzivatele v pripadé agenturnich zaméstnanci). Lze pochopit, Ze
typové mohou agenturni zaméstnanci, kteri se u uzZivatele stridaji po nékolika mésicich, mit
obvykle/Casto nizsi odmény na stejnych pracovnich pozicich nez kmenovi zaméstnanci, nebot pri
zohledneni ruznych legitimnich rozdilii mohou pro zaméstnavatele byt kmenovi zaméstnanci vyssim
prinosem ¢i mensim rizikem nez agenturni zaméstnanci (z diivodu vyssi vykonnosti, zapracovanti,
spolehlivosti, loajality atd.).”

Dle Nejvy$siho spravniho soudu je vzdy tfeba zkoumat, zda u pracovniki na obdobnych pozicich
nejsou takové rozdily mezi skupinou kmenovych a agenturnich, které by opraviiovaly zaméstnavatele
ke mzdové diferenciaci. Rozdily tohoto typu mohou byt napf. zbéhlost v obsluze stroju, mira
zapracovani, vykonnost, spolehlivost, mira sepéti s uzivatelem a loajality k nému, ale i zkuSenost a
schopnost adekvatné c¢elit nestandardnim situacim. Legitimnim rozdilem muze byt i jakasi
,seniorita” ¢i ,juniorita” zaméstnanct, nebot z manazerskych a ekonomickych hledisek muze byt pro
zaméstnavatele (resp. u uzivatele u agenturnich zaméstnanctu) vyhodné, aby pro ného, at jiz
kmenové Ci agenturné pracovali lidé, kteri se s nim identifikuji a u nichz 1ze i do budoucna
predpokladat, ze se na jejich sluzby Ize spolehnout.

S odkazem na vyse uvedené lze proto konstatovat, ze pracovni a mzdové podminky agenturnich a
kmenovych zaméstnanct nemusi byt vzdy naprosto identické. Jsou-li dany odivodnéné rozdily, které
ovSem nelze omezit jen na prosté rozliSeni kmenovych a agenturnich zaméstnancti, 1ze na obdobnych
pracovnich pozicich mozno odménovat rozdilné. Tyto rozdily ovSem musi byt nalezité odavodnény a
pri pripadné kontrole ze strany inspektoratu prace i prokazany (napr. formou smérnice ¢i vnitrniho
predpisu o odménovéani zaméstnancu, v némz budou nastavena kritéria pro stanovovéni vyse mzdy
pro jednotlivé pracovni pozice).

Zaméstnavatel musi mit pro rozdilné odménovani tzv. vécné duvody[2] tykajici se podstatnych
pozadavku nezbytnych pro vykon préce, kdy judikatura dovodila, Ze postaci prokazat existenci
jediného vécného duvodu pro rozdilné zachézeni. Existuje-li tedy byt jediny vécny divod pro odlisné
odménovani, nejednda se o stejnou préci ¢i praci stejné hodnoty a zaméstnavatel muze odménovat
rozdilné.

Stejnd prace Ci prace stejné hodnoty je definovana v ustanoveni § 110 odst. 2 zdkoniku prace jakozto
prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich
prace.

Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti
a dovednosti potrebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace a pracovni Cinnosti,
podle organizacni a ridici naroc¢nosti, podle miry odpovédnosti za skody, zdravi a bezpecnost, podle
fyzické, smyslové a duSevni zatéze a pusobeni negativnich vlivii prace (§ 110 odst. 3 zakoniku préce).
Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimu vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni



doby, napriklad do smén, dnli pracovniho klidu, na praci v noci nebo préaci prescas, podle $kodlivosti
nebo obtiznosti dané plisobenim jinych negativnich vlivi pracovniho prostredi a podle rizikovosti
pracovniho prostredi (§ 110 odst. 4 zakoniku préace). Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity
a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zpusobilosti a vysledky prace se
posuzuji podle mnozstvi a kvality (§ 110 odst. 5 zakoniku prace).

Konkrétni vysi mzdy u konkrétniho zaméstnance je proto mozno urcit v souladu s predem
nastavenymi kritérii a jejich zohlednénim pri stanoveni vyse jeho mzdy, kdy takovymto kritériem
muze byt napr. vzdélani (dosazené vzdélani, typ vzdélani, osvédceni, kurzy, Skoleni..), délka a kvalita
praxe pred nastupem, praxe u zaméstnavatele (ziskané dovednosti a zkuSenosti prfi pusobeni ve
spolecnosti, pracovni vysledky, schopnost adaptace na nové ukoly), dalSi dovednosti a kvalifikace
(prihlédnuti k dalsim dovednostem a odbornym znalostem, které nejsou bézné pro danou pozici, ale
prinaseji pridanou hodnotu pro zaméstnavatele).

K vySe uvedenému je ovSem nutno pristupovat vzdy obezretné, po dikladném vyhodnoceni a
posouzeni a téz s védomim toho, ze pokud nebudou naplnény zakonné podminky a zaméstnavatel
neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat nebo odménu
z dohody jako jinému zaméstnanci, vystavuje se riziku postihu za prestupek na useku odménovani
zaméstnancu a pripadné pokuté az do vyse 500.000,- K¢.
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Dalsi clanky:

e V cem Nejvyssi soud selhava a pro¢ by mu to advokati méli rict

* Legalizace podpisu osoby, kterda nemuze Cist nebo psat

¢ Byznys a paragrafy, dil 16.: Nahrada Skody ve stavebnictvi

e Koncernové rizeni kybernetické bezpecnosti - I. ¢ast

 Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby
K nakladum exekuce pri soudnim prodeji zastavy

e Limity rozhodovéni ve spolecenstvi vlastniki jednotek: vybor vs. shromazdéni
¢ Klamava reklama

» Koncentrace rizeni a kdy je ¢as na pouceni

e Zadavani verejnych zakazek na Slovensku z pohledu dodavatele - vybrané odliSnosti od ceské
pravni dpravy

 Neplatnost vydédéni a jeji dusledky
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