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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni cesta

Pracovni cesta byla zejména v minulych letech velmi oblibenou zalezitosti, kam si pomérné ¢asto
zameéstnanci jezdili spiSe ,vyhodit z kopytka“ nez skute¢né pracovat. V poslednich letech se vsak i
pristup k pracovni cesté zménil.

Pracovni cesta byla zejména v minulych letech velmi oblibenou zaleZitosti, kam si pomérné casto
zamestnanci jezdili spiSe ,vyhodit z kopytka“ nez skutecné pracovat. V poslednich letech se vsak i
pristup k pracovni cesté zménil.

Zéakonik prace definuje pracovni cestu jako ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
mimo sjednané misto vykonu prace. Vyznamnou zménou, kterou prinesla posledni velka novela
zakoniku prace, je podminka souhlasu zaméstnance s vysilanim na pracovni cesty, ktery musi byt
dohodnuta jiz v pracovni smlouvé Zaméstnavatel je tedy opravnén vyslat zaméstnance na dobu
nezbytné potreby na pracovni cestu, pokud je moznost vyslani zaméstnance dohodnuta v pracovni
smlouvé. Zaméstnavateli nadale neni umoznéno, aby i proti vili zaméstnance jej na zékladé
jednostranného prikazu vyslal na pracovni cestu, tak jak to umoznovala stara pravni tprava této
problematiky. Je nutno upozornit, Ze souhlas zaméstnance s pracovni cestou se nevyzaduje, pokud
vykonava takovy druh préce, ktery je obvykle spojen s pracovnimi cestami. Souhlas zaméstnance s
vysilanim na pracovni cesty je v tomto pripadé spojovan s jeho souhlasem s druhem vykonavané
prace dohodnutym v pracovni smlouve.

Zéakonik prace nijak neupravuje dobu vyslani na pracovni cestu, ani vzdalenost mista pracovni cesty
od mista bydliSté zaméstnance. Zpravidla je pracovni cesta kondna mimo obec bydlisté
zamestnavatele, ale neni to podminkou, protoze pracovni cestou je i cesta na jiné pracovisté téhoz
zamestnavatele, pokud se podle ujednani pracovni smlouvy nejedné o misto pravidelného pracovisté
zameéstnavatele. Zaméstnavatel vysilajici zaméstnance na pracovni cestu urci misto jeho nastupu,
misto vykonu prace, dobu trvani pracovni cesty a mize urcit téz zpusob dopravy a dal$i podminky
pracovni cesty.

Zameéstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynta vedouciho zaméstnance, ktery ho na
pracovni cestu vyslal, takze v tomto pripadé nedochdazi ke zméné v dispozi¢ni pravomoci. Pokud je to
vSak vyhodnéjsi a jestlize zaméstnavatel vysila zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych ukolu
do jiné organizac¢ni jednotky (k jinému zaméstnavateli), muze pak povérit jiného vedouciho
zameéstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popripadé jeho praci
organizoval, ridil a kontroloval. Rozsah pravomoci vSak musi vysilajici zaméstnavatel vymezit v
povéreni a s timto povérenim je nutno seznamit i zaméstnance. Vedouci zaméstnanci jiného
zameéstnavatele vSak nejsou opravnéni Cinit viiCi zaméstnanci pravni ikony jménem vysilajiciho
zameéstnavatele.

Urcitd omezeni jsou spojena s pracovnimi cestami, které se tykaji zen. Téhotné Zeny a Zeny pecujici o
déti do véku osmi let a stejné tak osameélé zeny pecujici o dité, dokud dité nedosédhlo véku 15 let
sméji byt vysilany na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydliSté jen se svym
souhlasem.



© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

* Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojistovnou, nebo jen jejich presun?
» Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)

e Zaméstnaneckd karta jako néstroj pro zaméstnévani cizincu ze tretich zemi

« Interni proSetrovani a subjektivni Ihuita pro rozvazéni pracovniho poméru

 Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o Kvybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci
» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci
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