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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni cesta

Co se rozumi pracovni cestou a za jakych podminek na ni mize byt zaméstnanec vyslan? Kdy ma
takto vyslany zaméstnanec pravo na poskytnuti cestovnich nahrad?

Dle zakoniku prace se pracovni cestou (sluzebni cestou) rozumi casové omezené vyslani zaméstnance
zameéstnavatelem mimo sjednané misto vykonu prace.

Misto vykonu prace se je podstatnou nalezitosti kazdé pracovni smlouvy. Z toho vyplyva, Ze pokud by si zaméstnanec
se zaméstnavatelem misto vykonu préace nedohodli, je pracovni smlouva neplatnd. Zaméstnavatel muze vyslat
zameéstnance na pracovni cestu pouze za predpokladu, Ze je tato podminka dohodnuta v pracovni smlouveé.

V pripadé, Ze se zaméstnanec se zaméstnavatelem na této podmince v pracovni smlouvé dohodne, je v zdjmu
zaméstnance si ji zaroven i blize upravit. V pracovni smlouvé tak muze byt kupr. sjednéno, Ze pracovni cesta muze
byt maximélné jednodenni ¢i dvoudenni, popr. Ze zaméstnanec miZe byt vyslan na pracovni cestu pouze v rdmci
Ceské republiky apod.

Pokud vznikl pracovni pomér zaméstnance volbou nebo jmenovanim, je mozné si tuto otazku vyresit v tzv.
manazerské smlouvé. Ta je v téchto pripadech s takovym pracovnikem zpravidla uzavirana. Jestlize by tomu tak
nebylo, mize zaméstnanec vyjadrit svij souhlas s vysildnim na pracovni cesty kupt. ve zvlastni dohodé uzaviené pro
tento ucel se zaméstnavatelem.

Pracovni cesta zacina nastupem zaméstnance na cestu k vykonu prace do jiného mista, nez je jeho pravidelné
pracovisté, a konci ndvratem zameéstnance z této cesty. Do doby pracovni cesty se zapocitava i vykon prace v misté,
kam byl zaméstnanec na pracovni cestu vyslan.

Pro ucely poskytnuti cestovnich ndhrad vyslanému zaméstnanci je tieba zjistit, zda byl zaméstnanec vyslan na
pracovni cestu do jiného mista nez je jeho tzv. pravidelné pracovisté. Je nutné si uvédomit, Ze misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé a jeho tzv. pravidelné pracovisté se muze lisit, a proto nelze tyto pojmy automaticky
slucovat.

Pravidelnym pracoviStém se dle zakona 119/1992 Sh. o cestovnich nahradach, rozumi misto dohodnuté se
zameéstnancem. Pokud neni takové misto dohodnuto, je pravidelnym pracoviStém misto vykonu préce sjednané

v pracovni smlouvé. U zaméstnanct, u nichz casta zména pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy povolani, je
mozno jako pravidelné pracovisté dohodnouti misto pobytu. Pravidelné pracovisté je vhodné sjednat predevsim za
situace, pokud je misto vykonu prace sjednano volnéji nez je kupt. izemi obce (napt. uzemi Jihomoravského kraje Ci
dokonce cela Ceské republika). Zaméstnavatel si se zaméstnancem miiZze dohodnout i vice pravidelnych pracovist.

Z predchoziho odstavce plyne, Ze je mozné, aby se misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve lisilo od
pravidelného pracovisté. V pripadé, ze tomu tak bude, vznikd zaméstnanci pravo na cestovni nahrady v pripadé, ze
bude vyslan mimo své pravidelné pracovisté. Pokud neni pravidelné pracovisté dohodnuto nebo se bude shodovat
s mistem vykonu préce dle pracovni smlouvy, vznik4 zaméstnanci pravo na cestovni nahrady pti jeho vyslani mimo
néj.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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