Pracovni cesta

Co se rozumi pracovni cestou a za jakych podminek na ni mize byt zaméstnanec vyslan? Kdy méa
takto vyslany zaméstnanec pravo na poskytnuti cestovnich ndhrad?

Dle zékoniku prace se pracovni cestou (sluzebni cestou) rozumi casové omezené vyslani zaméstnance
zameéstnavatelem mimo sjednané misto vykonu préce.

Misto vykonu prace se je podstatnou ndlezitosti kazdé pracovni smlouvy. Z toho vyplyva, ze pokud by si zaméstnanec
se zaméstnavatelem misto vykonu préace nedohodli, je pracovni smlouva neplatnd. Zaméstnavatel muze vyslat
zaméstnance na pracovni cestu pouze za predpokladu, Ze je tato podminka dohodnuta v pracovni smlouve.

V pripadé, Ze se zaméstnanec se zaméstnavatelem na této podmince v pracovni smlouvé dohodne, je v zajmu
zaméstnance si ji zaroven i blize upravit. V pracovni smlouvé tak mize byt kupr. sjednano, ze pracovni cesta muze
byt maximélné jednodenni ¢i dvoudenni, popr. Ze zaméstnanec mize byt vyslan na pracovni cestu pouze v rdmci
Ceské republiky apod.

Pokud vznikl pracovni pomér zaméstnance volbou nebo jmenovanim, je mozné si tuto otazku vyresit v tzv.
manazerské smlouvé. Ta je v téchto pripadech s takovym pracovnikem zpravidla uzavirana. Jestlize by tomu tak
nebylo, muZze zaméstnanec vyjadrit svij souhlas s vysildnim na pracovni cesty kupr. ve zvlastni dohodé uzaviené pro
tento ucel se zaméstnavatelem.

Pracovni cesta zacind nastupem zameéstnance na cestu k vykonu prace do jiného mista, nez je jeho pravidelné
pracovisté, a kon¢i navratem zameéstnance z této cesty. Do doby pracovni cesty se zapocitava i vykon prace v miste,
kam byl zaméstnanec na pracovni cestu vyslan.

Pro tcely poskytnuti cestovnich ndhrad vyslanému zaméstnanci je tfeba zjistit, zda byl zaméstnanec vyslan na
pracovni cestu do jiného mista nez je jeho tzv. pravidelné pracovisté. Je nutné si uvédomit, ze misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé a jeho tzv. pravidelné pracovisté se muze lisit, a proto nelze tyto pojmy automaticky
slucovat.

Pravidelnym pracoviS$tém se dle zdkona 119/1992 Sb. o cestovnich ndhradéch, rozumi misto dohodnuté se
zameéstnancem. Pokud neni takové misto dohodnuto, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané

v pracovni smlouvé. U zaméstnanct, u nichz castd zména pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy povolani, je
mozno jako pravidelné pracovisté dohodnouti misto pobytu. Pravidelné pracovisté je vhodné sjednat predevsim za
situace, pokud je misto vykonu prace sjednano volnéji nez je kupt. izemi obce (napt. izemi Jihomoravského kraje ¢i
dokonce cel4 Ceska republika). Zaméstnavatel si se zaméstnancem miize dohodnout i vice pravidelnych pracovist.

Z predchoziho odstavce plyne, Ze je mozné, aby se misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve liSilo od
pravidelného pracovisté. V pripadé, Ze tomu tak bude, vzniké zaméstnanci pravo na cestovni nahrady v pripadé, ze
bude vysldn mimo své pravidelné pracovisté. Pokud neni pravidelné pracovisté dohodnuto nebo se bude shodovat
s mistem vykonu préace dle pracovni smlouvy, vznikd zaméstnanci pravo na cestovni nadhrady pti jeho vyslani mimo
néj.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgént

* Projevy tzv. flexinovely zékoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele
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e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zameéstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudti, iprava psychoaktivnich

latek a zmény v pracovnim pravu
» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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