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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni cesta a nahrada vydaju pri pracovni
ceste

Pracovni cestou se rozumi cesta, na kterou je zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem k plnéni
pracovnich tkolu mimo sjednané misto vykonu prace. Vyslani zaméstnance na pracovni cestu je sice
jednostrannym pravnim tikonem zameéstnavatele, ale dle platné pravni Gpravy je nutno sjednat
moznost vysilani na pracovni cesty v pracovni smlouve.

Pracovni cestou se rozumi cesta, na kterou je zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem k plnéni
pracovnich kol mimo sjednané misto vykonu préace. Vyslani zaméstnance na pracovni cestu je sice
jednostrannym pravnim tkonem zameéstnavatele, ale dle platné pravni Gpravy je nutno sjednat
moznost vysilani na pracovni cesty v pracovni smlouvé. Pak mize zaméstnavatel zaméstnance na
pracovni cesty vysilat. Zakonik prace dale omezuje vyslani zaméstnance na pracovni cestu tim, ze
stanovi, Ze vyslat zaméstnance na pracovni cestu lze pouze na dobu nezbytné potreby.

Urcitou vyjimkou je ustanoveni § 154 zakona 65/1965 Sb., zakonik prace, podle kterého sméji byt
téhotné Zeny a Zeny pecujici o déti do véku osmi let a osamélé zeny pecujici o dité, dokud dité
nedosahlo véku 15 let vysilany na pracovni cestu mimo obvod svého pracovisté nebo bydlisté jen se
svym souhlasem.

Zaméstnavatel, ktery vysila zaméstnance na pracovni cestu, je povinen urcit misto jeho nastupu,
misto vykonu préace, dobu trvéani, zptisob dopravy a ukonceni pracovni cesty, pripadné muze urcit
dal$i podminky pracovni cesty. Pritom je zaméstnavateli ulozeno, aby prihlizel k opravnénym zajmim
zameéstnance. Na pracovni cesté kona zaméstnanec praci podle pokynu vedouciho zaméstnance,
ktery jej na pracovni cestu vyslal. Pri pracovni cesté tedy zpravidla k preneseni dispozi¢ni pravomoci
nedochéazi.

V souvislosti s vykonanim pracovni cesty nalezi zaméstnanci nahrady cestovnich vydaju. Jejich
poskytovani je upraveno zvlastnim zdkonem, kterym je zdkon 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach.
Tento zdkon se nevztahuje pouze na poskytovani ndhrad zaméstnancim v pracovnim poméru, ale i
¢lentm druzstev, u nichz je pracovni vztah podminkou ¢lenstvi, zaméstnanctim ¢innym na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, je-li to dohodnuto a fyzickym osobam, o nichz to
stanovi zakon o cestovnich ndhradach.

Zaméstnanci, ktery je vyslan na pracovni cestu prislusi jednak nahrada prokazanych jizdnich vydaja,
néhrada prokéazanych vydaji za ubytovani, stravné, ndhrada prokézanych nutnych vedlejsich vydaju.
Dale zaméstnanci prislusi ndhrada prokazanych jizdnich vydaju za cesty k navstévé rodiny do mista
trvalého nebo mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem predem dohodnutého pobytu rodiny, ale to
pouze za podminky, zZe pracovni cesta trva vice nez sedm po sobé jdoucich dnu, a to kazdy tyden. V
kolektivni smlouvé nebo v pracovni smlouvé pripadné v jiné pisemné dohodé se zaméstnance muze
byt dohodnuta tato nahrada za delSi dobu, nejdéle vSak za jeden mésic. VSechny vyse uvedené
naroky, jsou obligatorni, coz znamena, Zze zameéstnavatel je povinen je poskytnout.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnou, Ze pri pracovni cesté zaméstnanec pouzije
silni¢ni motorové vozidlo, pak mu prislusi i ndhrada za pouzivani tohoto vozidla, samozrejmeé s
vyjimkou vozidla zaméstnavatele.
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

