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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni cesta u ,,chranénych” zameéstnancu

Problematika vysilani zaméstnancu na pracovni cesty je upravena v ustanoveni § 42 zakona
262/2006 Sh., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,zékonik prace”), kdy zékon
vyzaduje dohodu zameéstnavatele se zaméstnancem o vysilani na pracovni cesty, procez zaméstnanec
nemuze byt k vykonéni pracovni cesty nucen, pokud takovato dohoda mezi stranami absentuje.
Obecné problematice pracovnich cest jsem se vénovala ve svém predchozim clanku.
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Kromé obecného ustanoveni o pracovni cesté je vSak treba vzit v ivahu i Casto opomijené ustanoveni
§ 240 zakoniku préce, podle néhoz téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnance pecujici
o déti do osmi let smi zaméstnavatel vyslat na pracovni cestu mimo obvod jejich pracovisté nebo
bydlisté jen s jejich souhlasem, pricemz totéz plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého
zameéstnance, kteri pecuji o dité, dokud dité nedosahlo 15 let, jakoz i pro zaméstnance, ktery
prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II., III. nebo IV.

V praxi vSak vznikaji nejasnosti vztahu mezi ustanovenim § 42 a § 240 zdkoniku prace. Jak jiz bylo
uvedeno vyse, ustanoveni § 42 zakoniku prace hovori o ,dohodé” se zaméstnancem, zatimco
ustanoveni § 240 zékoniku prace hovori u specifickych skupin zaméstnanci o ,souhlasu” s vyslanim
na pracovni cestu. Cast odborné vetejnosti se priklani k nazoru, ze dohoda a souhlas v tomto smyslu
maji stejny vyznam, a Ze zminény souhlas v ustanoveni § 240 zadkoniku prace je nadbytecny, a tudiz
jde o legislativni nedostatek, nebot jednou udéleny souhlas s vyslanim na pracovni cestu v pracovni
smlouvé plati i pro zaméstnance uvedené v ustanoveni § 240 zakoniku prace. Vétsi ¢ast odborné
verejnosti se vSak kloni k nazoru, Ze u skupiny zaméstnancu uvedenych v ustanoveni § 240 zdkoniku
préce je kladen zvySeny duraz na ochranu téchto zaméstnanct a je tedy vyzadovan vzdy explicitni
souhlas s vyslanim na pracovni cestu, a to i v pripadé, kdy byl drive udélen souhlas pro futuro, tedy i
pro pripad, kdy byla napriklad uzavrena pisemna dohoda zaméstnance o vysiladni na pracovni cesty,
pripadné bylo toto opravnéni zaméstnavatele zakotveno primo v pracovni smlouveé.

Casto se v praxi setkavam s dotazy, zda zaméstnankyné pecujici o malé dité musi nastoupit na
pracovni cestu, kdyZ s timto nesouhlasi. Tato zaméstnankyné spada mezi ustanovenim § 240
zdkoniku prace chranéné zaméstnance, a ma tudiz pravo neudélit souhlas s vyslanim na konkrétni
pracovni cestu, pokud jde o pracovni cestu mimo obvod obce, pracovisté ¢i bydlisté, a to i tehdy,
nastupu na pracovni cesty. Poté, co jiz tato zaméstnankyné nebude splnovat podminky uvedené v
ustanoveni § 240 zékoniku prace, nebude puvodni dohoda jiz nadéle latentni, opét se ,,obnovi“ a
bude pro ni tato dohoda zévazna. Dohoda ve smyslu ustanoveni § 42 zakoniku préace tak mize byt
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uzaviena pro futuro, zatimco souhlas podle ustanoveni § 240 zdkoniku prace je vzdy treba udélit s
tou konkrétni pracovni cestou.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
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pripustna?
o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci
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