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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni kazen

Novy zakonik prace zrusil pojem ,pracovni kdzen“. Jaky vliv ma tato skutecnost na dodrzovani
povinnosti ze strany zaméstnance ?

(]

Je skutecnosti, Zze novy zakonik prace opravdu s pojmem pracovni kdzen déle nepracuje, coz se
promitéd zejména do okolnosti, za nichZ muze byt s pracovnikem rozvéazan pracovni pomér, tj. tzv.
kvalifikované vypovédni divody ze strany zaméstnavatele.

V této souvislosti zavadi zakonik prace zcela novy pojem ,poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci”. Prestoze zamérem legislativcu bylo zrejmé
pouhé prejmenovani tohoto ponékud archaicky znéjiciho pojmu, a to pri zachovani jeho
obsahu,vytvari nové zavedeny pojem urcité nejasnosti ohledné svého vykladu, a tudiz i nasledné
aplikaci. Nabizi se zejména otdzka, zda pravnim predpisem lze v tomto smyslu chapat i kolektivni
smlouvu, pracovni rad ¢i pracovni smlouvu, v nichz je pravé uprava povinnosti pracovnika bézné
zavedena.

Jesté komplikovanéjsi se miize zdat poruSeni pokynu zaméstnavatele, pokud sméruje k plnéni
povinnosti, ktera neni jako takova nikde vyslovné upravena. Zda se, ze kromé pracovni smlouvy bude
nejbezpecnéjsi upravit nékteré zasadni povinnosti zaméstnance, které nevyplyvaji primo ze zdkona, v
pracovnim radu, ktery mé byt podle nového zédkoniku prace jedinym vnitinim predpisem, ktery muze
stanovit povinnosti zaméstnancl. Pracovni rad pak bude nutno zfejmé povazovat za pravni predpis s
tim, ze zakonik prace s jeho vydanim primo pocita a vyhrazuje mu moznost stanovit povinnosti
zaméstnancu, jejichz poruseni bude moci byt sankcionovano.

Pozor vsak na zakonné omezeni, které neumoznuje v pracovnim radu zakladat nové povinnosti
zameéstnancu. Bude muset tedy jit zfejmé vzdy o pouhé rozvedeni ¢i aplikaci urcité obecnéjsi
povinnosti zaméstnance vyplyvajici ze zakona na konkrétni podminky prace zaméstnance. Jasny
vyklad této otdzky vSak prinese az soudni judikatura.
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Dalsi clanky:

e Navrh zdkona o statnich zaméstnancich - modernizace nebo oslabeni statni sluzby?

e Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

e Vypoveéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku préce a jejich
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aplikacni rozdily - 2. dil

e Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti” zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

« Pravni dusledky aplikace ¢eského socialniho zabezpeceni pri absenci vyjimky dle 1. 16
narizeni (ES) ¢. 883/2004

e Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zdkona o platformové praci

¢ Odpovednost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

» Novy navrh zakona o platformové préci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni Giprava prace na dalku dostate¢né

flexibilni?
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