Pracovni kazen

Prestoze se v pracovnim pravu velmi ¢asto setkdme s pojmem pracovni kdzen a jeji poruseni s sebou
prinasi pomérné zavazné nasledky, nenalezneme v zakoniku prace jeji definici. Pracovni kazni 1ze
chéapat urcitou kvalitu chovani zaméstnance pri plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho zavazku.

Prestoze se v pracovnim pravu velmi ¢asto setkdme s pojmem pracovni kézen a jeji poruseni s sebou
prinasi pomérné zavazné nasledky, nenalezneme v zakoniku prace jeji definici. Pracovni kazni 1ze
chapat urcitou kvalitu chovani zaméstnance pri plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho zavazku.
Zaméstnanec je povinen dodrzovat jednak povinnosti, které jsou mu ulozeny pravnimi predpisy (tedy
predevsim zakonikem prace), déle vnitrnimi predpisy zaméstnavatele, pracovni smlouvou a také
zévaznymi pokyny vedoucich zaméstnancti. Pokud zaméstnanec zavinéné (imyslné nebo z
nedbalosti) porusi tyto povinnosti, jde o poruseni pracovni kazné.

Z&konik prace uklada zaméstnanci povinnosti na nékolika mistech: V § 35 odst. 1 b) je zaméstnanci
stanovena obecnd povinnost konat osobné podle pokynt zaméstnavatele prace podle pracovni
smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat pracovni kdzen, podrobnéji jsou povinnosti
zameéstnance dale popsany v §§ 73, 74 a 135 odst. 3. Neznalost téchto ustanoveni zaméstnance
neomlouva a poruseni povinnosti v nich stanovenych je porusenim pracovni kdzné. Vnitrnimi
predpisy zaméstnavatele je predevsim pracovni rad. V tomto predpise mohou byt stanoveny
povinnosti pouze v ramci platnych pravnich predpisu. Jiné povinnosti zaméstnanci byt ulozeny
nemohou. V ramci pracovni smlouvy lze sjednat v podstaté jakékoliv povinnosti, samozrejmé nelze
platné sjednat takovou dohodu, ve které se zaméstnanec predem vzdava svych prav (napr.
zameéstnavatel nemuze se zaméstnancem dohodnout, Ze zaméstnanec bude v pripadé potreby
preveden na jinou praci, pokud tato prace nebude presné vymezena). Zavazné prikazy vedoucich
zameéstnancu musi byt v souladu jak se zdkonikem prace, tak s pracovnim radem a pracovni
smlouvou. Pokud prikaz vydany vedoucim zaméstnancem neni v takovém souladu, pak jeho pripadné
nesplnéni ze strany zaméstnance neznamena poruseni pracovni kazné.

Poru$eni pracovni kdzné neni v kazdém pripadu stejné, ale ma ruznou intenzitu. Praxe se priklani k
déleni na tri zékladni stupné. V prvni pripadé jde o méné zavazné poruseni pracovni kazné. Pokud k
porusovani pracovni kdzné v této intenzité dochézi soustavné a jsou-li naplnény ostatni podminky
(zaméstnanec musel byt v dobé poslednich Sesti mésicu v souvislosti s porusenim pracovni kazné
pisemné upozornén na moznost vypovédi) je dan vypovédni duvod podle § 46 odst. 1 pism. f). Definici
soustavného méné zdvazného porusovani pracovni kdzné nam nabizi judikatura: O soustavné méné
zavazné porusovani pracovni kdzné jde tehdy, dopustil-li se pracovnik nejméné tii poruseni pracovni
kazné, kterd dosahuji intenzity méné zavazného poruseni pracovnich povinnosti, mezi nimiz je
primérena casova souvislost, jestlize posouzeni vSech okolnosti pripadu oduvodiuje zavér, ze
pracovnik ani v budoucnu nehodla pracovni kdzen dodrzovat. Timto poruSeni muze byt napriklad
nesplnéni prikazu, neomluvena absence, poruseni zakazu koureni apod. Druhym stupném poruseni je
zévazné poruSeni kdzné, které je vypovédnim diivodem také podle § 46 odst. 1 pism. f). V tomto
pripadé se vSak nevyzaduje pisemné upozornéni a dostacujici je i jedno poruseni. Praxe za zavazné
poruseni pracovni kdzné povazuje déle trvajici neomluvenou absenci, majetkové delikty, slovni nebo
fyzické napadeni spolupracovniku, nadrizenych, zakazniku, pozivani alkoholickych népoji v pracovni
dobé atd. NejintenzivnéjSim porusenim pracovni kdzné je poruseni pracovni kdzné zvlast hrubym
zpusobem, které je duvodem pro okamzité zruseni pracovniho poméru podle § 53 odst. 1 pism b). Za
takové poruseni se povazuje napriklad prijimani uplatkl, poruseni obchodniho tajemstvi kradez
majetku zaméstnavatele ve vétsim rozsahu, fyzické napadeni s ublizenim na zdravi atd.

Kazdé poruseni pracovni kdzné je vsak nutno resit individualné s prihlédnutim i k jinym okolnostem
(napr. k osobé zaméstnance, zpusobené Skodé, druhu vykonavané prace...).
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z duvodu neomluveného zameskani jedné smény

» ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zadkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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