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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni neschopnost a jeji ukonceni

S pojmem docasna pracovni neschopnost je spojen jeji zakladni znak a to jeji kratkodobost.
Predpoklada se, ze pracovni schopnost bude u daného obc¢ana v dohledné dobé obnovena. Pokud by
mélo jit o dlouhodobou ¢i trvalou pracovni neschopnost, hovori se o invalidité. Pracovni neschopnost
obcana vznikd, kdyzZ je uznana prisluSnym lékarem, jez ji potvrzuje na predepsaném tiskopisu. Pokud
samoziejmé duvody pro dalsi trvani pracovni neschopnosti pominou, pak 1ékar pracovni neschopnost
ukonci

S pojmem docasnd pracovni neschopnost je spojen jeji zdkladni znak a to jeji kratkodobost.
Predpoklada se, ze pracovni schopnost bude u daného obc¢ana v dohledné dobé obnovena. Pokud by
mélo jit o dlouhodobou ¢i trvalou pracovni neschopnost, hovori se o invalidité. Pracovni neschopnost
obCana vznika, kdyZ je uznana prisluSnym lékarem, jez ji potvrzuje na predepsaném tiskopisu. Pokud
samoziejmé duvody pro dalsi trvani pracovni neschopnosti pominou, pak 1ékar pracovni neschopnost
ukonc¢i. Lékar ukonci pracovni neschopnost, pokud vySetrenim zjisti, Ze zdravotni stav obc¢ana, je
natolik dobry, Ze mu umoznuje vykonavat dosavadni zaméstnani nebo dosavadni vydéle¢nou ¢innost.
Lékar automaticky ukon¢i pracovni neschopnost obcana, kterému skoncilo poskytovani komplexni
lazenské péce, déle pri propusténi obcana, ktery byl jako pruvodce prijat s nezletilym ditétem do
ustavni péce ze zdravotnického zarizeni a také bude ukoncena pracovni neschopnost uchazece o
zaméstnani, v pripadé, ze mu jeho zdravotni stav umoznuje plnit povinnosti uchazece o zaméstnani
nebo je schopen vykonavat praci v ramci vhodného zaméstnani zprostredkovaného prislusnym
uradem préace. Téz obcanovi, kterému byla opravena nebo opatfena nova ortopedicka pomucka, jejiz
ztrata Ci poSkozeni bylo divodem pro uznéni pracovni neschopnosti, bude ukoncena pracovni
neschopnost. Lékar ukonci pracovni neschopnost ob¢ana, pozbyl-li tento obc¢an podle lékarského
posudku dlouhodobé zpusobilost konat dale dosavadni préci a jeho zdravotni stav je stabilizovany.
Pracovni neschopnost se ukoncuje u zeny, ktera ma narok na penézitou pomoc v materstvi a to k
pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu, pokud Zena nenastoupila na materskou
dovolenou drive a dale u Zeny, ktera nema narok na penézitou pomoc v materstvi a je prace
neschopna v souvislosti s téhotenstvim a porodem, a to uplynutim Sestého tydne po porodu, pokud
neni Zena nadéle préce neschopna z jinych davodu, nez je souvislost s téhotenstvim a porodem.

Lékar ukonci pracovni neschopnost, pokud se ob¢an bez vaznych duvodu nedostavil k 1ékarskému
oSetreni v den, ktery mu lékar urcil. Jestlize se vSak obcan k takovému vySetreni nedostavil z
vaznych davodu a divody, pro které byl uzndn prace neschopnym trvaji i nadéle, 1ékar uzna pracovni
neschopnost dodatecné. Takova pracovni neschopnost se posuzuje jako pokracovani predchdazejici
pracovni neschopnosti. Zjisti-li 1ékar vazné duvody, pro které se obCan nedostavil k vySetreni aZ po
lhuté tri kalendarnich dnu ode dne, kdy se obCan nedostavil, miize uznat pracovni neschopnost
zpétné za uplynulé obdobi jen po predchozim souhlasu 1ékare okresni spravy socialniho zabezpeceni,
ktery musi byt vydan pisemné.

Den ukonceni pracovni neschopnosti 1ékar vyznaci v legitimaci, v hldSeni organizaci, popr.
prislusnému uradu prace. Legitimaci pak odesle prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni.
Pokud obcCan nesouhlasi s rozhodnutim lékare o ukonceni pracovni neschopnosti, muze podat navrh
na prezkoumani vedoucimu zdravotnického zarizeni (a to ve lhté 3 dnu od sdéleni rozhodnuti
lékare), ktery o ném rozhodne. Pokud mu nevyhovi, predlozi jej jako odvolani odvolacimu organu,
kterym je bud ministerstvo zdravotnictvi (pokud je prislusné zdravotnické zarizeni rizeno timto



ministerstvem) a v ostatnich pripadech okresni urad.

V situaci, kdy je ob¢an uznan prace neschopnym v nasledujicim kalendarnim dni po ukonceni
pracovni neschopnosti z divodi zhorSeni zdravotniho stavu nebo nové nemoci, posuzuje se tato
pracovni neschopnost jako pokracovani predchozi pracovni neschopnosti.
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
¢ Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html

