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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni neschopnost a ukonceni pracovni
smlouvy na dobu urcitou

Je li uzavrena pracovni smlouva na dobu urcitou a ke dni ukonceni smlouvy je pracovnik dlouhodobé
v pracovni neschopnosti, muze byt jeho pracovni pomér ukoncen, jak a kdy?

V pripadé pracovniho pomeéru, sjednaného na dobu urcitou tento pracovni pomér kon¢i uplynutim
sjednané doby ve smyslu § 42 odst. 2 zakoniku prace. K tomu Ize jesté zminit ustanoveni § 258
zakoniku prace, podle kterého prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly omezeny.

Z uvedeného tedy vyplyva, ze pracovni pomér uzavreny na dobu urcitou konci uplynutim doby, tzn. k
ukonceni neni treba dalsi , aktivni ¢innosti“ zaméstnance, nebo zaméstnavatele. Pracovni pomér,
uzavieny na dobu urcitou se ovSéem muze zménit na pracovni pomér na dobu neurcitou podle
ustanoveni § 56 odst. 2 - pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim
zaméstnavatele ddale v kondni praci, plati, ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni pomér
uzavreny na dobu neurcitou.

Sama pracovni neschopnost nemé vliv na ukonceni pracovniho poméru na dobu urcitou. Ochranna
doba ve smyslu § 48 zadkoniku préace se vztahuje pouze na ukonceni pracovniho poméru vypovédi.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

o Rozhodnuti l1ékare o docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uCinky na suspenzi

pracovniho zavazku
e Néhrada mzdy pri neplatném rozvéazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni

zdravotné zpusobily konat préaci
¢ Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjistovani nemoci z povolani

e Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

e Dohoda o konkurencni doloZzce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavn{ soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
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